Este Paquete PDF combina varios archivos.

Adobe recomienda que se utilice Adobe Reader o Adobe Acrobat version 8 o posterior
para trabajar con los documentos del Paquete PDF. Si actualiza a la versién mas reciente,
disfrutara de las siguientes ventajas:

« Excelente visualizacion de archivos PDF
- Facilidad de impresién

- Rapidez en las busquedas

Si no dispone de la ultima version de Adobe Reader,

haga clic aqui para descargar la ultima version de Adobe Reader

Si ya dispone de Adobe Reader 8,
haga clic en un archivo del Paquete PDF para verlo.



http://www.adobe.com/es/products/acrobat/readstep2.html


JUNTA DE ANDALUOA CONSEJERIA DE EDUCACION

I. E.S. Los Boliches

C/ Frascuelo 12.

29640 - Fuengirola (Malaga)
Teléfono 951.26.99.10

Fax 951.26.99.07

MD850201 REV 0 29700497 .edu@juntadeandalucia.es

, CURSO ACADEMICO
PROGRAMACION
2019/ 2020
AREA / MATERIA / MODULO PROFESIONAL
INICIATIVA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL
DEPARTAMENTO NIVEL CURSO
ECONOMIA ESO 20
MARCO LEGISLATIVO

La programacién didactica que presentamos a continuacién es un instrumento especifico
de planificacion, desarrollo y evaluacién de la materia Iniciativa emprendedora y
empresarial para el 2° curso de Educacién Secundaria Obligatoria, adaptado a lo
establecido en la siguiente normativa.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE), modificada por la Ley
Organica 8 / 2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE).

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Decreto 111/2016, de 14 de junio por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
Andaluza.

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre
las competencias, los contenidos y los criterios de evaluaciéon de la Educacion
Primaria, la Educacidon Secundaria y el Bachillerato.

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la Educaciéon Secundaria Obligatoria en Andalucia, se regula la atencién a la
diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado.

Para su desarrollo se han tenido en cuenta los criterios generales establecidos en el
proyecto educativo del centro, asi como las necesidades y las caracteristicas del

alumnado.
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Ha sido elaborada por el Departamento de Economia y aprobadas por el Claustro de
Profesorado. No obstante, se podran actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos
de autoevaluacion.

OBJETIVOS/CAPACIDADES TERMINALES

La ensefianza de la materia Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial en
el primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria tendra como finalidad el
desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Adquirir mecanismos que lleven al alumnado a su conocimiento personal y al
desarrollo de habilidades sociales tendentes a la adquisicién de otras habilidades
como la expresion oral, siendo capaz de resolver conflictos confiando en sus
aptitudes personales con responsabilidad y asuncién de las consecuencias.

2. Ser capaz de generar ideas que puedan servir, en cualquier caso, para negociar,
para proponerlas ante un trabajo en comun o para llevar a cabo una negociacion
por los cauces adecuados, ejerciendo su liderazgo en positivo.

3. Emplear los conocimientos previos con utilidad y ser capaz de transmitirlos
desarrollando una capacidad de trabajo en equipo tan necesaria en nuestros dias
ante la competitividad de los mercados.

4. Gestionar recursos econdmicos pudiendo llegar a elaborar un plan de ingresos-
gastos adecuados a un plan previamente establecido.

5. Planificar y poner los recursos necesarios de acuerdo a un plan.
6. Llevar a cabo la evaluacién de los resultados obtenidos.

7. Tomar conciencia de la responsabilidad empresarial: impacto social vy
medioambiental.

8. Ser capaz de argumentar sobre la importancia de asumir riesgos y salir de la
llamada zona de confort para alcanzar metas y lograr resultados creativos e
innovadores.

Empresa 2 de 18

Registrada

ER-0983/2008
VERIFICACION | tMsWylIS44gi6KBh29g34ujJLYdAU3Ngj |https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 2/18
SALAZAR LLAMAS, DIEGO Coord. 8B, 7A N°.Ref: 0004460 19/10/2019 17:25:51






COMPETENCIAS CLAVE

La Iniciativa emprendedora y empresarial, contribuye a la adquisicion de las
competencias clave por medio de la aportacidon de la esta materia a través de las
siguientes vias:

¢ Comunicacion Lingiiistica. Por medio del trabajo en la comprension y expresion
oral y escrita mediante el analisis de fuente, la preparaciéon de trabajos y la
participacién en debates.

¢ Matematica y Competencias Basicas en Ciencia y Tecnologia.Por medio
del manejo y analisis de informacidn numérica, asi como en la valoracién de los
avances cientificos-tecnoldgicos para el progreso social.

o Digital. Por el uso de aplicaciones y programas que permitan la recopilacién,
organizacién y presentacién y edicion de informacion y conclusiones de
contenidos y proyectos relativos a esta materia.

e Conciencia y Expresiones CulturalesGracias a la comprensién del hecho
cultural, su relacion con la identidad personal y social, sus manifestaciones mas
destacadas y la importancia y beneficios de su conservacién, difusién y puesta
en valor.

¢ Aprender a Aprender. A través de la realizacion de estudios de caso, trabajos
de investigacién, proyectos y el empleo de habilidades cognitivas que implique
la comparacién, la organizacion y el analisis.

e Sentido de la Iniciativa y el Espiritu Emprendedor. Gracias al
conocimiento del mundo de la economia, de la empresa y del funcionamiento
de las sociedades y la politica, asi como al desarrollo de habilidades personales
y sociales en la realizacién de trabajos en grupo.

e Sociales y civicas. Con el conocimiento y las destrezas que favorezcan el
bienestar personal y colectivo por medio de la asuncién de los cdédigos de
conducta, normas de funcionamiento y derechos y obligaciones de la
ciudadania que rigen en los Estados sociales y democraticos de Derecho.

Empresa 3 de 18

Registrada
ER-0983/2008
VERIFICACION | tMsWylIS44gi6KBh29g34ujJLYdAU3Ngj |https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 3/18
SALAZAR LLAMAS, DIEGO Coord. 8B, 7A N°.Ref: 0004460 19/10/2019 17:25:51






12 EVALUACION: CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION
Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Contenidos Criterios de | Estandares de | Competencias

evaluacion aprendizaje clave.
1.-Conocimiento . 1. Tomar decisiones | 1.1.  Identifica las CAA
personal. para la resolucién de | fortalezas y SIEP
2.-Intereses y problemas, eligiendo | debilidades CEC
aptitudes necesarias opciones de forma | personales, las ccL
para su futuro. independiente y | relaciona  con los csc
3.- La comunicacion. razonada, recurriendo | diferentes ambitos del '
4.- Estilos y a ayuda | desarrollo personal y
caracteristicas. selectivamente, la vida diaria y las
5.-Analisis de reconociendo las | aplica en las tareas
situaciones. EI grupo. | ¢ italezas y | propuestas.
Roles. debilidades personales | 1.2. Resuelve
6.;Mz?1neras de esltar Y |en diversas | situaciones propuestas
(rjiﬁ]cg?arse conlos situaci_ones y, en | haciendo uso de sus
7 - Toma de especial, ante las | recursos pgrsonales
decisiones. tarer?ls encomendadas Con_ seguridad y
Planificacion de tareas | confiando en  sus | confianza.

aptitudes personales y | 1.3. Analiza los

personales y en grupo.

habilidades con
responsabilidad y
asuncion de las

consecuencias.
2. Planificar tareas y
desarrollar las etapas

de que constan
estableciendo puntos
de control y

estrategias de mejora
para cada una de ellas
poniéndolo en relacion
con la consecucion del
logro pretendido.

3. Comunicarse 'y
negociar con los
demas aplicando
efectivamente las
técnicas  resolviendo
adecuadamente los
conflictos y valorando
el planteamiento y
discusion de
propuestas personales

y de grupo como
elementos para
alcanzar el logro
propuesto, ejerciendo

resultados alcanzados
con conciencia del
esfuerzo personal
aplicado y los logros
obtenidos realizando
propuestas de mejora
sobre el propio trabajo.

2.1. A partir de un

objetivo  establecido,
realiza un listado de
tareas asignando

plazos y compromisos
en la realizacion de
éstas, asumiendo las
responsabilidades

personales y de grupo
correspondientes

2.2. Comprende la
necesidad de reflexion
y planificacién previa a
la realizacion de una

tarea marcando
tiempos, metas vy
secuencias

relacionandolo con la
eficiencia y calidad en
el cumplimiento de los
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el liderazgo de una | objetivos finales.
manera  positiva y | 2.3. Analiza una
organizando el trabajo | situacion determinada

comun. discriminando qué
excede de su propio
desempefio y
valorando la

necesidad de ayuda
externa y qué recursos
son idéneos en la
situacion propuesta.

3.1. Participa  en
situaciones de
comunicacion de
grupo de demostrando
iniciativa y respeto y

expresando con
claridad sus ideas y
recogiendo y

argumentando las de
los demas integrantes.
3.2. Propone
alternativas de
solucion intentando
integrar intereses 'y
alcanzar acuerdos
mediante negociacion
aplicando técnicas e

intentando influir
positivamente en los
demas.

3.3. Desempefia el rol
dirigente cuando le
corresponde con
respeto, entusiasmo y
autocontrol
organizando las tareas
del grupo y
determinando normas
de funcionamiento que
impliguen y motiven a
todos y promuevan la
consecuciéon de la
tarea grupal.
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23 EVALUACION: CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION
Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Contenidos Criterios de | Estandares de | Competencias

evaluacion. aprendizaje clave.
1.- Concepto de | 1.-Proponer 1.1.- Propone | CAA
innovacion. La | soluciones y | soluciones CEC
innovacion en  la | posibilidades originales a las
empresa. Los riesgos | divergentes  a las | situaciones SIEP
de innovar. situaciones planteadas | planteadas ceL

L utilizando los recursos | generando

2.- Creatividad.

de modo novedoso y | numerosas CsC
3.- Tipos de | eficaz, empleando | posibilidades a CEC
innovacion. conocimientos previos | partir de un uso

para transferirlos a | novedoso de los
4.- Fuentes vy . .
. situaciones nuevas en | recursos con los
técnicas de | . .. :

., . ambitos diferentes | que cuenta

generacion de ideas. .

valoran do su | relacionando la
5.- El emprendedor. | adecuacién para | innovaciéon con el

Caracteristicas del
emprendedor. Tipos
de emprendedores.

anticipar resultados
con iniciativa y talante
critico.

progreso de la
sociedad.

1.2.- Emplea
El . . -
. L 2.-Diferenciar el | conocimientos
intraemprendimiento. .
. emprendedor, la | adquiridos con
El valor social de|. .. .. .
iniciativa anterioridad en Ia
emprender. .,
. emprendedora y el | solucion de
Herramientas para . . .
empresario, y | situaciones o
emprender. S
relacionandolos con | problemas
las cualidades | relacionando la
personales, la | adecuacion entre
capacidad de asuncion | éstos, presentando
de riesgo y la | aplicaciones que no
responsabilidad social | se limiten al uso
implicita, analizando | habitual salvando
las carreras y | posibles rutinas o
oportunidades prejuicios.
rofesionales con sus .
.p. . . 1.3.- Investiga su
itinerarios formativos
entorno para
y valorando las
o . detectar
posibilidades vitales y . .
o experiencias
de iniciativa .
relacionadas con las
emprendedora e
“ L , | tareas  planteadas
intraemprendimiento
que puedan aportar
en cada una de ellas. i
soluciones vy le
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permitan desarrollar
una vision de
desafios y
necesidades futuras
y consecuencias.

2.- Define el
concepto de
iniciativa
emprendedora y
personas
emprendedoras
clasificando los
diferentes tipos de
emprendedores
(incluyendo los
intraemprendedores
y los
emprendedores
sociales) 'y sus
cualidades
personales y

relacionarlos con la
innovacion y el
bienestar social.

2.2.- Identifica la
capacidad de
emprendimiento de
las personas
refiriéndola a
diferentes campos
profesionales y a
las diferentes
funciones existentes
entre ellos y
analizar su plan

personal para
emprender.
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33 EVALUACION: CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION
Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Contenidos Criterios de| Estandares de| Competencias Clave.
evaluacion. aprendizaje
1.- El empresario.| 1.- Diferenciar el| 1.1.-Determina el cMCT
Conceptos vy tipos. Ell emprendedor, la| concepto de csc
riesgo empresarial.| iniciativa empresario, CAA
Empresario y| emprendedora y el| identificando sus CEC
sociedad. Etica| empresario caracteristicas CD
empresarial. relacionandolos con| personales y el SIEP
las cualidades| aporte social de las
2.- Proyecto
. personales, empresas a su
empresarial. .
capacidad de| entorno.
asuncion de riesgo
g Y 2.1.- Plantea
la responsabilidad .
N , . alternativas de
social implicita .
negocio / empresa a
2.- Proponer| partir de diversas
proyectos de| técnicas de
negocio analizando| generacion de ideas,
el entorno externo| determinando, qué
de La empresa Y| necesidades del
asignando recursos| entorno  satisfaria,
materiales, humanos| informandose sobre
y financieros de|éste y sefialando
modo eficiente,| como crea valor y
aplicando ideas| cémo generaria
creativas y técnicas| beneficio.
empresariales
innovadoras.
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TEMAS TRANSVERSALES

La normativa referida a esta etapa educativa, citada al inicio de esta programacion,
establece que todas las materias que conforman el curriculo de la misma incluirdn los
siguientes elementos transversales:

a) El respeto al Estado de derecho y a los derechos y libertades fundamentales
recogidas en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

b) Las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la
participacion, desde el conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la
justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz y la democracia.

c) La educacién para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales,
la competencia emocional, la autoestima y el auto concepto como elementos
necesarios para el adecuado desarrollo personal, el rechazo y la prevencion de
situaciones de acoso escolar, discriminacion o maltrato, y la promocién del
bienestar, de la seguridad y la proteccion de todos los miembros de la
comunidad educativa.

d) Los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucidon de
ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado
por la humanidad, el analisis de las causas, situaciones y posibles soluciones a
las desigualdades por razén de sexo, el rechazo de comportamientos,
contenidos y actitudes sexistas y de los estereotipos de género, la prevencién
de la violencia de género y el rechazo a la explotacién y al abuso sexual.

e) Los valores inherentes y las conductas adecuadas al principio de igualdad de
trato personal, asi como la prevencidén de la violencia contra las personas con
discapacidad.

f) La tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia intercultural,
la consideracion a las victimas del terrorismo, el rechazo y la prevencion de la
violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia,
incluido el conocimiento de los elementos fundamentales de la memoria
democrética, vinculandola principalmente con los hechos que forman parte de
la historia de Andalucia.

g) Las habilidades basicas para la comunicacion interpersonal, la capacidad de
escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del dialogo.

h) La utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion y los medios audiovisuales, la prevencion de las
situaciones de riesgo derivadas de su utilizacidon inadecuada, su aportacion a la
enseflanza, al aprendizaje y al trabajo del alumnado, y los procesos de

transformacion de la informacidon en conocimiento.
AENOR
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i) Los valores y las conductas inherentes a la convivencia vial y la prevencion de
los accidentes de trafico. Asimismo, se trataran temas relativos a la proteccion
ante emergencias y catastrofes.

j) La promocion de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz,
de los habitos de vida saludable y de la dieta equilibrada para el bienestar
individual y colectivo, incluyendo conceptos relativos a la educacion para el
consumo Yy la salud laboral.

k) La adquisicion de competencias para la actuacién en el ambito econdémico y
para la creacién y el desarrollo de los diversos modelos de empresas, la
aportacion al crecimiento econdmico desde principios y modelos de desarrollo
sostenible y utilidad social, el respeto al emprendedor o emprendedora, la ética
empresarial y el fomento de la igualdad de oportunidades.

METODOLOGIA APLICABLE

La materia Iniciaciéon a la Actividad Emprendedora y Empresarial cuenta con un
horizonte de posibilidades muy amplio y destacado para lograr un proceso de
ensefianza-aprendizaje dinamico y efectivo, incorporando como rasgos sobresalientes la
transversalidad y el enfoque integrador en torno al mundo del trabajo, tanto por cuenta
ajena como por cuenta propia.

Para ello es preciso contar con una planificacion detallada y sistematica donde se
precisen las interrelaciones entre los diversos elementos del curriculo, el nivel de partida
del alumnado en cuanto a sus capacidades, conocimientos e intereses, las metas
educativas establecidas para el curso, los mecanismos de evaluacidon especificos tanto
para la actividad del alumnado y del profesorado, cdmo se abordara la integracion vy
tratamiento de las competencias clave y qué metodologias y recursos emplearemos.

La orientacion metodoldgica surge del docente, que adopta el papel de guia,
dinamizador y facilitador del desarrollo competencial del alumnado, a partir del
horizonte inicial de capacidades, conocimientos e intereses que haya mostrado. Es el
docente quien adecuard dicho enfoque metodoldgico seglin las necesidades del
alumnado y los objetivos previamente establecidos para el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Se debe apostar por las metodologias interactivas, que faciliten los
procesos de construccion del conocimiento y verbalizacidon e intercambio de ideas;
metodologias dindmicas, que permitan la combinacién de variedad de recursos vy
escenarios didacticos; motivadoras, que incorporen al alumnado al proceso de
ensefianza-aprendizaje haciéndole protagonista del mismo y a través de la presentacién
de tematicas cercanas a sus intereses y experiencias y finalmente metodologias
resolutivas, centradas en el andlisis y estudio de casos vinculados a problematicas
sociales relevantes y en la busqueda de mecanismos de prevencion y de soluciones para
aquellas. De esta manera, se procurara que el alumnado desarrolle interés por la
investigacion y el conocimiento; adquiera habitos de reflexién, pensamiento critico y
autocritico, estudio y habilidades para el trabajo en equipo y sea capaz de un
aprendizaje autonomo basado en el desarrollo de las competencias clave, la iniciativa
personal, la conciencia de sus capacidades, intereses, deberes y limites, la superacion
individual y el espiritu emprendedor.

Para ello contaremos con una amplia y variada gama de estrategias, lineas y
elementos metodoldgicos fomentando, entre muchas otras opciones, el aprendizaje por
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proyectos emprendedores de mejora en el entorno escolar, medioambientales, de
sensibilizacién, entre otros, previa deteccidn de necesidades en su entorno mas cercano,
lo que generara ideas emprendedoras de caracter social; los estudios de casos en torno
a problemas cercanos a los nucleos de interés del alumnado o cuestiones de relevancia
para la sociedad actual; los juegos de rol y de simulacidn donde adquiera conciencia de
los elementos y mecanismos participantes en un proceso o situacion determinada asi
como de los diversos puntos de vista de cada uno de los protagonistas; los debates, con
los que aprenda los principios basicos de la recopilacién, organizacién y exposicion de la
informacion para la construccidon de esquemas argumentativos, alternando el analisis de
las opiniones ajenas con la presentacion de las conclusiones propias alcanzadas.

Estas estrategias, lineas y elementos metodoldgicos requerirdn del uso intensivo
de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién, del didlogo interdisciplinar y
la colaboracién entre equipos docentes formados por profesionales de diversos
departamentos didacticos, ambitos de conocimiento y materias, asi como la apertura a
otros escenarios didacticos y a los agentes sociales e institucionales mas cercanos.

Por otro lado, resulta fundamental tener en cuenta que el alumno es un nativo
digital, conectado a redes sociales, con necesidad de compartir todo lo que experimenta
y capaz de emprender e iniciar proyectos. La globalizaciéon, el exceso de informacion, el
vertiginoso desarrollo tecnoldgico y su impacto hacen que sea distinta su manera de
aprender, de comunicarse, de concentrar su atencion o de abordar una tarea y, por
tanto, se le debe dotar de las destrezas imprescindibles con el fin de que pueda y sepa
reaccionar rapidamente ante los cambios y desajustes.

Por ultimo, los recursos juegan un papel importante dentro de esta metodologia,
en Andalucia contamos con una variedad dentro y fuera de las aulas que nos seran de
gran ayuda. En el aula y a través de las tecnologias de la informaciéon y de la
comunicacion podemos acceder y conectar con los distintos programas andaluces que se
han puesto en marcha para el impulso de la cultura emprendedora y empresarial. Fuera
de ella, las distintas asociaciones empresariales incluyen actuaciones encaminadas
apoyar y promover la generacion de nuevas empresas para el fomento de la cultura
emprendedora y las empresas privadas incorporan en su obra social concursos en los
gue se puede participar siguiendo unas directrices que conducen a la adquisicién de las
competencias deseadas.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
CRITERIOS DE CALIFICACION

Se evaluara al alumno durante todo el proceso de estudio y de trabajo, siendo la
nota final el resultado de la recopilacion de todas y cada una de las anotaciones del
cuaderno de registro para la evaluacion. Por lo tanto, la evaluacion de esta materia no es
algo puntual que se hace en un momento determinado, a través de un Unico examen o
por un trabajo de clase; se trata de un proceso dinamico ycontinuo que tratara de
diagnosticar la evolucidén en el proceso de ensefianza-aprendizaje, mejorando las ideas
previas, corrigiendo las desviaciones y premiando el esfuerzo.

Para que la evaluacion sea objetiva y justa se acumulara la mayor cantidad posible
de informacion sobre como va aprendiendo el alumno los conceptos, como va
desarrollando los procedimientos, la implicacion del alumno en la materia... Para recoger
la informacién se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

1.-Pruebas escritas: tendran como funcién el comprobar el nivel de adquisicién,
consolidacion y progreso de conocimientos.
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Se haran controles por unidades o por agrupamiento y relacion de los contenidos y se
valorara el nivel de competencia alcanzado. Esto supone un dominio de las habilidades,
las actitudes y los elementos cognitivos.

Este apartado computara un 70% de la nota de la evaluacién. Para superarla el
alumno debe obtener un 5 minimo.

Faltas de ortografia. La puntuacion ortogréfica se realizaré de la siguiente
manera: las faltas ortogréficas restaran 0,1 hasta un punto maximo, tildes
incluidas.

2.-El cuaderno de clase: en el que deben quedar plasmadas todas las
actividades, tanto las individuales como las de grupo; tanto las de clase, como las que se
tengan que hacer en casa.

Las actividades tendran que realizarse puntualmente, con limpieza y orden,
colaborar en la correccion de las mismas y tomar la iniciativa a la hora de aportar nuevos
datos e informaciones.

Este apartado significara el 5% de la nota del trimestre.

3.-Trabajos individuales o de grupo.El alumno, cada trimestre, tendra que
realizar pequenos trabajos de investigacidon y recogidas de informacién. El tema a
tratar se lo facilitara el profesor. El alumno, también podra participar y tomar la
iniciativa a la hora de aportar “sus propias ideas “sobre el tema a tratar, siempre
que este sea coherente con la materia impartida. Este apartado, computara un
10% de la nota del trimestre.

4.-Implicacion del alumno con la materia: Puntualidad, participacion,
comportamiento del alumno en clase, interés del alumno/a por la materia,
iniciativa del alumno a la hora de proponer determinadas cuestiones
relacionadas con la materia...: y cuantos mas elementos queden recogidos en el
Proyecto educativo del Centro

Este apartado computara un 10% de la nota de la evaluacién.

3.-Expresion oral: Hace falta sefialar que, dentro de los criterios de calificacién, se
hara especial referencia a la evaluacion de la expresioén oral.

De esta manera, la evaluacién de este criterio, computara como un 5% de la
nota media final de cada trimestre.

Nota final de cada Evaluacién:

La nota final de cada evaluacion sera el 70% de la nota de examen, mas el 5% de la
nota del cuaderno, mas el 10% de la nota de los trabajos mas, el 10% de la implicacién
del alumno en la materia, mas el 5% de la expresion oral.
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. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, trata en su
Articulo 9 sobre Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Establece
inicialmente que:

1. Sera de aplicacién lo indicado en el capitulo I del titulo II de la Ley 2/2006, de 3
de mayo, en los articulos 71 a 79 bis, al alumnado que requiera una atencién educativa
diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades
especificas de aprendizaje, Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH),
por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema
educativo, o por condiciones personales o de historia escolar, para que pueda alcanzar el
maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos
establecidos con caracter general para todo el alumnado.

Para que el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo al que se
refiere el articulo 71 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, pueda alcanzar el
maximo desarrollo de sus capacidades personales y los objetivos y competencias de cada
etapa, se estableceran las medidas curriculares y organizativas oportunas que aseguren
su adecuado progreso.

Atendiendo a la normativa vigente arriba citada y una vez evaluado el alumno o la
alumna por el Departamento de Orientacién, el Departamento de Geografia e Historia
aplicara las siguientes acciones educativas adaptandose a las necesidades educativas:

- Adaptaciones curriculares.

- Programas de tratamiento personalizado de la materia.

- Programas de enriquecimiento de la materia.

Estas acciones se llevaran a cabo mediante la entrega de materiales adaptados al
alumnado que asi lo necesite.

En el caso de alumnos o alumnas con altas capacidades se desarrollardn programas de
enriquecimiento si la alumna o el alumno asi lo solicita.

ACTIVIDADES RECUPERACION / SEGUIMIENTO DE PENDIENTES

El alumno o la alumna que no haya superado positivamente una evaluaciéon tendra
que realizar una prueba escrita, sintesis de las pruebas anteriores realizadas al final de
cada trimestre.

El alumno que no supere la materia en junio, podra recuperar la misma en la
convocatoria de septiembre, en cuyo caso, la calificacion obtenida sera la nota de dicha
convocatoria.

Para aquellos alumnos que no superen la materia en septiembre, se les realizara un
seguimiento de pendientes. De tal manera, el alumno tendrd que examinarse de la

materia en la manera y la forma segun se establezca en el Departamento.
AENOR
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MATERIALES / RECURSOS DIDACTICOS

Para el desarrollo de la materia durante el curso se utilizaran diversos tipos de
materiales didacticos.

"

Libro de texto. El alumnado de 2° de ESO dispondra del siguiente libro de texto:
Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial”. Editorial Algaida. ISBN 978-84-
9067-631-8.

Ademas del libro de texto el alumnado debera disponer de un cuaderno, donde
realizar las actividades propuestas por el profesorado.

Aparte de estos recursos el profesor o la profesora que imparta la asignatura hara
uso de cuantos materiales considere necesarios, (comentarios de texto, noticias...);
especialmente aquellos que desarrollen las competencias TIC del alumnado

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Hay planificada una actividad complementaria para el 2° trimestre para este nivel: “23
Charla sobre experiencias emprendedoras”.

No hay ninguna actividad complementaria ni extraescolar mas programada.

ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO Y MEJORA DE LA ESCRITURA,
LECTURA Y EXPRESION ORAL

Desde el Departamento se programaran actividades que fomenten el desarrollo de
la lectura, la escritura y la expresién oral del alumnado.

Desarrollo de la lectura.

Para fomentar el habito lector y mejorar su comprension de textos escritos entre el
alumnado a lo largo del curso se realizardn actividades de lectura de articulos,
adaptados o no, relativos a la asignatura. Se intentara realizar una lectura de este tipo
por cada unidad.

Desarrollo de la escritura.

Desde la asignatura de iniciativa emprendedora y empresarial se reforzara el desarrollo
de la expresién escrita del alumnado mediante la elaboracién de pequeios trabajos de
investigacidn y recogidas de informacién. Se fomentara que el alumno o la alumna no se
acostumbre a copiar entradas de las enciclopedias, sino a una lectura comprensiva de las
mismas con una posterior reelaboracion del contenido.

Desarrollo de la expresion oral.

AENOR
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Para el desarrollo de la expresion oral el Departamento propone la exposicion de
trabajos en clase por parte de los alumnos y las alumnas al menos una vez al trimestre.
Dichos trabajos estaran relacionados con los puntos anteriores de desarrollo de la lectura
y la escritura.

TRABAJOS MONOGRAFICOS INTERDISCIPLINARES

El alumno desarrollard un plan o proyecto empresarialel cual estard de acorde con los
conocimientos impartidos.

SEGUMIENTO Y AUTOEVALUACION
DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

La programacién se revisara trimestralmente para ajustarla a la marcha de los
grupos; asimismo se realizara una valoracion final de la misma que servira para valorar
las necesidades de la misma para el proximo curso.

AENOR ﬁ
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ANEXO PARA CUADERNO DEL PROFESORADO

é PROGRAMACION PREVISTA © {:
= o 7 — 0 T
§ c 8 |ASIGNATURA/MODULO: Iniciativa emprendedora YIEE 5
S |E ~| € |empresarial. 580
g 253 EE
g’ = g EVALUACION: Primera CURSO: 20 Eso. e
zZ 9 )
= —
S GRUPOS: A, By C
Unidad Didactica 1: Autonomia personal.
e Qué es el autoconocimiento.
e Caracteristicas de la personalidad: autoestima vy
confianza en uno mismo.
9 M 1 T .
e Motivacidn por el logro: objetivos y esfuerzo.
e Gestion eficaz del tiempo.
e Toma de decisiones y resolucién de problemas.
Unidad Didactica 2: Liderazgo.
e Qué es el liderazgo.
e Caracteristicas del lider: energia y entusiasmo. Asumir
8 M 2 riesgos: beneficios, limites
e Habilidades de comunicacion y negociacion:
comunicacion  verbal, comunicacion no verbal.
Habilidades de negociacién. Tacticas cooperativas-
tacticas competitivas ( coercitivas)
2-3 e Exposicidn trabajos individuales y grupales.
e Exdmenes: Unidad Didactica 1.
3 Unidad Didactica 2.
Recuperacion.
AENOR ﬁ
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ANEXO PARA CUADERNO DEL PROFESORADO

é PROGRAMACION PREVISTA © {:
4 © Tz
§ c E ASIGNATURA/MODULO: Iniciativa emprendedora Y5 ® L
S |E__| € |empresarial. 89
2 8= |=2 Zge@m
g’ E’ g EVALUACION: Segunda CURSO: 2° ESO - é
=2 [0] (0]
= [
S GRUPOS:A, BY C
Unidad Didactica 2: Liderazgo.
e Técnicas para motivar e influir positivamente.
6 M 2 e El trabajo en equipo: roles, organizar y dirigir el equipo.
Unidad Didactica 3: Innovacion.
e Acciones nuevas y conocimientos previos.
8 M 3 e Creatividad
e Tipos de innovacién.
e Fuentes y técnicas de generacion de ideas.
Unidad Didactica 4: Concepto de emprendedor.
e El emprendedor.
e Caracteristicas del emprendedor.
8 M 4 e Tipos de emprendedores.
e El intraemprendimiento.
e EI wvalor social de emprender: todos somos
emprendedores.
e Herramientas para emprender.
3 M Exposicidn trabajos individuales y grupales
Examenes: Unidades didacticas 2 y 3.
Unidad didactica 4.
3 Recuperacion.
AENOR ﬁ
EQ = l:Net &
e 17.de 18
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ANEXO PARA CUADERNO DEL PROFESORADO

é PROGRAMACION PREVISTA © g:
o y © Tz
§ c 8 |ASIGNATURA/MODULO: Iniciativa emprendedora YIEE 5
S [E o £ |empresarial. 8O
o 8z | , ZEE
g’ 2 = EVALUACION: Tercera CURSO0:20 ESO =
z |8 v
£ [
S GRUPOS:A,BYC
Unidad Didactica 5: El empresario:
o Definicidén y caracteristicas del empresario.
8 5 e Tipos de empresarios.
o Elriesgo empresarial.
e Empresario y sociedad: Etica empresarial.
8 Proyecto empresarial.
Examenes:
5 e Recuperacién Unidad 5.
e Examen final.
AENOR ﬁ
Ea wm l:Net
s | Q) & 18 de 18
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JUNTA DE ANDALUCA CONSEJERIA DE EDUCACION

I. E. S. Los Boliches

C/ Frascuelo 12.
29640 - Fuengirola (Malaga)
Teléfono 951.26.99.10
Fax 951.26.99.07
MD850201 REV 0 29700497.edu@juntadeandalucia.es

) CURSO ACADEMICO
PROGRAMACION
2019/ 2020
AREA / MATERIA / MODULO PROFESIONAL
INICIATIVA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL.
DEPARTAMENTO NIVEL CURSO
ECONOMIA ESO 30
MARCO LEGISLATIVO

La programacion didactica que presentamos a continuacién es un instrumento especifico
de planificacion, desarrollo y evaluacidon de la materia Iniciativa emprendedora y
empresarial para el 3° curso de Educacion Secundaria Obligatoria, adaptado a lo
establecido en la siguiente normativa.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacidén (LOE), modificada por la Ley
Organica 8 / 2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE).

o Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

e Decreto 111/2016, de 14 de junio por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
Andaluza.

e Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre
las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la Educacion
Primaria, la Educacidon Secundaria y el Bachillerato.

e Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la Educaciéon Secundaria Obligatoria en Andalucia, se regula la atencién a la
diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado.

Para su desarrollo se han tenido en cuenta los criterios generales establecidos en el
proyecto educativo del centro, asi como las necesidades y las caracteristicas del
alumnado.
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Ha sido elaboradas por el Departamento de Economia y aprobadas por el Claustro de
Profesorado. No obstante, se podran actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos
de autoevaluacion.

OBJETIVOS/CAPACIDADES TERMINALES

)

Lo

La ensefianza de la materia Iniciacidon a la Actividad Emprendedora y Empresarial en
el primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria tendrd como finalidad el
desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Adquirir mecanismos que lleven al alumnado a su conocimiento personal y al
desarrollo de habilidades sociales tendentes a la adquisicién de otras habilidades
como la expresion oral, siendo capaz de resolver conflictos confiando en sus
aptitudes personales con responsabilidad y asuncion de las consecuencias.

2. Ser capaz de generar ideas que puedan servir, en cualquier caso, para negociar,
para proponerlas ante un trabajo en comuln o para llevar a cabo una negociacion
por los cauces adecuados, ejerciendo su liderazgo en positivo.

3. Emplear los conocimientos previos con utilidad y ser capaz de transmitirlos
desarrollando una capacidad de trabajo en equipo tan necesaria en nuestros dias
ante la competitividad de los mercados.

4. Gestionar recursos economicos pudiendo llegar a elaborar un plan de ingresos-
gastos adecuados a un plan previamente establecido.

5. Planificar y poner los recursos necesarios de acuerdo a un plan.
6. Llevar a cabo la evaluacién de los resultados obtenidos.

7. Tomar conciencia de la responsabilidad empresarial: impacto social vy
medioambiental.

8. Ser capaz de argumentar sobre la importancia de asumir riesgos y salir de la
llamada zona de confort para alcanzar metas y lograr resultados creativos e
innovadores.
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COMPETENCIAS CLAVE

¢ La Iniciativa emprendedora y empresarial. Contribuye a la adquisiciéon de las
competencias clave por medio de la aportacidon de la esta materia a través de las
siguientes vias:

¢ Comunicacion Lingiiistica. Por medio del trabajo en la comprensidn y expresion
oral y escrita mediante el anadlisis de fuente, la preparacion de trabajos y la
participacién en debates.

¢ Matematica y Competencias Basicas en Ciencia y Tecnologia. Por medio
el manejo y analisis de informacion numérica, asi como en la valoracién de los
avances cientificos-tecnoldgicos para el progreso social.

o Digital. Por el uso de aplicaciones y programas que permitan la recopilacién,
organizacién y presentaciéon y edicion de informacién y conclusiones de
contenidos y proyectos relativos a esta materia.

e Conciencia y Expresiones Culturales.Gracias a la comprension del hecho
cultural, su relacion con la identidad personal y social, sus manifestaciones mas
destacadas y la importancia y beneficios de su conservacién, difusidén y puesta
en valor.

¢ Aprender a Aprender. A través de la realizacién de estudios de caso, trabajos
de investigacion, proyectos y el empleo de habilidades cognitivas que implique
la comparacién, la organizacién y el analisis.

e Sentido de la Iniciativa y el Espiritu Emprendedor. Gracias al
conocimiento del mundo de la economia, de la empresa y del funcionamiento
de las sociedades y la politica, asi como al desarrollo de habilidades personales
y sociales en la realizacién de trabajos en grupo.

e Sociales y civicas.Con el conocimiento y las destrezas que favorezcan el
bienestar personal y colectivo por medio de la asuncién de los cédigos de
conducta, normas de funcionamiento y derechos y obligaciones de Ia
ciudadania que rigen en los Estados sociales y democraticos de Derecho.
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12 EVALUACION: CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION

Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Contenidos Criterios de | Estandares de | CC ( Competencias

evaluacion aprendizaje clave)
La empresa. Tipos de | 1.- Diferenciar al | 1.1- Define el | CMCT
empresa. La | emprendedor , la | concepto de iniciativa | csc
organizacién interna | iniciativa emprendedora Y | cAA
de la empresa. La | emprendedora y el | personas CEC
cultura y la | empresario y | emprendedoras D
responsabilidad social | relacionandolos  con | clasificando los

. . . SIEP

de la empresa. las cualidades | diferentes tipos de

personales, la | emprendedores

capacidad de la | (incluyendo los

asuncion de riesgo y | intraemprendedores vy

de responsabilidad | los emprendedores

social implicita, | sociales) y sus

analizando las | cualidades personales

carreras y | y relacionarlos con la

oportunidades

profesionales con sus
itinerarios formativos,
valorando las
posibilidades vitales y
de iniciativa
emprendedora y de
intraemprendimiento”
en cada caso

innovacion y el
bienestar social.

1.2.- Identifica Ia
capacidad de
emprendimiento  de
las personas
refiriéndola a
diferentes campos

profesionales y a las
diferentes  funciones
existentes en ellos y

analizando su plan
personal para
emprender.

1.3.- Determine el
concepto de
empresario
identificando sus
caracteristicas
personales, los tipos

de empresarios y el
aporte social de las
empresas a su
entorno.
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23 EVALUACION: CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION

Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Contenidos Criterios de | Estandares de | CC( Competencias
evaluacion. aprendizaje. clave)
1.-El dinero. Los | 1.- Gestionar ingresos | 1.1.-Reconoe el valor | CMCT
bancos. Productos | y gastos personales y | social del dinero y su | csc
bancarios. de un pequefio | papel en la economia | caa
2.- Ingresos y gastos. | negocio reconociendo | personal describiendo | ~¢¢
Riesgo de los | las fuentes de las que | pagos diarios, gastos D
productos financieros. | provienen y las | e ingresos en relacion
. . L. . . . SIEP
Diversificacion necesidades de | con el intercambio de

financiera. Impuestos,
ayudas y
subvenciones.
Seguridad Social vy
pensiones.

fondos a corto, medio
y largo plazo
identificando las
alternativas para el
pago de bienes vy
servicios con dinero
de bienes y servicios.

2.- Planificar la vida
financiera personal
diferenciando entre

inversion y préstamo
de dinero, razonando
por qué se pagan o

reciben intereses vy
quiénes son los
agentes financieros

principales de nuestro
sistema

comprendiendo el
diferente  nivel de
riesgo aparejado a
cada una de las

alternativas.

bienes y servicios y
entendiendo que el
dinero puede ser
invertido o prestado.

1.2.-Comprende el

valor de los
intermediarios
financieros en la

sociedad y caracteriza
los principales como
bancos y compafiias

de seguros.

1.3.- Identifica los
principales  servicios
financieros para
particulares y
pequefias empresas
como cuentas
corrientes, tarjetas de
crédito y  débito,
cambio de

divisas,transferencias,
préstamos y créditos,
entre otros razonando
su utilidad.

2.1.- Gestiona
necesidades

financieras personales
a corto y largo plazo,
identificando los
diferentes tipos de
ingresos e inversiones
en la vida de las
personas y valorando
el impacto de la

las
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planificacion 'y la

importancia del
ahorro en la vida de
cada uno.

2.2.- Valora la
importancia y
significado de los
impuestos

relacionandolos con el
bienestar social y con
las necesidades de
planificacién
financiera personal y
de los negocios.

2.3.- Comprende el
significado de las
ganancias y pérdidas
en diversos contextos
financieros
reconociendo  cdmo
algunas formas de
ahorro o de inversion
son mas arriesgadas
que otras, asi como
los beneficios de la
diversificacion.

2.4.-Calcula en
supuestos basicos las
variables de

productos de ahorro y
préstamo  aplicando
matematicas

financieras
elementales.
2.5.-Describe los
principales derechos y
deberes de los
consumidores en el
mundo financiero
reconociendo las
principales

implicaciones de los
contratos financieros
mas habituales.

)
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33 EVALUACION: CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION
Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Contenidos Criterios de evaluacién | Estandares de CC. (Competencias
aprendizaje clave)

1.- La inflacion, el 1.- Identificar algunos | 1.1.- Relaciona las CMCT

interés, el tipo de indicadores financieros | condiciones basicas de | csc

cambio. Reguladores | basicos con los los productos CAA

nacionales, europeos y | cambios en las financieros con los CEC

mundiales. condiciones principales indicadores D

Retroalimentacion econdmicas y politicas | econdémicos SIEP

Globalizacién. del entorno reconociendo la

2.-Plan de negocio.
Idea de negocio. El
plan de operaciones. El
plan de marketing. El
plan de recursos
humanos. El plan
economico financiero.
Control del proceso y
resultados

reconociendo la
importancia de las
fuentes de financiaciéon
y gasto publico.
2.-Proponer proyectos
de negocio de la
empresa y asignando
recursos materiales,
humanos y financieros
de modo eficiente,
aplicando ideas
creativas y técnicas
empresariales
innovadoras.

3.- Aplicar sistemas de
evaluacion de procesos
de los proyectos
empleando las
habilidades de toma de
decisiones y las
capacidades de
negociacion y
liderazgo y analiza el
impacto social de los
negocios con prioridad
del bien comun, la
preservacion del medio
ambiente y la
aplicacion de principios
éticos universales.

interaccion de éstos
con las condiciones
economicas y politicas
de los paises.
2.1.-Plantea
alternativas de negocio
/ empresa a partir de
diversas técnicas de
generacién de ideas
determinando que
necesidades del
entorno satisfaria,
informéndose sobre
éste y sefalando como
crea valor y como
genera beneficio.
2.2.- Elabora un plan
de negocio / empresa
en grupo incluyendo la
definicion de la idea y
el objeto de negocio y
disefia un plan de
comercializacion del
producto y un plan
econdmico financiero
demostrando el valor
del negocio para el
entorno.

2.3.- Valora la
viabilidad del proyecto
de negocio a partir de
calculos sencillos de
ingresos y gastos.
2.4.- Establece un
listado cronoldgico de
procesos vinculados al
desarrollo de la
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actividad propuesta en
el plan de negocio /
empresa identificando
los recursos humanos
y materiales
necesarios y una
planificacién y
temporalizacion sobre
éstos.

2.5.- Elabora
documentos
administrativos
basicos de los
negocios/ empresas
,propios del plan de
negocio propuesto
relacionandolos con las
distintas funciones
dentro de la empresa.
2.6.-Describe el papel
del Estado y las
administraciones
publicas en los
negocios / empresas
analizando los tramites
necesarios y las
fuentes de ingreso y
gastos publico
reconociendo éstos
como elementos del
bienestar comunitario.
3.1.- Aplica el sistema
de control del proyecto
estableciendo
indicadores a priori
para cada fase
demostrando
flexibilidad e
innovacion para
solventar los
problemas indicados.
3.2- Identifica la
responsabilidad local
corporativa de la
empresa/ negocio
describiendo los
valores de la empresa
y su impacto social y
medioambiental

)

.
<<{ &
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TEMAS TRANSVERSALES

La normativa referida a esta etapa educativa, citada al inicio de esta programacion,
establece que todas las materias que conforman el curriculo de la misma incluiran los
siguientes elementos transversales:

a) El respeto al Estado de derecho y a los derechos y libertades fundamentales
recogidas en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

b) Las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la
participacion, desde el conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la
justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz y la democracia.

¢) La educacién para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales,
la competencia emocional, la autoestima y el auto concepto como elementos
necesarios para el adecuado desarrollo personal, el rechazo y la prevencion de
situaciones de acoso escolar, discriminacion o maltrato, y la promocion del
bienestar, de la seguridad y la proteccion de todos los miembros de la
comunidad educativa.

d) Los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucidon de
ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado
por la humanidad, el analisis de las causas, situaciones y posibles soluciones a
las desigualdades por razén de sexo, el rechazo de comportamientos,
contenidos y actitudes sexistas y de los estereotipos de género, la prevencién
de la violencia de género y el rechazo a la explotacion y al abuso sexual.

e) Los valores inherentes y las conductas adecuadas al principio de igualdad de
trato personal, asi como la prevencién de la violencia contra las personas con
discapacidad.

f) La tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia intercultural,
la consideracion a las victimas del terrorismo, el rechazo y la prevencién de la
violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia,
incluido el conocimiento de los elementos fundamentales de la memoria
democratica, vinculandola principalmente con los hechos que forman parte de
la historia de Andalucia.

g) Las habilidades basicas para la comunicacion interpersonal, la capacidad de
escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del didlogo.

h) La utilizaciéon critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion y los medios audiovisuales, la prevencién de las
situaciones de riesgo derivadas de su utilizacidon inadecuada, su aportacion a la
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ensefianza, al aprendizaje y al trabajo del alumnado, y los procesos de
transformacion de la informacion en conocimiento.

i) Los valores y las conductas inherentes a la convivencia vial y la prevencion de
los accidentes de trafico. Asimismo, se trataradn temas relativos a la proteccion
ante emergencias y catastrofes.

j) La promocion de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz,
de los habitos de vida saludable y de la dieta equilibrada para el bienestar
individual y colectivo, incluyendo conceptos relativos a la educacion para el
consumo Yy la salud laboral.

k) La adquisicion de competencias para la actuacién en el ambito econdémico y
para la creacién y el desarrollo de los diversos modelos de empresas, la
aportacién al crecimiento econémico desde principios y modelos de desarrollo
sostenible y utilidad social, el respeto al emprendedor o emprendedora, la ética
empresarial y el fomento de la igualdad de oportunidades.

METODOLOGIA APLICABLE

La materia Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial cuenta con un
horizonte de posibilidades muy amplio y destacado para lograr un proceso de
ensefianza-aprendizaje dinamico y efectivo, incorporando como rasgos sobresalientes la
transversalidad y el enfoque integrador en torno al mundo del trabajo, tanto por cuenta
ajena como por cuenta propia.

Para ello es preciso contar con una planificaciéon detallada y sistematica donde se
precisen las interrelaciones entre los diversos elementos del curriculo, el nivel de partida
del alumnado en cuanto a sus capacidades, conocimientos e intereses, las metas
educativas establecidas para el curso, los mecanismos de evaluacion especificos tanto
para la actividad del alumnado y del profesorado, como se abordara la integracion y
tratamiento de las competencias clave y qué metodologias y recursos emplearemos.

La orientacion metodoldgica surge del docente, que adopta el papel de guia,
dinamizador y facilitador del desarrollo competencial del alumnado, a partir del
horizonte inicial de capacidades, conocimientos e intereses que haya mostrado. Es el
docente quien adecuara dicho enfoque metodologico segun las necesidades del
alumnado y los objetivos previamente establecidos para el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Se debe apostar por las metodologias interactivas, que faciliten los
procesos de construccién del conocimiento y verbalizacion e intercambio de ideas;
metodologias dinamicas, que permitan la combinacién de variedad de recursos y
escenarios didacticos; motivadoras, que incorporen al alumnado al proceso de
ensefianza-aprendizaje haciéndole protagonista del mismo y a través de la presentacidn
de tematicas cercanas a sus intereses y experiencias y finalmente metodologias
resolutivas, centradas en el analisis y estudio de casos vinculados a problematicas
sociales relevantes y en la busqueda de mecanismos de prevenciéon y de soluciones para
aquellas. De esta manera, se procurara que el alumnado desarrolle interés por la
investigacion y el conocimiento; adquiera habitos de reflexion, pensamiento critico y
autocritico, estudio y habilidades para el trabajo en equipo y sea capaz de un
aprendizaje auténomo basado en el desarrollo de las competencias clave, la iniciativa
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personal, la conciencia de sus capacidades, intereses, deberes y limites, la superacion
individual y el espiritu emprendedor.

Para ello contaremos con una amplia y variada gama de estrategias, lineas y
elementos metodoldgicos fomentando, entre muchas otras opciones, el aprendizaje por
proyectos emprendedores de mejora en el entorno escolar, medioambientales, de
sensibilizacion, entre otros, previa deteccion de necesidades en su entorno mas cercano,
lo que generara ideas emprendedoras de caracter social; los estudios de casos en torno
a problemas cercanos a los nucleos de interés del alumnado o cuestiones de relevancia
para la sociedad actual; los juegos de rol y de simulacion donde adquiera conciencia de
los elementos y mecanismos participantes en un proceso o situacion determinada asi
como de los diversos puntos de vista de cada uno de los protagonistas; los debates, con
los que aprenda los principios basicos de la recopilacidn, organizacion y exposicion de la
informacion para la construccidn de esquemas argumentativos, alternando el analisis de
las opiniones ajenas con la presentacion de las conclusiones propias alcanzadas.

Estas estrategias, lineas y elementos metodoldgicos requerirdn del uso intensivo
de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién, del didlogo interdisciplinar y
la colaboracién entre equipos docentes formados por profesionales de diversos
departamentos didacticos, ambitos de conocimiento y materias, asi como la apertura a
otros escenarios didacticos y a los agentes sociales e institucionales mas cercanos.

Por otro lado, resulta fundamental tener en cuenta que el alumno es un nativo
digital, conectado a redes sociales, con necesidad de compartir todo lo que experimenta
y capaz de emprender e iniciar proyectos. La globalizacion, el exceso de informacion, el
vertiginoso desarrollo tecnoldgico y su impacto hacen que sea distinta su manera de
aprender, de comunicarse, de concentrar su atencion o de abordar una tarea y, por
tanto, se le debe dotar de las destrezas imprescindibles con el fin de que pueda y sepa
reaccionar rapidamente ante los cambios y desajustes.

Por ultimo, los recursos juegan un papel importante dentro de esta metodologia,
en Andalucia contamos con una variedad dentro y fuera de las aulas que nos seran de
gran ayuda. En el aula y a través de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion podemos acceder y conectar con los distintos programas andaluces que se
han puesto en marcha para el impulso de la cultura emprendedora y empresarial. Fuera
de ella, las distintas asociaciones empresariales incluyen actuaciones encaminadas
apoyar y promover la generacion de nuevas empresas para el fomento de la cultura
emprendedora y las empresas privadas incorporan en su obra social concursos en los
que se puede participar siguiendo unas directrices que conducen a la adquisicién de las
competencias deseadas.
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PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
CRITERIOS DE CALIFICACION

)

p—<

Se evaluara al alumno durante todo el proceso de estudio y de trabajo, siendo la
nota final el resultado de la recopilacion de todas y cada una de las anotaciones del
cuaderno de registro para la evaluacién. Por lo tanto, la evaluacién de esta materia no es
algo puntual que se hace en un momento determinado, a través de un Unico examen o
por un trabajo de clase; se trata de un proceso dinamico ycontinuo que tratara de
diagnosticar la evolucién en el proceso de ensefianza-aprendizaje, mejorando las ideas
previas, corrigiendo las desviaciones y premiando el esfuerzo.

Para que la evaluacion sea objetiva y justa se acumulara la mayor cantidad posible
de informacion sobre como va aprendiendo el alumno los conceptos, como va
desarrollando los procedimientos, la implicacion del alumno en la materia... Para recoger
la informacién se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

1.-Pruebas escritas: tendran como funciéon el comprobar el nivel de adquisicién,
consolidacion y progreso de conocimientos.

Se haran controles por unidades o por agrupamiento y relacidon de los contenidos y se
valorara el nivel de competencia alcanzado. Esto supone un dominio de las habilidades,
las actitudes y los elementos cognitivos.

Este apartado computard un 70% de la nota de la evaluacién. Para
superarla el alumno debe obtener un 5 minimo.

Faltas de ortografia. La puntuacion ortografica se realizarda de la siguiente
manera: cada falta de ortografia restara 0,1 hasta un maximo de 1 punto, tildes
incluidas.

2-Trabajos individuales o de grupo. El alumno, cada trimestre, tendrd que
realizar pequefios trabajos de investigacion y recogidas de informacién. El tema a
tratar se lo facilitarad el profesor. El alumno, también podra participar y tomar la
iniciativa a la hora de aportar “sus propias ideas “sobre el tema a tratar, siempre
que este sea coherente con la materia impartida. Este apartado, computara un
10% de la nota del trimestre.

3-Implicacién del alumno con la materia: Puntualidad, participacién,
comportamiento del alumno en clase, interés del alumno/a por la materia,
iniciativa del alumno a la hora de proponer determinadas cuestiones
relacionadas con la materia...: y cuantos mas elementos queden recogidos en el
Proyecto educativo del Centro

Este apartado computara un 10% de la nota de la evaluacion.

3-El cuaderno de clase: en el que deben quedar plasmadas todas las
actividades, tanto las individuales como las de grupo; tanto las de clase, como las que se
tengan que hacer en casa.

Las actividades tendran que realizarse puntualmente, con limpieza y orden,
colaborar en la correccion de las mismas y tomar la iniciativa a la hora de aportar nuevos
datos e informaciones.
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Este apartado significara el 5% de la nota del trimestre.

3.-Expresion oral: Hace falta sefialar que, dentro de los criterios de calificacion, se
hara especial referencia a la evaluacion de la expresién oral.

Este apartado computara como un 5% de la nota del trimestre.

Nota final de cada Evaluacién:

La nota final de cada evaluacion sera el 70% de la nota de examen, mas el 10% de los
trabajos individuales o de grupo, mas el 10% de la implicacidn del alumno en la materia,
mas el 5% de la nota del cuaderno, mas el 5% de la expresidn oral.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

)

p—<

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, trata en su
Articulo 9 sobre Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Establece
inicialmente que:

1. Sera de aplicacién lo indicado en el capitulo I del titulo II de la Ley 2/2006, de 3
de mayo, en los articulos 71 a 79 bis, al alumnado que requiera una atencién educativa
diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades
especificas de aprendizaje, Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH),
por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema
educativo, o por condiciones personales o de historia escolar, para que pueda alcanzar el
maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos
establecidos con caracter general para todo el alumnado.

Para que el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo al que se
refiere el articulo 71 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, pueda alcanzar el
maximo desarrollo de sus capacidades personales y los objetivos y competencias de cada
etapa, se estableceran las medidas curriculares y organizativas oportunas que aseguren
su adecuado progreso.

Atendiendo a la normativa vigente arriba citada y una vez evaluado el alumno o la
alumna por el Departamento de Orientacién, el Departamento de Geografia e Historia
aplicara las siguientes acciones educativas adaptandose a las necesidades educativas:

- Adaptaciones curriculares.

- Programas de tratamiento personalizado de la materia.

- Programas de enriquecimiento de la materia.

Estas acciones se llevaran a cabo mediante la entrega de materiales adaptados al
alumnado que asi lo necesite.

En el caso de alumnos o alumnas con altas capacidades se desarrollaran programas de
enriquecimiento si la alumna o el alumno asi lo solicita.
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ACTIVIDADES RECUPERACION / SEGUIMIENTO DE PENDIENTES

El alumno o la alumna que no haya superado positivamente una evaluaciéon tendra
que realizar una prueba escrita, sintesis de las pruebas anteriores realizadas al principio
de cada trimestre.

El alumno que no supere la materia en junio, podra recuperar la misma en la
convocatoria de septiembre, en cuyo caso, la calificacion obtenida sera la nota de dicha
convocatoria.

Para aquellos alumnos que no superen la materia en septiembre, se les realizard un
seguimiento de pendientes. De tal manera, el alumno tendra que examinarse de la
materia en la manera y la forma segun se establezca.

MATERIALES / RECURSOS DIDACTICOS

Para el desarrollo de la materia durante el curso se utilizaran diversos tipos de
materiales didacticos.

Libro de texto. El alumnado de 39 de ESO dispondra del siguiente libro de texto:”
Iniciacidn a la Actividad Emprendedora y Empresarial”. Editorial Algaida. ISBN 978-84-
9067-632-5

Ademas del libro de texto el alumnado debera disponer de un cuaderno, donde
realizar las actividades propuestas por el profesorado.

Aparte de estos recursos el profesor o la profesora que imparta la asignatura hara
uso de cuantos materiales considere necesarios, (comentarios de texto, noticias...);
especialmente aquellos que desarrollen las competencias TIC del alumnado

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

)

T

@

Esta planificada una actividad complementaria para este nivel. Concretamente para el 2°
trimestre: “22 Charla sobre experiencias emprendedoras”.

No hay programada ninguna actividad complementaria ni extraescolar mas.
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ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO Y MEJORA DE LA ESCRITURA,
LECTURA Y EXPRESION ORAL

Desde el Departamento se programaran actividades que fomenten el desarrollo de
la lectura, la escritura y la expresién oral del alumnado.

Desarrollo de la lectura.

Para fomentar el habito lector y mejorar su comprension de textos escritos entre el
alumnado a lo largo del curso se realizardn actividades de lectura de articulos,
adaptados o no, relativos a la asignatura. Se intentara realizar una lectura de este tipo
por cada unidad.

Desarrollo de la escritura.

Desde la asignatura de iniciativa emprendedora y empresarial se reforzara el desarrollo
de la expresién escrita del alumnado mediante la elaboracién de pequeiios trabajos de
investigacidn y recogidas de informacién. Se fomentara que el alumno o la alumna no se
acostumbre a copiar entradas de las enciclopedias, sino a una lectura comprensiva de las
mismas con una posterior reelaboracion del contenido.

Desarrollo de la expresion oral.

Para el desarrollo de la expresion oral el Departamento propone la exposicion de
trabajos en clase por parte de los alumnos y las alumnas. Dichos trabajos estaran
relacionados con los puntos anteriores de desarrollo de la lectura y la escritura.

TRABAJOS MONOGRAFICOS INTERDISCIPLINARES

Los alumnos realizaran un proyecto de empresa en el tercer trimestre acorde con los
contenidos impartidos.

SEGUMIENTO Y AUTOEVALUA’CI(’)N
DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

)

p—<

La programacion se revisara trimestralmente para ajustarla a la marcha de los

grupos; asimismo se realizard una valoracion final de la misma que servird para valorar

las necesidades de la misma para el proximo curso.
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ANEXO PARA CUADERNO DEL PROFESORADO

é PROGRAMACION PREVISTA oS g;
0 | = o "o
o | £ s . o s
5| E - % ASIGNATURA/MODULO: Iniciativa emprendedora y empresarial % o §
2182 = € g
02 £ EVALUACION: Primera CURSO:30 ESO. =
(9]
z |2 2
S GRUPOS:A-B-C
Unidad Didactica 1: La empresa.
e (Qué es una empresa? Definicion y funciones de la
actividad empresarial.
e Tipos de empresas.
13 [M e La organizacién interna de las empresas.
e La cultura y la responsabilidad social de las empresas
6 |M Trabajos sobre diferentes empresas:
4 Exposicion de trabajos individuales y grupales
Examen Unidad Didactica 1.
2 Examen de los trabajos sobre las diferentes empresas: Tipo test.
’ \\ AENOR
& ?
E m l:Net &
] P 16 de 18
N =

e
I
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ANEXO PARA CUADERNO DEL PROFESORADO

PROGRAMACION PREVISTA

ASIGNATURA/MODULO: Iniciativa emprendedora y empresarial.

N© Sesiones

EVALUACION: Segunda CURSO:3° ESO

Materia
impartida
(marcar “x")

Contenidos minimos
(M)
Tema/Unidad

GRUPOS: A-B-C

Recuperacién 1° evaluacion.

Unidad Didactica 2: Dinero y transacciones:

El dinero: valor, moneda y divisas.
Los bancos: Cuentas bancarias.
bancarios para particulares.
Préstamos y Créditos: Nociones generales.
Tarjetas y otros instrumentos de pago.

Principales productos

Unidad Didactica 3: Planificacion financiera personal:

Ingresos y gastos a medio y largo plazo de los particulares.
El riesgo de los productos financieros. Tipo de gestion
adecuada para cada momento vital.

La diversificaciéon como ayuda al equilibrio de las finanzas
personales.

Los impuestos, las ayudas y las subvenciones.

La Seguridad Social y las pensiones.

.Exposicion trabajos individuales y grupales.

Examen Unidad Didactica 2: Dinero y transacciones.
Examen Unidad Didactica 3: Planificacién financiera personal

)

Lo
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ANEXO PARA CUADERNO DEL PROFESORADO

é PROGRAMACION PREVISTA oS ’;
0w | = o © T=:
o | £ © , o s
S| E E ASIGNATURA/MODULO: Iniciativa emprendedora y empresarial. % © §
B 0 E ) Z E ©
18| ® , = E
g’ ‘€ £ EVALUACION: Tercera CURSO:3°ESO -

(9]
b4 S 2

S GRUPOS A-B Y C.

Recuperacion.
Unidad Didéactica 4; Indicadores financieros basicos:
6 e Lainflacidn, el interés, el tipo de cambio.

e Reguladores nacionales, europeos y mundiales.
e Retroalimentacion entre economia y decisiones politicas: Globalizacién.

Unidad Didactica 5: El plan de negocio.
e Concepto de plan de negocio.
e Laidea de negocio y la puesta en marcha.
e El plan de operaciones.

6 e Tramites y documentos

e El plan de recursos humanos.

e El plan econémico financiero.

e Control de proceso y resultados

Proyecto de empresa/ negocio.

Examen Unidad Didactica 4.
3 Examen Unidad Didactica 5.
Examen final.
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. CURSO ACADEMICO
PROGRAMACION 2019/2020

AREA / MATERIA / MODULO PROFESIONAL

INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

DEPARTAMENTO NIVEL CURSO

ECONOMIA ESO 40

INTRODUCCION

La finalidad de la Educacién Secundaria Obligatoria consiste en lograr que los alumnos y
alumnas adquieran los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos
humanistico, artistico, cientifico y tecnoldgico; desarrollar y consolidar en ellos habitos de
estudio y de trabajo; prepararles para su incorporacion a estudios posteriores y para su insercion
laboral, y formarles para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida como ciudadanos.
En la Educacion Secundaria Obligatoria se prestara especial atencion a la orientacion educativa y
profesional del alumnado.

En este marco se encuadra la materia de Iniciacién a la Actividad Emprendedora y
Empresarial. Es una materia de opcién del blogue de asignaturas troncales que se imparte en la
opcion de ensefianzas aplicadas para la iniciacion a la Formacion Profesional en cuarto curso de
Educacion Secundaria Obligatoria.

Esta materia surge como complemento a la materia Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial del primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria y continda
con el objetivo de profundizar en actitudes tan basicas y necesarias en el mundo actual como es
elemprendimiento.

Asumir riesgos, ser innovador, tener dotes de persuasion, negociacion y pensamiento
estratégico deben ser movilizadas en el alumnado para contribuir a formar ciudadanos dotados de
capacidad para el emprendimiento.

La competencia «sentido de iniciativa y espiritu emprendedor», asociada a esta materia,
incide no solo en la pura actividad econdémica sino en la contribucién a la sociedad por parte de
los individuos, la inclusion social y el aseguramiento del bienestar de la comunidad.

Esta materia incluye aspectos tedricos y practicos orientados a preparar a los jovenes para
una ciudadania responsable y para la vida profesional; ayuda al conocimiento de quiénes son los
emprendedores, qué hacen y qué necesitan, pero también a aprender a responsabilizarse de su
propia carrera y su camino personal de formacion y, en suma, de sus decisiones clave en la vida,
todo ello sin olvidar los aspectos més concretos relacionados con la posibilidad de creacion de un
negocio propio o de ser innovadores o «intraemprendedores» en su trabajo dentro de una
organizacion.
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MARCO LEGISLATIVO

L.O.M.C.E. (Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de Calidad
Educativa)

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico
de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado.

Orden EC D/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la educacion
secundaria obligatoria y el bachillerato.

Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales de
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.

\ OBJETIVOS/CAPACIDADES |

OBJETIVOS GENERALES

El Decreto 111/2016, de 14 de junio nos dice que “conforme a lo dispuesto en el
articulo
11 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, la Educacion Secundaria Obligatoria
contribuira a desarrollar en los alumnos y en las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
gjercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadaniademocratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio
de desarrollopersonal.

¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razon de sexo o por cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia contra
lamujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente losconflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con
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sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el campo de
las tecnologias, especialmente las de la informacion y lacomunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y de laexperiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumirresponsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana,
textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de laliteratura.

i) Comprender y expresarse en una o méas lenguas extranjeras de maneraapropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de
los demas, asi como el patrimonio artistico ycultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y
la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los hébitos
sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente,
contribuyendo a su conservacion y mejora.

1) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion yrepresentacion.

Ademas de los objetivos descritos, la Educacion Secundaria Obligatoria en
Andalucia contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

a) Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad linguistica andaluza en todas sus
variedades.

b) Conocer y apreciar los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, asi
como su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que
sea valorada y respetada como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola yuniversal.

OBJETIVOS DE LA MATERIA

Para alcanzar los objetivos de esta materia, se planteara un proceso de ensefianza y
aprendizaje eminentemente practico, de tal forma que se forme al alumno con las capacidades y
conocimientos necesarios para que pueda entender la realidad econémica que nos rodea y ser
critico con ella. Se tendran en cuenta, para ello, las siguientes recomendaciones: relacionar el
proceso de ensefianza-aprendizaje con la vida real, facilitar la construccion de aprendizajes
significativos, relacionando lo que el alumno ya sabe con los nuevos contenidos, favorecer la
capacidad de aprender a aprender y crear un clima de aceptacion y cooperacion fomentando el
trabajo en grupo.

Los objetivos de esta programacion, en consonancia con la Orden de 14 de julio de
2016 la ensefianza de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial de 4° de Educacion
Secundaria Obligatoria tendrd& como finalidad el desarrollo de los siguientes
objetivos/capacidades:

1. Investigar sobre los intereses y cualidades personales en relacion a los requerimientos

AENOR ﬁ

Ei ma I:iNet &

Emgresa

Registrada 3 de 23

ER-0983/2008

VERIFICACION

tMsWyIS44ggjx6kAFILmIJILYdAU3NS] | https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 3/23

SALAZAR LLAMAS, DIEGO Coord. 8B, 7A N°.Ref: 0004460 19/10/2019 17:25:51






de los distintos puestos de trabajo y actividades empresariales.

2. Ir tomando decisiones sobre el itinerario profesional propio en relacion a sus intereses y
cualidades personales previamente investigados y relacionados con el empleo.

3. Conocer los derechos y los deberes laborales de los trabajadores, asi como la accion del
Estado y de la Seguridad Social en la proteccién de las personas empleadas y la necesidad de la
prevencion de los riesgos laborales.

4. Crear un proyecto de empresa, identificando los distintos factores que inciden sobre la
misma,asicomolaincidenciadeéstasobrelasociedad. Importanciadeunaempresacomoagentede
produccién de bienes y servicios, entorno empresarial, estructura interna de una empresa, entre
otros.

5. Ser capaces de recopilar informacion y tramitarla de forma adecuada pudiendo hacer
frente a los requerimientos en términos de tramites a cumplimentar y trasladar a la
Administracién Publica.

6. Manejar programas, a nivel basico de usuario, de gestion de clientes, proveedores,
entreotros.

7. Aplicar principios de marketing tendentes a conseguir el objetivo de supervivencia de
laempresa.

8. Desarrollar una capacidad y talantenegociador.

9. Conocer las distintas formas juridicas de empresa y ser conscientes de la prescripcion
legal de adoptar una de ellas, una vez constituida la empresa. Asi como saber los distintos
requisitos asociados a cada una de ellas.

10. Desempefiar tareas de produccion y comercializacion de acuerdo a un plan
previamente establecido y recogido porescrito.

11. Llevar a cabo la evaluacion de los resultados en consecuencia con los planesfijados.

12. Identificar las distintas fuentes de financiacion distinguiendo las propias de las ajenas
y las posibilidades de obtencién de esta financiacién a través de una Administracion publica
nacional oeuropea.

13. Determinar las inversiones necesarias analizando las distintas partidas recogidas en un
Balance deSituacion.

14. Conocer las obligaciones fiscales y de Seguridad Social para cumplir con las
obligaciones legalmenteestablecidas.

\ COMPETENCIAS CLAVE |

Entendemos por competencias clave aquellas capacidades que debe desarrollar el alumno
al finalizar el ciclo para aplicar de modo integrado los contenidos de la asignatura y asimilarlos a
su propia realizacion personal. Las competencias clave contribuiran al ejercicio de una ciudadania
activa, a incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y, en definitiva, desarrollar en el
alumno un aprendizaje permanente durante toda su vida.

El articulo 5 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y
el curriculo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia
nos concreta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 del Real Decreto 1105/2014, de
26 de diciembre, las competencias del curriculo seran las siguientes:
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a) Comunicacionlingistica.

b) Competencia matematica y competencias bésicas en ciencia ytecnologia.
¢) Competenciadigital.

d) Aprender aaprender.

e) Competencias sociales ycivicas.

f) Sentido de iniciativa y espirituemprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

La materia de Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial contribuye de modo
singular al desarrollo de las competencias clave. En este sentido, respecto de la competencia en
comunicacion lingistica (CCL), el alumnado aprendera una terminologia econdmica presente en
los medios de comunicacién y en diferentes tipos de documentos. Ademas, Iniciacién a la
Actividad Emprendedora y Empresarial emplea diferentes recursos vinculados a la competencia
matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT) como el estudio de datos
estadisticos sencillos para comprender los fenémenos econémicos, la resolucién de problemas
bésicos para la
tomadedecisionesfinancierasolaredacciondepresupuestospersonalesodeproyectosemprendedores
en los que se profundiza en las relaciones entre recursos y necesidades en la vida cotidiana, a
través de esta materia, se incorporarauna perspectiva social del impacto de las actividades
humanas sobre el medio fisico y se sensibilizara sobre la responsabilidad de las conductas de los
agentes econdmicos en asuntos como el consumo responsable, la contaminacién o la explotacion
econdmica de los recursos naturales. El tratamiento de la competencia digital (CD) se concretara
en el acceso a datos de diferente tipo, en su presentacion en formatos diversos y en la exposicion
personal y en la difusion en la red de trabajos referidos a asuntos econémicos o proyectos
emprendedores; en cuanto a la competencia aprender a aprender (CAA), el sentido ultimo de la
materia es su aplicacion préctica y concreta a diferentes situaciones sociales y personales, en
diferentes momentos del tiempo y lugares, por tanto aplicable a multitud de contextos y
plenamente vinculada con esta competencia; el vinculo de la Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial con las competencias sociales y civicas (CSC) son maltiples ya que
se trata de una ciencia social y su metodologia cientifica y todos sus contenidos estan orientados a
la profundizacion en el andlisis critico de la dimension econdmica de la realidad social para el
gjercicio de la ciudadania activa y responsable; esta materia también formara al alumnado sobre
diferentes contenidos muy relevantes para el desarrollo del sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor (SIEP), facilitandole conocimientos cientificos para la planificacién, organizacion,
gjecucion y evaluacion de proyectos emprendedores tanto empresariales, que permitan generar
empleo y bienestar, como asociativos para transformar aspectos de la realidad social moralmente
problematicos como la desigualdad en la distribucién de la renta y la riqueza, la discriminacion de
las personas o el respeto al entorno natural. Finalmente, a través de esta materia, pueden puede
desarrollarse la competencia conciencia y expresiones culturales (CEC), al apreciarse la
importancia de proponer soluciones creativas e innovadoras a problemas econdmicos o sociales
cotidianos.

CONTENIDOS

Entendemos por contenidos, el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la
adquisicion de competencias. Los contenidos se ordenan en asignaturas, que se clasifican en
materias y ambitos, en funcion de las etapas educativas o los programas en que participe el

alumnado
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Segun el Real Decreto 1105/2014 y la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, organiza la materia de Economia en los siguientes bloques de
contenidos:

- Bloque I: Autonomia personal, liderazgo einnovacion.
- Bloque Il: Proyecto deempresa.

- Bloque Ill.Finanzas.

En cuanto al reparto de los contenidos del curriculo en relacién a esta programacion,
proponemos la siguiente secuenciacion:
- Primera evaluacion: unidades 1, 2, 3 (Blogue ).
- Segunda evaluacion: unidades 4, 5, 6 (Bloquell).

- Terceraevaluacion: unidades 7, 8 y 9 (Bloquelll).

1° EVALUACION: CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE
APRENDIZAJE

BLOQUE 1. AUTONOMIA PERSONAL, LIDERAZGO E INNOVACION

1. Describir las cualidades personales v destrezas asociadas a la iniciativa emprendedora
analizando los requerimientos de los distintos puestos de trabajo y
actividadesempresariales.

1.1. Identifica las cualidades personales, actitudes, aspiraciones y formacion propias de
las personas con iniciativa emprendedora, describiendo la actividad de los empresarios y
empresarias y su rol en la generacion de trabajo y bienestarsocial.

1.2. Investiga con medios telematicos las diferentes areas de actividad profesional del
entorno, los tipos de empresa que las desarrollan y los diferentes puestos de trabajo en
cada una de ellas razonando los requerimientos para el desempefio profesional en cada
uno de ellos.

2. Tomar _decisiones sobre el itinerario vital propio_comprendiendo las posibilidades de
empleo. autoempleo v carrera profesional en relaciéon con las habilidades personales v las
alternativas de formacién v aprendizaje a lo largo de lavida.

2.1. Disefia un proyecto de carrera profesional propia relacionando las posibilidades del
entorno con las cualidades y aspiraciones personales valorando la opcién del autoempleo
y la necesidad de formacién a lo largo de la vida. Introduccion a laprogramacion.
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3. Actuar como un futuro trabajador responsable conociendo sus derechos v deberes como
tal. valorando la accién del Estado v de la Sequridad Social en la proteccién de lapersona
empleada asi como comprendiendo la necesidad de proteccion de los riesgoslaborales.

3.1. Identifica las normas e instituciones que intervienen en las relaciones entre personas
trabajadoras y personas empresarias relacionandolas con el funcionamiento del mercado
de trabajo.

3.2. Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales
comprobandolos en contratos de trabajo y documentos de negociacioncolectiva.

3.3. Describe las bases del sistema de la Seguridad Social, asi como las obligaciones de
personas trabajadoras y personas empresarias dentro de este, valorando su accion
protectora ante las distintas contingencias cubiertas y describiendo las prestaciones
mediante busquedas en las websinstitucionales.

3.4. ldentifica las situaciones de riesgo laboral mas habituales en los sectores de actividad
econémica mas relevantes en el entorno indicando los métodos de prevencién legalmente
establecidos, asi como las técnicas de primeros auxilios aplicables en caso de accidente o
dafio.

2° EVALUACION: CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE
APRENDIZAJE

BLOQUE 2. PROYECTO EMPRESARIAL

1. Crear un proyecto de empresa en el aula describiendo las caracteristicas internas y
su relacion con el entorno asi como su funcion social, identificando los elementos que
constituyen su red logistica como _proveedores, clientes, sistemas de produccién vy
comercializacion y redes de almacenaje entreotros.

1.1. Determina la oportunidad de un proyecto de empresa identificando las caracteristicas
y tomando parte en la actividad que estadesarrolla.

1.2. Identifica las caracteristicas internas y externas del proyecto de empresa, asi como los
elementos que constituyen la red de esta: mercado, proveedores, clientes, sistemas de
produccion y/o comercializacion, almacenaje, yotros.

1.3. Describe la relacion del proyecto de empresa con su sector, su estructura organizativa
y las funciones de cada departamento identificando los procedimientos de trabajo en
el desarrollo del proceso productivo ocomercial.

2. Identificar y organizar la informacién de las distintas areas del proyecto de empresa
aplicando los métodos correspondientes a la tramitacién documentalempresarial.

2.1. Maneja como usuario o usuaria a nivel basico la aplicacién informatica de control y
seguimiento de clientes, proveedores y otros, aplicando las técnicas basicas de
contabilidad, gestion financiera y comercial y administracion de personal para la
organizacion de la informacion del proyecto deempresa.

AENOR ﬁ

Ei ma I:iNet &

Emgresa

Registrada 7 de 23

ER-0983/2008

VERIFICACION

tMsWyIS44ggjx6kAFILmIJILYdAU3NS] | https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 7/23

SALAZAR LLAMAS, DIEGO Coord. 8B, 7A N°.Ref: 0004460 19/10/2019 17:25:51






2.2. Transmite informacion entre las distintas areas y a clientes internos y externos del
proyecto de empresa reconociendo y aplicando técnicas de comunicacion y negociacién y
aplicando el tratamiento protocolario adecuado mediante medios teleméticos
ypresenciales.

3. Realizar actividades de produccion y comercializacion propias del proyecto de
empresa creado aplicando técnicas de comunicacion y trabajo en equipo.

3.1. Crea materiales de difusion y publicidad de los productos y/o servicios del proyecto
de empresa incluyendo un plan de comunicacion en internet y en redes sociales
aplicando los principios del marketing.

3.2. Desemperia tareas de produccion y/o comercializacion en el proyecto de empresa
tomando decisiones, trabajando en equipo y cumpliendo los plazos y objetivos y
proponiendo mejoras segun un plan de controlprefijado.

3.3. Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la creacion de empresas tanto del
entorno cercano como del territorial, nacional o europeo seleccionando las posibilidades
que se ajusten al proyecto de empresaplanteado.

3° EVALUACION: CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE
APRENDIZAJE

BLOQUE 3. FINANZAS

1. Describir las diferentes formas juridicas de las empresas relacionando con cada una de
ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores, asi como con las exigencias

decapital.

1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas relaciondndolo con las
exigencias de capital y responsabilidades que son apropiadas para cadatipo.

1.2. Enumera las administraciones publicas que tienen relacion con la puesta en marcha de
empresas recopilando por via telemética los principales documentos que se derivan de la
puesta en funcionamiento.

1.3. Valora las tareas de apoyo, registro, control y fiscalizacion que realizan las
autoridades en el proceso de creacion de empresas describiendo los tramites que se
debenrealizar.

2. Identificar las fuentes de financiacion de las empresas propias de cada forma juridica
incluyendo las externas e internas valorando las mas adecuadas para cada tipo y momento
en el ciclo de vida de laempresa.

2.1. Determina las inversiones necesarias para la puesta en marcha de una empresa
distinguiendo las principales partidas relacionadas en un balance de Situacion.

2.2. Caracteriza de forma basica las posibilidades de financiacion del dia a dia de las
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empresas diferenciando la financiacién externa e interna, a corto y a largo plazo asi como

el coste de cada una y las implicaciones en la marcha de laempresa.

3. Comprender las necesidades de la planificacion financiera y de negocio de las empresas

ligdndola a la previsién de la marcha de la actividad sectorial y econémicanacional.

3.1. Presenta un estudio de viabilidad econémico-financiera a medio plazo del proyecto de
empresa aplicando condiciones reales de productos financieros analizados y previsiones
de ventas segun un estudio del entorno mediante una aplicacién informatica tipo hoja de

calculo manejando ratios financieras basicos.

3.2. Analiza los productos financieros mas adecuados de entre las entidades financieras
del entorno para cada tipo de empresa valorando el coste y el riesgo de cada uno de ellos y

seleccionando los mas adecuado para el proyecto de empresa.

3.3. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad sefialando el
funcionamiento béasico de IAE, IVA, IRPF e IS indicando las principales diferencias entre
ellos y valorando la aportacion que supone la carga impositiva a la riquezanacional.

TEMPORALIZACION

La temporalizacion de las unidades didacticas sera flexible en funcion de las caracteristicas de

aprendizaje del alumnado.

Bloques de contenido Unidad didactica Perl?dos
lectivos
- 1. LAEMPRESAYLAACTIVIDAD EMPRESARIAL 10-12h
< | Bloque |
°
(5] s
g | Autonomia personal, 2. EL MERCADO DE TRABAJO 10-12h
g liderazgo e innovacion
3. SEGURIDADSOCIALY RIESGOS LABORALES 10-12h
~ 4. PLAN DE EMPRESA 10-12h
S
‘S | Bloquelll .
= 5. LAINFORMACIONENLAEMPRESA 10-12h
,—; Proyecto de empresa
w
6. PRODUCCIONYPROMOCION 10-12h
™ 7. EMPRESAYPUESTAENMARCHA 10-12h
c
)
& | Bloquellll | )
= 8. INVERSIONYFINANCIACION 10-12h
8 | Finanzas
w
9.VIABILIDAD 10-12h
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TEMASTRANSVERSALES

Los elementos transversales, no son materias afiadidas, sino un conjunto de conocimientos,
hébitos, valores, etc., que van entrar a formar parte del desarrollo de esta materia.

El Articulo 3 de la Orden de 14 de julio de 2016 nos enumera los elementos que el curriculo
de Educacion Secundaria Obligatoria debe incluir de forma transversal de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6 del Decreto 111/2016, de 14 dejunio.

Nosotros nos centraremos en el tratamiento especifico que la materia de iniciacién a la
actividad emprendedora y empresarial hace sobre ellos. Asi esta materia contribuye: al desarrollo
de diferentes elementos transversales:

El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en
la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia capacitando al alumnado
a vivir en una sociedad democratica, a través de la reflexion y valoracion de los pilares en los que
ésta.se apoya; favorece el desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales
para el ejercicio de la participacion, fomentando el debate respetuoso sobre temas de actualidad
econdmica o sobre la importancia que tiene la investigacion y el desarrollo econémico en la
actividad cotidiana y en el progreso del pais; incentiva la educacion para la convivencia y el
respeto en las relaciones interpersonales, la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen
corporal y la autoestima como elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal;
impulsa el aprecio y la valoracion positiva de la contribucién de ambos sexos al desarrollo
econémico de nuestra sociedad; promueve valores y conductas adecuadas al principio de
igualdad, asi como la prevencidn de la violencia contra las personas con discapacidad mediante la
busqueda de soluciones no violentas a los mismos; respeto de la diversidad cultural, rechazando
cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia y evidenciando como las politicas de inclusion
se convierten en el medio mas Optimo para combatir las tensiones sociales; colabora en la
utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y los medios audiovisuales incentivando la utilizacion de herramientas de software
libre; desarrollo de la cultura emprendedora para la creacion de diversos modelos de empresas
que contribuyan al crecimiento econémico desde modelos dedesarrollo sostenible y utilidad
social, destacando la importancia de la lucha contra el fraude fiscal como manera de contribuir al
sostenimiento de los servicios publicos; y, finalmente, la importancia de profundizar desde el
funcionamiento de la economia sobre temas como la pobreza, la emigracién, la desigualdad entre
las personas y las naciones con objeto de fomentar la mejora de la calidad de vida.

METODOLOGIA

El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su
transversalidad, su dinamismo y su caracter integral para alcanzar los objetivos previstos, asi
como la adquisicion por el alumnado de las competenciasclave.

Los métodos partiran desde la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y
facilitador del desarrollo en el alumnado, ajustdndose al nivel competencial inicial de éste y

teniendo en cuenta la atencion a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de
aprendizaje mediante practicas de trabajo individual ycooperativo.
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Las lineas metodoldgicas tendran la finalidad de favorecer la implicacion del alumnado en
su propio aprendizaje, estimular la superacion individual, el desarrollo de todas sus
potencialidades, fomentar su autoconcepto y su autoconfianza, y los procesos de aprendizaje
autébnomo, y promover hébitos de colaboracion y de trabajo enequipo.

Las clases serdn una combinacién de una introduccion al rigor del uso cientifico de la
terminologia propia de la disciplina y de casos précticos aplicados a la vida cotidiana del
alumnado.

La metodologia utilizada combinard estrategias de exposicién y de indagacion o
descubrimiento, que dependera del tipo de contenido. Asi el aprendizaje de los contenidos se hara
a través de didacticas concretas pueden ser muy variadas, como la realizacion de trabajos de
investigacion tanto personal como grupal y su posterior exposicidn, el estudio de casos reales,
realizacion de debates sobre temas econdémicos de actualidad.

En este sentido, los estudios de casos y la incorporacion de las TIC formaran parte
esencial de la metodologia de la materia, asi como el seguimiento de los principales medios de
comunicacion al alcance del alumnado.

El desarrollo de esta programacion incluira actividades, trabajos individuales y en grupo,
exposiciones individuales y en grupo que se orientaran en:

e Estimular el interés y el habito de la lectura, la practica de la expresion escrita y la capacidad
de expresarse correctamente enpublico.

o Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos de
construccion individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el descubrimiento, la
investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal a través trabajos individuales y
en grupo.

e Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion,
sistematizacion y presentacion de la informacion y para aplicar procesos de analisis,
observacién y experimentacion, adecuados a los contenidos de lamateria.

e Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento y
dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de
expresién a través de exposiciones ydebates.

o Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, favoreciendo la
participacion, la experimentacion y la motivacion de los alumnos y alumnas al dotar de
funcionalidad y transferibilidad a los aprendizajes. Esto se realizara a través de trabajos de los
contenidos que estén relacionados con su entorno mas inmediato. Estos trabajos podran ser
individuales o en grupo y se realizaran en casa o en laclase.

e Se emplearan datos estadisticos, graficos, noticias periodisticas, informes de instituciones y
otros recursos que pongan de manifiesto las caracteristicas de la economia andaluza y sus
vinculos con la espafiola, la europea y la del resto delmundo.

o Se fomentara la realizacion de debates vy cologuios vinculados a problemas econémicos del
entorno para afianzar los conocimientos adquiridos aplicandolos al anélisis de problemas de
actualidad, gue al mismo tiempo fomentaran la expresién oral.

o Se planteardn problemas econdmicos actuales y referidos al entorno maés cercano del
alumnado, a través de las noticias que proporcionan los medios decomunicacion.

e Se realizaran esquemas de los contenidos para la mejor asimilacion de éstos por parte del
alumno.

e Se utilizaran las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion para recopilar
informaciones y datos econémicos para poder resolver actividades de los contenidos de la
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materia.
o Se realizaran a lo largo del curso pruebas de control con el fin de poder analizar el desarrollo
de esta materia durante el curso.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Es importante realizar una buena seleccién de materiales que sea lo suficientemente variada y
sugerente para que favorezca el trabajo auténomo de la ensefianza de los diferentes tipos de
contenidos que se han de impartir.

- Libros de texto: Iniciacidn a la actividad emprendedora y empresarial. Autor: Ramon

Castro Pérez. Editorial: ANAYA

- Recursos preparados por el profesor para los alumnos, como apuntes, esquemas o

mapas conceptuales, cuestionarios, textos breves, casos practicos,etc.

- Recursos audiovisuales.

- Periddicos.

- Las nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (Plataforma Moodle,
Correo electrénico Gmail y plataforma Google Drive; Redes sociales, Blogs, etc.)

La formacién del alumnado en esta etapa, demanda el uso de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion en la sociedad actual, posibilitandose el conocimiento de
aspectos teoricos y la adquisicion de destrezas adecuadas para utilizar los medios a su
alcance. Estos le permitiran buscar, contrastar e intercambiar informacion, comunicarse y
ademas, exponer sus trabajos e ideas de forma clara y organizada.

EVALUACION

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, que serd continua, formativa,
integradora. Asimismo, se estableceran los oportunos procedimientos para garantizar el derecho
de los alumnos y alumnas a una evaluacién objetiva y a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos conobjetividad.

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicién de las competencias clave y
el logro de los objetivos en las evaluaciones continua y final seran los criterios de evaluacion y su
concrecion en los estandares de aprendizaje evaluables, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulodel Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre y lo establecido en la Orden de 14 de
julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Autonoma deAndalucia.

En aplicacion del caracter formativo de la evaluacién y desde su consideracion como
instrumento para la mejora, se evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y la propia practica docente, para lo que establecera indicadores de logro en esta
programacion.

La evaluacidén del proceso de aprendizaje del alumnado debera ser integradora, debiendo
tenerse en cuenta la consecucion de los objetivos establecidos y el desarrollo de las competencias
correspondientes.

En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea
el adecuado, se establecerdn medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en
cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidas a

AENOR ﬁ

EQ &rrece

Emgresa

Registrada 13 de 23

ER-0983/2008

VERIFICACION

tMsWyIS44ggjx6kAFILmIJILYdAU3NS] | https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 13/23

SALAZAR LLAMAS, DIEGO Coord. 8B, 7A N°.Ref: 0004460 19/10/2019 17:25:51






garantizar la adquisiciéon de las competencias imprescindibles para continuar el proceso
educativo.

FUNCIONES DE LA EVALUACION

La informacion que proporciona la evaluacion debe servir como punto de referencia para
la actualizacion pedagdgica. Debera ser individualizada, personalizada, continua e integrada.

La dimension individualizada contribuye a ofrecer informacion sobre la evolucion de cada
alumno, sobre su situacidn con respecto al proceso de aprendizaje.

El carécter personalizado hace que la evaluacion tome en consideracion las caracteristicas
del alumno y éste tome conciencia de si y se responsabilice de su proceso deaprendizaje.

La evaluacion continuada e integrada en el ritmo de la clase informa sobre la evolucién de
los alumnos, sus dificultades y progresos.

La evaluacion del proceso de aprendizaje, es decir, la evaluacion del grado en que los
alumnos y alumnas van alcanzando los objetivos didacticos, puede realizarse a través de una serie
de actividades propuestas al ritmo del desarrollo del aprendizaje de cada unidad, es decir, a través
delcontroldelarealizaciéndeactividades,sucorreccionenclaseoentregadelasmismasalprofesor,
preguntas directas a los alumnos, intervencion de estos completando parte de la explicacién o
recordando contenidos ya estudiados, etc.

La evaluacion se realizaré considerando los siguientes instrumentos:

o Observacion: del trabajo individual del alumno, su actitud frente al trabajo en equipo, la
puesta en comun de la informacion recabada, sus explicaciones y participacion en clase o en
las actividades realizadas fuera del centro, los habitos de trabajo, su iniciativa, autoconfianza
e interés. Algunas de estas observaciones se pueden realizar mediante las actividades
presentes en el texto.

o Revision de los trabajos de los alumnos, realizados en suscuadernos.

e Las pruebas de evaluacion: en las que se valoraran los conocimientos, grado de comprension,
capacidad de aplicacion de los conocimientos a nuevas situaciones y la habilidad para analizar
y sintetizar informaciones y datos. Estas pruebas pueden ser de diferentestipos:

- Evaluacidn inicial, mediante preguntas, que permita saber de qué grado de conocimientos
parten los alumnos, antes de la explicacion de cada unidad y al principio decurso.

- Ejercicios donde el alumnado aplique los conocimientos adquiridos en clase. Estos pueden
ser las actividades o tareas presentes en el libro y ser corregidos enclase.

- Presentacion de trabajos y comentarios detexto.
- Controlesperiddicos.
Las dos funciones primordiales de la evaluacion seréan:
« Permitir el ajuste de la ayuda pedagdgica a las caracteristicas individuales de los
alumnos/as.

« Determinar el grado en gue se han conseguido las capacidadesprevistas.

Si partimos de la consideracion de la evaluacién como un proceso formativo, se puede
considerar que la evaluacidon cumple las siguientes funciones:
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a) Funcion de diagndstico. Se trata de disponer informacién significativa y suficiente
para determinar la congruencia de los objetivos educativos propuestos, la utilidad de los métodos
usados, la organizacion escolar y el rendimiento del alumnado. La informacion obtenida como
consecuencia del diagnostico se tiene que reflejar en decisiones que permitan corregir, apoyar,
modificar y perfeccionar el funcionamiento del proceso y los resultados. Esto permitirad que el
alumnado mejore su proceso de aprendizaje y que el profesorado introduzca los cambios
necesarios en su propia practica.

b) Funcién de orientacidn. La evaluacion ha de servir para que tanto los alumnos/as
como los profesores valoren el trabajo realizado y lo reconduzcan hacia las metas previstas. Se
trata, pues, de detener, detectar deficiencias y orientar susuperacion.

¢) Funcion de motivacion. Es necesario que el profesor estimule el trabajo del alumno/a
aumentando la confianza de éste en sus propias capacidades, esto se hard a medida que se practica
la evaluacion a lo largo de todo el proceso y en el momentofinal.

d) Funcién de control-calificacién. El proceso de evaluacion implica una calificacion
final expresada en notas escolares, que certifican que el alumno/a estd o no capacitado en
determinados aprendizajes. El proceso evaluador presupone que el profesor integra todos los
datos que tiene sobre el alumno/a, sean cualitativos o cuantitativos, los compara con los objetivos
propuestos determinando hasta qué punto éstos se han logrado y expresa esavaloracion.

FASES DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

a) Evaluacion inicial. La evaluacion inicial es el primer paso de la evaluacion formativa
y nos debe permitir diagnosticar la situacion y necesidades concretas de cada alumno/a; por tanto,
afecta, en gran medida, al proceso de programacion, que debe estar basado en los resultados de la
evaluacion inicial. Podran usarse los siguientes instrumentos y técnicas para la Evaluacioninicial:

« Anélisis del proceso escolar seguido por el alumno/a, todo ello recogido en los informes
recogidos del cursoanterior

« Escalas de Observacidn y listas decontrol

* Pruebasescritas

« Cuestionarios

+ Entrevistas con otrosprofesores

* Entrevistas con lospadres

« Informespsicopedagdgicos

En base a la informacién de la que al final se disponga, se ajustara la programacion del
aula con objeto de establecer las actuaciones necesarias tendentes a que el alumnado inicie su
proceso de aprendizaje. La evaluacion inicial debe tener caracter predictivo detectando a aquellos
alumnos/as que se pueden encontrar con dificultades en las diferentes éreas, dificultades
generadas, bien por intereses, motivaciones o capacidades. Con estas personas se entraria en una
segunda fase de planificacion de actuaciones en atencion a la diversidad.

b) Evaluacion continua. En primer lugar, la evaluacién del proceso de aprendizaje de los
alumnos/as debe ser continua, por lo que debe formar parte del proceso educativo para poder
llevar a cabo una valoracion permanente de todo lo que acontece en el aula. La evaluacién debe
ser integradora, es decir, tendra en cuenta los objetivos generales de la etapa, del area y materia,
asi como los criterios de evaluacion de lasmismas.

La evaluacion del proceso de aprendizaje debe ser, igualmente, formativa, es decir, tendra
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un caracter educativo y orientador y se referird a todo el proceso desde la fase de deteccion de
necesidades hasta el momento de la evaluacion final. En el proceso de la evaluacion continua,
cuando el progreso del alumno/a no sea el adecuado, se adoptaran las medidas de atencion a la
diversidad queprocedan.

Los procedimientos formales de evaluacion, su naturaleza, aplicacion y criterios de
correccion deberan ser conocidos por el alumnado.

La técnica fundamental para la evaluacion continua es la observacion del desarrollo del
proceso de aprendizaje. Se pueden elaborar fichas que atiendan a los criterios de evaluacion y que
registren dicha observacion. Se pueden realizar pruebas puntuales. La evaluacién conjunta tiene
como objetivo recabar del alumnado informaciones complementarias que puedan ser de interés
para mejorar la eficacia de la accion educativa.

¢) Evaluacién final. La evaluacion final se debe realizar al concluir una fase o secuencia
de aprendizaje, realizando una valoracién de los estandares de aprendizaje conseguidos y la
adquisicion de competencias clave. Constituye la culminacion del proceso de evaluaciéncontinua.

Dada la evaluacién continua desarrollada hasta este momento, disponemos de datos que
tendremos que analizar y sobre los que tenemos que reflexionar para concluir el proceso
evaluador de la secuencia correspondiente. Los datos permitiran realizar una estimacién global
del alcance de los estdndares de aprendizaje que pretendemos conseguir. Debemos recordar que
es necesario incluir un planteamiento para la evaluacion de los alumnos/as que repitan curso,
sustentado por actividades de apoyo.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Utilizaremos los siguientes instrumentos:

+ Observacidn sistematizada: analisis y seguimiento de los alumnos/as en clase: habito de
trabajo, participacion, actitud abierta y critica, capacidad derazonamiento.

« Actividades propuestas y realizadas en clase por los alumnos/as, tanto individual como
grupalmente.

« Actividad final del trimestre.

+ Cuaderno de clase.

« Actividades de asimilacion y profundizacion realizadas encasa.

* Revision de las tareas de losalumnos/as.

* Prueba escrita al final de cada unidad.

CRITERIOS DE CALIFICACION

De acuerdo con la normativa vigente la calificacion del alumno/a debe ser numérica (0-
10) y contemplar todos los procesos de aprendizaje del alumno/a.

Realizaremos al final de cada unidad didactica una prueba escrita 0 examen parcial. Esta
prueba objetiva supondra un 60% de la nota.Actividades diarias (cuaderno de clase, actividades
realizadas en clase, actividades realizadas en casa, etc.)20%.Trabajo final del trimestre
15%.Expresion oral, tanto de las actividades diarias como de las exposiciones de trabajo
5%.

Se hara la media aritmética de la calificacién de cada examen parcial que compone cada
uno de los trimestres, siempre que en cada examen parcial el alumno/a obtenga una calificacion
de 5 o superior.
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En el cuaderno de clase deben quedar plasmadas todas las actividades, tanto las
individuales como las de grupo; tanto las de clase, como las que se tengan que hacer en casa. Las
actividades tendran que realizarse puntualmente, con limpieza y orden, colaborar en la correccion
de las mismas y tomar la iniciativa a la hora de aportar nuevos datos e informaciones.

En caso de que el alumnado no supere todos los exdmenes parciales realizados en cada
evaluacion, tendra derecho a la realizacion de un examen final del trimestre. EI alumnado que no
obtenga una nota media de los exdmenes parciales de 5 tendra que realizar el examen final de
aquella/s parte/s no aprobada.

NO se repetiran examenes al alumnado con posterioridad a su realizacién, aunque el
motivo de no asistencia al mismo esté debida y documentalmente justificado. El alumnado tendra
derecho a la realizacion de un examen final al finalizar el trimestre de aquella parte/s no realizada
por no asistencia a algin/algunos del/los examen/examenes parcial/es.

* Se valorara negativamente las faltas de ortografia, restando cada una 0.25 puntos. El
maximo de puntos que puede restar por faltas ortograficas sera de 1 punto por examen/trabajo.

MUY IMPORTANTE: Si un alumno/a es sorprendido/a copiando en un examen, éste le
sera retirado y serd calificado con cero puntos, lo recuperard, al final del trimestre.

La calificacion final de cada evaluacion sera la suma de cada uno de los apartados
expuestos (Examenes, Actividades, Trabajo final del trimestre y Exposiciones orales),
debiendo obtener para aprobar el alumno/a una calificacion de 5 o superior. El redondeo de la
calificacion sera por exceso, siempre y cuando la nota obtenida sea igual a 5 o superior.

En todo caso el alumno/a para aprobar la evaluacién tendra que realizar obligatoriamente
el Trabajo final del trimestre y las exposiciones orales propuestas. En caso de que el alumno
no los realice y por ello suspenda la evaluacion, tendra que recuperar Unicamente el Trabajo final
del trimestre y/o las exposiciones orales pendientes.

MECANISMOS DE RECUPERACION

En el supuesto que el alumno/a no supere alguna o algunas evaluaciones de las tres que se
hacen a lo largo del cuso, se realizard una prueba escrita para aquellos examenes parciales con
nota inferior a 5, y asi comprobar si el alumnado ha adquirido los objetivos propuestos.

Esta prueba escrita se realizara al final de cada trimestre y para considerarse superada, el
alumno/a debera tener una nota de 5 o superior a 5.

Los alumnos/as que en la convocatoria ordinaria tengan calificacion negativa (menos de 5)
se presentardn a la convocatoria extraordinaria de septiembre. Las caracteristicas de la prueba
seran las mismas de las pruebas realizadas a lo largo del curso.

MEDIDAS APLICABLES EN CASO DE PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

Realizara un unico examen final que incluira todo el temario del curso. La nota maxima de
evaluacion final que podra tener el alumno, independientemente de la que saque en dicho
examen, sera de 5.
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ATENCION A LA DIVERSIDAD

Dentro del marco de la Educacion Secundaria Obligatoria el conjunto de actuaciones
educativas de atencidén a la diversidad va dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades,
ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones socioeconémicas Yy
culturales,lingliisticas y de salud del alumnado, con la finalidad de facilitar la adquisicion de las
competencias clave y el logro de los objetivos propuestos.

Este marco y centrandonos en la materia de iniciacion a la actividad emprendedora y
empresarial debemos plantear los contenidos, los métodos vy la evaluacion de modo flexible, de
manera que sean capaces de adaptarse a la situacion real y concreta de los alumnos. De ahi que el
nivel de cumplimiento de los objetivos no haya de ser medido de forma mecénica, sino con
flexibilidad, teniendo en cuenta el contexto del alumnado, es decir, el ciclo educativo en el que se
encuentra, y también sus propias caracteristicas y posibilidades.

Cada alumno posee unas peculiaridades que lo diferencian del resto del grupo. No todos
aprenden al mismo ritmo o tienen los mismos intereses y capacidades. Por eso, a pesar de las
dificultades, proponemos:

— Que se realicen actividades educativas para todo el grupo, a la vez que estrategias que
atiendan a las diferencias individuales delalumnado.

— Actividades y situaciones de ensefianza y aprendizaje variados y flexibles, para que
acceda el mayor nimero de alumnos y posibiliten diferentes puntos de vista y tipos
deayuda.

— Referencias a aprendizajes ya contemplados para posibilitar el repaso y la fijacion de los
contenidos que pueden requerir un mayor grado de dificultad para algunosalumnos.

— Actividades que planteen soluciones abiertas y flexibles potenciando la individualidad
del alumno y permitiendo el profesor evaluar a cada sujeto segin sus posibilidades
yesfuerzo.

— Las actividades no deben basarse Gnicamente en la transmisidn de informacién. Deben
partir de las experiencias, conocimientos previos y datos de la realidad a la que tienen
acceso los alumnos, facilitando un aprendizaje en el que puedan comprobar la utilidad de
lo aprendido y fomentar el interés por nuevos conocimientos.

— El papel del profesor debe ser fundamentalmente de guia ymediador.

— Facilitar al alumno nuevas experiencias que favorezcan al aprendizaje de destrezas,
técnicas y estrategias que le permitan enfrentarse a nuevas situaciones de forma
autébnoma yresponsable.

Estas medidas de atencion a la diversidad han de favorecer la adaptacion a los intereses,
capacidades y motivaciones de los alumnos respetando siempre un trabajo comuin de base e
intencion formativa global que permita la consecucién de las competencias clave y de los
objetivos del curso y de la etapa.

INTERDISCIPLINARIDAD

La interdisciplinaridad supone que los contenidos aprendidos en un area sirven para
avanzar en otras y que los contenidos permiten dar unidad al aprendizaje entre varias areas.
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Esta materia esta conectada con otras areas 0 materias como son:

- Las Ciencias Sociales y la Historia: la relacion es clara en temas como la evolucion de
las sociedades y caracterizacion de sus periodos, el papel de la mujer en las distintas sociedades,
el desarrollo de la vivienda, el transporte, la familia y problemas del entorno social; la revolucion
industrial y el movimiento obrero; movimientos econémicos y sociales de nuestro siglo. Especial
interés pueden tener cuestiones relacionadas con la organizacion politica y administrativa de
Espafia y las instituciones de la Unién Europea, o el estudio de cuestiones politicas y econémicas
de actualidad. También con la Geografia, en el estudio del medio y los recursosnaturales.

- Con el area de Tecnologia en cuestiones como: problemas y necesidades humanas,
métodos de trabajo, desarrollo tecnolégico, produccion y distribucién de bienes, normalizacion y
respeto a las normas de seguridad e higiene en eltrabajo.

- Con el area de Ciencias de la Naturaleza encontramos conexién con los habitos de
salud e higiene de la persona y el cuidado y la atencion al medio ambiente en las
actividadeseconémicas.

- Con el area de Lengua y Literatura en cuanto a los usos orales y escritos de la lengua;
comprension y expresion de mensajes, interpretacion de textos, correccion gramatical, ortografia,
coloquios, debates y confeccion de un glosario de terminologia econémica yempresarial.

- Con el area de Matematicas en lo referente al analisis matematico y estadistico y
representacion gréafica de funciones, la realizacion de operaciones y calculos y la interpretacion de
los mismos.

- También se relaciona con otras materias como la Filosofia, en el estudio de los
comportamientos éticos y morales; con la Antropologia y la Psicologia en el estudio del hombre
y sus necesidades y con el Derecho en su actividad normativa yreguladora.

- Con la informatica, en el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion en el &mbito empresarial.

TRATAMIENTO DE LA LECTURA Y DE LA EXPRESION ORAL

Se comentaran vy debatirdnen clase noticias de prensa tanto de caracter local como
autonoémico, nacional, europeo e internacional que estén relacionados con los contenidos de
esta materia.

Se elaboraran trabajos relacionados con su entorno econémico mas inmediato. Estos
trabajos podran ser individuales o en grupo y se realizaran en casa o en la clase. Tendran como
objetivo el uso de las bibliotecas tanto del centro y la biblioteca la municipal y el uso de las
Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion para recopilar informaciones y datos
econdmicos para poder resolver actividades de los contenidos de la materia.

Se realizardn consultas bibliograficas, documentales o personales para poder esclarecer
dudas o solucionar problemas y transmitir las respuestas de manera inteligible, usando un
vocabulario técnicoadecuado.
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se va a trabajar a nivel de centro con el programa “INNICIA Cultura Emprendedora” y uno
de los grupos implicados en el de 4° de ESO que cursa la asignatura Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial. Es posible que se realice con el alumnado implicado en el programa
alguna salida fuera del centro, lo que se confirmara en las reuniones que se celebraran con la
coordinadora del programa en el IES.

Como actividad complementaria se propone la realizacion de la "Il Charla sobre
experiencias emprendedoras" como ya se hizo el curso pasado y tanto éxito y aceptacion tuvo entre
el alumnado. Se invitara a contar su experiencia personal de emprendimiento en su dimensién social
0 empresarial a alguna persona de interés para el alumnado. Seria en horario lectivo y no duraria
maés de una hora. Se realizaria al final del 2° trimestre.

Cualquier otra actividad complementaria que se celebre en el centro dentro del programa
INNICIA, cualquier otra actividad complementaria que se celebre en el centro programada por el
Departamento de Comercio y cualquier otra actividad extraescolar y/o complementaria programada
por el Departamento de Economia.
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ANEXO PARA CUADERNO DEL PROFESORADO

PROGRAMACION PREVISTA

Sesiones

No

empresarial

ASIGNATURA/MODULO: Iniciacién a la actividad emprendedora y

EVALUACION: Primera

CURSO: 4° ESO

Materia
impartida
(marcar “x")

Contenidos minimos (M)

Reales
Previstas
Tema/Unidad

GRUPOS:

LAS EMPRESAS Y LA

ACTIVIDAD EMPRESARIAL

1.-La empresa en la sociedad.

12| M | 1 |2.-El caracter emprendedor.

3.-Las areas de actividad profesional.
4.-La carrera profesional.

12| M | 2 |2.-La relacién laboral.

EL MERCADO DE TRABAJO.
1.-Oferta y demanda de trabajo.

3.-El contrato de trabajo.
4.-La negociacion colectiva.

SEGURIDAD SOCIAL
12| M | 3 |2.-El Régimen General

4.- Riesgos laborales.

Y RIESGOS LABORALES.

1.- ¢Qué es la Seguridad Social?

de la Seguridad Social.

3.-El Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.
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NOo

Sesiones

Reales

Previstas

Contenidos minimos (M)

Tema/Unidad

PROGRAMACION PREVISTA

ASIGNATURA/MODULO: Iniciacién a la actividad emprendedora y

empresarial

EVALUACION: Segunda

CURSO: 40 ESO

Materia
impartida
(marcar “x")

GRUPOS:

PLAN DE EMPRESA.

1.- La idea de negocio.

2.-Elementos y estructura de la empresa.
3.-El plan de empresa (I).

4.-El plan de empresa (II).

12

LA INFORMACION EN LA EMPRESA.

1.- La contabilidad como medida del patrimonio.

2.- Documentos comerciales.
3.- La informacion de recursos humanos.
4.- El archivo.

12

PRODUCCION Y PROMOCION.

1.- El proceso productivo.

2.- Valor y marketing.

3.- La promocion.

4.- Ayudas a la creacién de empresas.
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8 |5 PROGRAMACION PREVISTA o
o ~ - X
o & 3 ASIGNATURA/MODULO: Iniciacién a la actividad emprendedora y © E .
zZWn £ empresarial €8
£ 5 L85
E | 8 |EVALUACION: Tercera CURSO: 4° ESO < EE
o |38 |5
n + c S~
[0} 1] 9 ©
s |3 |€|E GRUPOS:
[0) pud o (0]
£ |& |O |+~
EMPRESA Y PUESTA EN MARCHA.
1.- La forma juridica de la empresa.
12| M | 7 |2.- Tramites y auténomos.
3.- Tramites y sociedades.
4.-La sociedad limitada exprés.
INVERSION Y FINANCIACION.
1.-Las inversiones en la empresa.
12| M | 8 |2.- Las fuentes de financiacion (I).
3.- Las fuentes de financiacién (II).
4.- Otras formas de financiacidn.
VIABILIDAD.
1.- La planificacidn financiera (I).
12| M | 9 |2.- La planificacidn financiera (II).
3.- VAN, TIR y umbral de rentabilidad.
4.- Ratios. Impuestos.
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JUNTA DE ANDALUCA CONSEJERIA DE EDUCACION

I. E. S. Los Boliches

C/ Frascuelo 12.
29640 - Fuengirola (Malaga)
Teléfono 951.26.99.10
Fax 951.26.99.07
MD850201 REV 0 29700497.edu@juntadeandalucia.es

. CURSO CADEMICO
PROGRAMACION 2019 / 2020

AREA / MATERIA / MODULO PROFESIONAL

ECONOMIA
DEPARTAMENTO NIVEL CURSO
ECONOMIA ESO 40

MARCO LEGISLATIVO

La programacion didactica que presentamos a continuacion es un instrumento especifico
de planificacién, desarrollo y evaluacién de la materia Economia para el 4° curso de
Educacién Secundaria Obligatoria, adaptado a lo establecido en la siguiente normativa:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE).

e Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

¢ Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones
entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la Educacion
Primaria, la Educacidon Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.

e Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

¢ Orden de 14 de julio de 2016 por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria en Andalucia, se regula la
atencidn a la diversidad y se establece la Ordenacion de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado.

NORMATIVA COMPLEMENTARIA

-INSTRUCQIONES DE 24 DE JULIQ DE 2013, DE LA DIRECCION GENERAL DE
INNOVACION EDUCATIVA Y FORMACION DEL PROFESORADO, sobre el tratamiento de la
lectura para el desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica de los centros
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educativos publicos que imparten Educaciéon Infantil, Educacién Primaria y Educacién
Secundaria.

-INSTRUCCIO,NES DE 8 DE MARZO DE 2017,DE LA DIRECCION GENERAL DE
PARTICIPACION Y EQUIDAD, por las que se actualiza el protocolo de deteccién ,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacion de la respuesta educativa.

-INSTRUCCIONES DE 6 DE MAYO DE 2014,DE LA DIRECCION GENERAL DE
PARTICIPACION Y EQUIDAD, por las que se regula el procedimiento para la aplicacién
del protocolo para la deteccion y evaluacién del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

-INSTRUCCIONES DE 29 DE SEPTIEMBRE DE 2014,DE LA DIRECCION GENERAL DE
PARTICIPACION Y EQUIDAD, por la que se establece la organizacién y funcionamiento
del programa de refuerzo, orientacion y apoyo en los centros docentes publicos de
Andalucia: PROA Andalucia.

-DECRETO 327/2010,DE 13 DE JULIO, por el que se aprueba el reglamento organico
de los institutos de Educacién Secundaria.

-ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado.

Para su desarrollo se han tenido en cuenta los criterios generales establecidos en el
proyecto educativo del centro, asi como las necesidades y las caracteristicas del alumnado.
Han sido elaboradas por los departamentos y aprobadas por el Claustro de Profesorado. No
obstante, se podran actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion.

OBJETIVOS/CAPACIDADES TERMINALES

1. Caracterizar los rasgos basicos de la Economia como ciencia que emplea modelos para
analizar los procesos de toma de decisiones de los agentes econdmicos sobre la gestion
de recursos para atender las necesidades individuales y sociales.

2. Describir los tipos de empresa segun su forma juridica e identificar sus funciones,
objetivos, criterios de actuacién y obligaciones fiscales, asi como su papel en el sistema
econdmico y la relevancia de que adopte conductas socialmente responsables.

3. Establecer y aplicar criterios econdmicos para la gestidon de los ingresos y gastos
personales utilizando instrumentos del sistema financiero y valorando la importancia de
la planificacién financiera a lo largo de la vida.

4. Explicar el papel del sector publico y sus funciones en el sistema econdmico,
comprendiendo el papel del sistema fiscal y del gasto publico en el suministro de bienes
y servicios publicos, en la redistribucion de la renta y en la correccién de los fallos de
mercado.

5. Identificar las caracteristicas basicas del mercado de trabajo y de su evolucién a partir
de las principales variables que lo caracterizan, asi como las politicas aplicables para
combatir el desempleo entre diferentes colectivos.

6. Comprender el papel de la inflacién como elemento distorsionador de las decisiones que
toman los agentes y los mecanismos basicos para su control.
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7. ldentificar la importancia del comercio internacional para el logro del desarrollo
econdmico, asi como los rasgos de los procesos de integracidén europea y de la
globalizacion.

8. Comprender y valorar la relevancia de las dimensiones econdmica, equitativa y ecoldgica
del desarrollo sostenible en el contexto local, andaluz, nacional e internacional.

9. Identificar los rasgos principales de la economia y los agentes econémicos

COMPETENCIAS CLAVE

La Economia contribuye a la adquisicion de las competencias clave que establece la
Orden ECD/65/2015 de 21 de enero. La aportacion de las competencias clave en
nuestra asignatura se realizara a través de las siguientes vias:

- Respecto a la competencia en comunicacién linglistica (CCL), el alumnado aprendera una
terminologia econdmica presente en los medios de comunicaciéon y en diferentes tipos de
documentos. Se analizarad prensa actual, se elaboraran trabajos y se realizaran debates.

- Se emplean diferentes recursos vinculados a la competencia matematica y competencias
basicas en ciencia y tecnologia (CMCT), como el estudio de datos estadisticos sencillos para
comprender los fendmenos econdmicos, la resoluciéon de problemas basicos para la toma de
decisiones financieras o la redaccidn de presupuestos personales o de proyectos
emprendedores en los que se profundiza en las relaciones entre recursos y necesidades en
la vida cotidiana.

- El tratamiento de la competencia digital (CD), se concretarad en el acceso a datos de
diferente tipo, en su presentacidon en formatos diversos y en la exposicidon personal y en la
difusién en la red de trabajos referidos a asuntos econémicos o proyectos emprendedores.

- En cuanto a la competencia aprender a aprender (CAA), el sentido Ultimo de la materia es
conocer criterios para tomar decisiones en diferentes situaciones sociales, personales,
momentos del tiempo y lugares, en consecuencia es aplicable a multitud de contextos y esta
plenamente vinculada con esta competencia.

- Las conexiones de la Economia con las competencias sociales y civicas (CSC) son
multiples, ya que se trata de una ciencia social y su metodologiacientifica y todos sus
contenidos estan orientados a la profundizacion en el andlisiscritico de Ia
dimensidoneconémica de la realidad social para el ejercicio de la ciudadania activa y
responsable.

- El vinculo de la Economia con la competencia referida al sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor (SIEP) también es esencial, ya que a través de ella el alumnado accedera a
instrumentos de analisis para poder evaluar sus posibilidades financieras y organizativas
para concretar proyectos personales, empresariales y asociativos que le permitan lograr
objetivos concretos.

- A través de la Economia, pueden apreciarse la importancia de proponer soluciones
creativas e innovadoras a problemas econdmicos o sociales cotidianos en el contexto de
proyectos emprendedores concretos, lo que contribuird a la competencia vinculada al
desarrollo de la conciencia y expresiones culturales (CEC).

12 EVALUACION: CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y
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ESTANDARES DE APRENDIZAJE

BLOQUE 1: IDEAS ECONOMICAS BASICAS
UNIDAD 1: Economia, la ciencia util
UNIDAD 2: Produccion y crecimiento
CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAIJE COMPETENCIAS
EVALUACION EVALUABLES CLAVE
1. Explicar la 1.1. Reconoce la escasez de
Unidad 1: Economia como ciencia | recursos y la necesidad de elegir y
La Economia y social valorando el tomar decisiones como las claves
su impacto en la impacto permanente de los problemas basicos de toda CCL
vida de los de las decisiones Economia y comprende que toda CSsC
ciudadanos. econdmicas en la vida eleccion supone renunciar a otras SIEP
La escasez, la de los ciudadanos. alternativas y que toda decision
eleccién y la tiene consecuencias.
asignacion de 1.2. Diferencia formas diversas de
recursos. abordar y resolver problemas
econdémicos e identifica sus
Unidad 2: ventajas e inconvenientes, asi
El coste de como sus limitaciones.
oportunidad.
Coémo se estudia
en Economia. 2. Conocer y 2.1. Comprende y utiliza
Un acercamiento familiarizarse con la correctamente diferentes términos CCL
a los modelos terminologia del area de la Economia.
econdémicos. econdmica basica y 2.2. Diferencia entre Economia csc
Las relaciones con el uso de los positiva y Economia normativa. CAA
econdmicas modelos econdmicos. 2.3. Representa y analiza SIEP
basicas y su graficamente el coste de
representacion. oportunidad mediante la Frontera
de Posibilidades de Produccion.
3. Tomar conciencia de | 3.1. Representa las relaciones que
los principios basicos se establecen entre las economias CCL
de la Economia a domésticas y las empresas.
aplicar en las 3.2. Aplica razonamientos basicos csc
relaciones econémicas para interpretar problemas CAA
basicas con los econdémicos provenientes de las SIEP
condicionantes de relaciones econémicas.
recursos y
necesidades.
BLOQUE 2: ECONOMIA Y EMPRESA
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UNIDAD 3: Mercados y empresa
UNIDAD 4: La empresa y su contexto
CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS
CONTENIDOS EVALUACION EVALUABLES CLAVE
1. Describir los 1.1. Distingue las diferentes formas
Unidad 3: diferentes tipos de juridicas de las empresas y las CCL
La empresa y el empresas y formas relaciona con las exigencias CcsC
empresario. juridicas de las requeridas de capital para su CAA
Tipos de empresas relacionando constitucion y responsabilidades
empresa. con cada una de ellas legales para cada tipo. SIEP
Criterios de sus exigencias de 1.2. Valora las formas juridicas de
clasificacion, capital y las empresas mas apropiadas en cada

forma juridica, responsabilidades caso en funcién de las

funciones y legales de sus caracteristicas concretas aplicando
objetivos. propietarios y gestores | el razonamiento sobre clasificacion
asi como las de las empresas.
Unidad 4: interrelaciones de las 1.3. Identifica los diferentes tipos
Proceso empresas su entorno de empresas y empresarios que
productivo y inmediato. actuan en su entorno asi como la
factores forma de interrelacionar con su
productivos. ambito mas cercano y los efectos
Fuentes de sociales y medioambientales,

financiacidon de positivos y negativos, que se
las empresas. observan.

Ingresos, costes 2. Analizar las 2.1. Indica los distintos tipos de CCL
y beneficios. caracteristicas factores productivos y las CSsC
Obligaciones principales del proceso relaciones entre productividad, CAA
fiscales de las productivo. eficiencia y tecnologia. CMCT

empresas. 2.2. Identifica los diferentes
sectores econdmicos, asi como sus CD
retos y oportunidades. SIEP
3. Identificar las 3.1. Explica las posibilidades de CCL
fuentes de financiacion financiacion del dia a dia de las CSsC
de las empresas. empresas diferenciando la CAA
financiacion externa e interna, a CMCT
corto y a largo plazo, asi como el
coste de cada una y las CD
implicaciones en la marcha de la SIEP
empresa.
4. Determinar para un 4.1. Diferencia los ingresos y CCL
caso sencillo la costes generales de una empresa e CSsC
estructura de ingresos identifica su beneficio o pérdida, CAA
y costes de una aplicando razonamientos CMCT
empresa, calculando matematicos para la interpretacion
su beneficio. de resultados. cD
SIEP
5. Diferenciar los 5.1. Identifica las obligaciones CCL
impuestos que afectan fiscales de las empresas segun la CsC
a las empresas y la actividad sefialando el CAA
importancia del funcionamiento basico de los CMCT
cumplimiento de las impuestos y las principales
obligaciones fiscales. diferencias entre ellos. CD
5.2. Valora la aportacion que SIEP
supone la carga impositiva a la
riqueza nacional.
AENOR ﬁ
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23 EVALUACION: CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION

Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE

BLOQUE 3: ECONOMIA PERSONAL
UNIDAD 5: Planificacién financiera
UNIDAD 6: Salud financiera
UNIDAD 7: El dinero y sus formas
CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS
CONTENIDOS EVALUACION EVALUABLES CLAVE
1. Realizar un 1.1. Elabora y realiza un
Unidad 5: presupuesto personal seguimiento a un presupuesto o CCL
Ingresos y distinguiendo entre los plan financiero personalizado, cscC
gastos. diferentes tipos de identificando cada uno de los CAA
Identificacién y ingresos y gastos, ingresos y gastos.
control. controlar su grado de 1.2. Utiliza herramientas CMCT
Gestidn del cumplimiento y las informaticas en la preparacion y Cb
presupuesto. posibles necesidades desarrollo de un presupuesto o SIEP
Objetivos y de adaptacion. plan financiero personalizado.
prioridades. 1.3. Maneja gréficos de analisis
Ahorro y que le permiten comparar una
endeudamiento. realidad personalizada con las
previsiones establecidas.
Unidad 6: 2. Decidir con 2.1. Comprende las necesidades de CCL
Los planes de racionalidad ante las planificacién y de manejo de los CSsC
pensiones alternativas asuntos financieros a lo largo de la CAA
Riesgo y econdmicas de la vida | vida. Dicha planificacidn se vincula SIEP
diversificacion. personal relacionando a la prevision realizada en cada
Planificacion el éstas con el bienestar una de las etapas de acuerdo con
futuro. propio y social. las decisiones tomadas y la marcha
Necesidades de la actividad econdémica nacional.
econdmicas en 3. Expresar una 3.1. Conoce y explica la relevancia CCL
las etapas de la actitud positiva hacia | del ahorro y del control del gasto. CSsc
vida. el ahorro y manejar el 3.2. Analiza las ventajas e CAA
ahorro como medio inconvenientes del endeudamiento
Unidad 7: | I - . CMCT
para alcanzar valorando el riesgo y seleccionando
El dir_1ero. diferentes objetivos. la decisién mas adecuada para SIEP
Relaciones cada momento.
b_ancanas. La 4. Reconocer el 4.1. Comprende los términos CCL
primera Cl.Jenta funcionamiento basico fundamentales y describe el csCc
bancaria. del dinero y diferenciar | funcionamiento en la operativa con CAA
Informaaon. las diferentes tipos de las cuentas bancarias.
Tarjetas de : CMCT
" P cuentas bancarias y de 4.2. Valora y comprueba la
deb'FO y_credlto. tarjetas emitidas como | necesidad de leer detenidamente cD
Implicaciones de medios de pago los documentos que presentan los SIEP
Iqs con'tratos valorando la bancos, asi como la importancia de
financieros. oportunidad de su uso | la seguridad cuando la relacién se
Derech.o.s y con garantias y produce por internet.
responsabilidades responsabilidad. 4.3. Reconoce el hecho de que se
de_ los pueden negociar las condiciones
consumidores en que presentan las entidades
e.I mer_cado financieras y analiza el
financiero. procedimiento de reclamacién ante
El seguro como las mismas.
medio para la 4.4, Identifica y explica las
cobertura de distintas modalidades de tarjetas
AENOR ﬁ
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riesgos. Tipologia
de seguros

que existen, asi como lo esencial
de la seguridad cuando se opera
con tarjetas.

de seguro y su
finalidad.

5. Conocer el concepto

5.1 Identifica y diferencia los
diferentes tipos de seguros segun
los riesgos o situaciones adversas

en las diferentes etapas de la vida.

CCL

CSsC

CAA
CMCT
SIEP

BLOQUE 4: ECONOMIA E INGRESOS Y GASTOS DEL ESTADO

UNIDAD 8:

Las cuentas del Estado

CONTENIDOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLES

COMPETENCIAS
CLAVE

Unidad 8:
Los ingresos y
gastos del
Estado.

La deuda publica
y el déficit
publico.
Desigualdades
econdmicas y
distribucion de la
renta.

1. Reconocer y

analizar la procedencia

de las principales
fuentes de ingresos y
gastos del Estado asi
como interpretar
graficos donde se
muestre dicha
distribucion.

1.1. Identifica las vias de donde

proceden los ingresos del Estado

asi como las principales areas de

los gastos del Estado y comenta
sus relaciones.

1.2. Analiza e interpreta datos y
graficos de contenido econémico
relacionados con los ingresos y
gastos del Estado.

1.3. Distingue en los diferentes
ciclos econémicos el
comportamiento de los ingresos y
gastos publicos asi como los
efectos que se pueden producir a lo
largo del tiempo.

CCL
CsC
CAA
CMCT
CD
SIEP

2. Diferenciar y
explicar los conceptos
de deuda publica y
déficit publico.

2.1. Comprende y expresa las
diferencias entre los conceptos de
deuda publica y déficit pablico, asi

como la relacién que se produce
entre ellos.

CCL
CsC
CAA
CMCT
CD
SIEP

3. Determinar el
impacto para la
sociedad de la
desigualdad de la
renta y estudiar las
herramientas de
redistribucion de la
renta.

3.1. Conoce y describe los efectos

de la desigualdad de la renta y los

instrumentos de redistribucion de
la misma.

CCL
CsC
CAA
CMCT
CD
SIEP

33 EVALUACION: CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y
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BLOQUE 5: ECONOMIA Y TIPOS DE INTERES, INFLACION Y DESEMPLEO

UNIDAD 9:

Inflacion y precios
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UNIDAD 10: El mercado de trabajo

CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS
CONTENIDOS EVALUACION EVALUABLES CLAVE
1. Diferenciar las 1.1. Describe las causas de la CCL
Unidad 9: magnitudes de tipos inflacion y valora sus principales CSsC
Tipos de interés. | de interés, inflacion y repercusiones econémicas y CAA
La inflacidn. desempleo, asi como sociales. CMCT
Consecuencias analizar las relaciones 1.2. Explica el funcionamiento de
de los cambios existentes entre ellas. los tipos de interés y las cD
en los consecuencias de su variacién para SIEP
tipos de interés la marcha de la Economia.
e inflacion.
2. Interpretar datos y 2.1. Valora e interpreta datos y CCL
Unidad 10: gréficos vinculados con | graficos de contenido econémico csc
El desempleoy | |os conceptos de tipos relacionados con los tipos de CAA
las politicas de interés, inflacidn y interés, inflacién y desempleo. CMCT
contra el desempleo.
desempleo. CD
SIEP
3. Valorar diferentes 3.1. Describe las causas del CCL
opciones de politicas desempleo y valora sus principales CSsC
macroeconémicas para repercusiones economicas y CAA
hacer frente al sociales. CMCT
desempleo. 3.2. Analiza los datos de
desempleo en Espaia y las CD
SIEP

politicas contra el desempleo.
3.3. Investiga y reconoce ambitos
de oportunidades y tendencias de
empleo.

BLOQUE 6: ECONOMIA INTERNACIONAL

UNIDAD 11: La globalizacion, el comercio internacional y la Union Europea

UNIDAD 12: La economia y el medio ambiente

CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS
EVALUACION EVALUABLES CLAVE
1. Valorar el impacto 1.1. Valora el grado de CCL
Unidad 11: de la globalizacién interconexién de las diferentes CcSsC
La globalizacion econdmica, del Economias de todos los paises del
econdémica. comercio internacional mundo y aplica la perspectiva CAA
El comercio y de los procesos de global para emitir juicios criticos. CMCT
internacional. integracion econémica 1.2. Explica las razones que CD
El mercado en la calidad de vida justifican e influyen en el SIEP
comun europeo de las personas y el intercambio econdmico entre
y la unién medio ambiente. paises.
econdémica y 1.3. Analiza acontecimientos
monetaria econdmicos contemporaneos en el
europea. contexto de la globalizacién vy el
comercio internacional.
Unidad 12: 1.4. Conoce y enumera ventajas e
La consideracién inconvenientes del proceso de
econdmica del integracion econémica y monetaria
medioambiente: de la Unién Europea.
la sostenibilidad. 1.5. Reflexiona sobre los problemas
medioambientales y su relacidon con
AENOR ﬁ
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el impacto econémico internacional
analizando las posibilidades de un
desarrollo sostenible.

TEMAS TRANSVERSALES

La normativa referida a esta etapa educativa, citada al inicio de esta programacion,
establece que todas las materias que conforman el curriculo de la misma incluiran los
siguientes elementos transversales:

a) El respeto al Estado de derecho y a los derechos y libertades fundamentales
recogidos en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

b) Las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la
participacién, desde el conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la
justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz y la democracia.

c) La educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la
competencia emocional, la autoestima y el autoconcepto como elementos
necesarios para el adecuado desarrollo personal, el rechazo y la prevencién de
situaciones de acoso escolar, discriminacion o maltrato, y la promocién del
bienestar, de la seguridad y la proteccion de todos los miembros de la comunidad
educativa.

d) Los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucién de ambos
sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la
humanidad, el analisis de las causas, situaciones y posibles soluciones a las
desigualdades por razon de sexo, el rechazo de comportamientos, contenidos y
actitudes sexistas y de los estereotipos de género, la prevencion de la violencia de
género y el rechazo a la explotacion y al abuso sexual.

e) Los valores inherentes y las conductas adecuadas al principio de igualdad de trato
personal, asi como la prevencién de la violencia contra las personas con
discapacidad.

f) La tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia intercultural, la
consideracién a las victimas del terrorismo, el rechazo y la prevencién de la
violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia, incluido
el conocimiento de los elementos fundamentales de la memoria democratica,
vinculandola principalmente con los hechos que forman parte de la historia de
Andalucia.

g) Las habilidades basicas para la comunicacién interpersonal, la capacidad de
escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del dialogo.

h) La utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion y los medios audiovisuales, la prevencién de las situaciones de
riesgo derivadas de su utilizacidon inadecuada, su aportacién a la ensefianza, al
aprendizaje y al trabajo del alumnado, y los procesos de transformacion de la
informacion en conocimiento.

i) Los valores y las conductas inherentes a la convivencia vial y la prevencion de los
accidentes de trafico. Asimismo se trataran temas relativos a la proteccién ante
emergencias y catastrofes.
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j) La promocidn de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de
los habitos de vida saludable y de la dieta equilibrada para el bienestar individual y
colectivo, incluyendo conceptos relativos a la educacién para el consumo vy la salud
laboral.

k) La adquisicion de competencias para la actuacion en el ambito econdmico y para la
creacion y el desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacion al
crecimiento econdmico desde principios y modelos de desarrollo sostenible y
utilidad social, el respeto al emprendedor o emprendedora, la ética empresarial y
el fomento de la igualdad de oportunidades.

En relacidon a estos temas transversales, la Economia nos ofrece la oportunidad de
que alumnado profundice en la concienciaciéon de la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres a través, por ejemplo, del estudio comparativo del desempleo por sexos en
las distintas épocas, contribuyendo asi a la lucha contra la discriminacion por género y
por cualquier condicion o circunstancia personal o social.

Desde esta materia se facilitara la resolucidn de los confliccos econdmicos
promoviendo los valores de libertad, justicia, igualdad, respeto a los derechos
humanos y el rechazo a la violencia.

Igualmente, se realizaran actividades que permitan desarrollar en el alumnado una
actitud de respeto al medio ambiente, al desarrollo sostenible, a la lucha contra
los abusos y el maltrato a las personas

METODOLOGIA APLICABLE

Los principios de intervencion educativa que vamos a aplicar son los siguientes:

- Promover el desarrollo de la capacidad “aprender a aprender”. Vivimos en una
sociedad en la que los conocimientos cambian constantemente y los alumnos
deben aprender a trabajar con una serie de técnicas que les permitan hacerse con
una nueva informacion.

- Partir del nivel de desarrollo del alumno, implica que consideraremos sus
capacidades y conocimientos previos.

- Favorecer la construccion de aprendizajes significativos. El docente facilitara la
construccidn de aprendizajes significativos que permitan el establecimiento de
relaciones sustantivas entre los conocimientos y experiencias previas y los nuevos
aprendizajes. Conseguir un propodsito tan complejo requiere que el alumno se
encuentre motivado, para ello utilizaremos estimulos emocionales, intelectuales y
sociales. Procuraremos fomentar la motivacién acercando las situaciones de
aprendizaje a sus inquietudes y necesidades, haciendo explicitas las vinculaciones
entre los temas y sus vivencias, expectativas y problemas mas destacados.

- Impulsar la actividad y el esfuerzo del alumno. El aprendizaje significativo requiere
actividad mental por parte del sujeto que aprende. El alumno no sera simplemente
un receptor pasivo, sino que observara, reflexionara, participara, investigara, etc.

- Atender a la diversidad del alumnado. Ajustdndonos a los diferentes ritmos de
aprendizaje, alternando el trabajo individual y el cooperativo, secuenciando la
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ensefianza desde aprendizajes mas simples a mas complejos, ofreciéndoles
material adicional, etc.

De esta manera, se procurara que el alumnado desarrolle interés por la
investigacion y el conocimiento; adquiera habitos de reflexidon, pensamiento critico,
estudio y habilidades para el trabajo en equipo y sea capaz de un aprendizaje auténomo
basado en el desarrollo de las competencias clave, la iniciativa personal, la conciencia de
sus capacidades, intereses, deberes y limites.

Para despertar ese interés vamos a combinar clases en las que los alumnos
trabajen de forma individual con otras en las que van a realizar el trabajo de forma
grupal.

Iremos realizando de forma conjunta un glosario de términos econdmicos que les
ayudara a desarrollar un lenguaje técnico mas enriquecido. Se fomentara el debate de
temas de actualidad.

Realizaran trabajos de investigacion de forma individual sobre temas que les
indicara el docente. También hardn trabajos grupales que luego expondran al resto de la
clase.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
CRITERIOS DE CALIFICACION

Se evaluara al alumno durante todo el proceso de estudio y de trabajo, siendo la
nota final el resultado de la recopilacion de todas y cada una de las anotaciones del
cuaderno de registro para la evaluacion. Por lo tanto, la evaluacidon de esta materia no es
algo puntual que se hace en un momento determinado, a través de un examen o por un
trabajo de clase; se trata de un proceso dinamico y continuo que tratard de
diagnosticar la evoluciéon en el proceso de ensenanza-aprendizaje, mejorando las ideas
previas, corrigiendo las desviaciones y premiando el esfuerzo.

=Instrumentos de evaluacidn

Para que la evaluacion sea objetiva y justa se acumulard la mayor cantidad
posible de informacién sobre como va aprendiendo el alumnado los conceptos, como va
desarrollando los procedimientos etc. Para recoger la informacion se tendran en cuenta
los siguientes aspectos:

» Pruebas escritas: se realizaran para comprobar si el alumno ha alcanzado los
objetivos previamente establecidos y ha desarrollado las competencias clave. Las
pruebas escritas se realizaran al finalizar una unidad o bien cada dos unidades.

> El trabajo de clase: . Se llevard a cabo mediante la observacion directa e indirecta
por parte del profesor dejando constancia de ello en la ficha del alumno.

> El compromiso del alumno hacia la materia y el trabajo en clase: la actuacion y
conducta ante el trabajo en clase ante los compafieros y las compafieras de clase,

AENOR

E = l::Net &
Registrada

ER-0983/2008

11 de 14

VERIFICACION

tMsWyIS44gjj9NdRzT050DJLYdAU3NS] | https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 11/14

SALAZAR LLAMAS, DIEGO Coord. 8B, 7A N°.Ref: 0004460

19/10/2019 17:25:51






la participacién, la asistencia, la puntualidad, el cumplimiento de fecha para la
entrega de trabajos y actividades, la intervencidon adecuada en debates, ...

» Trabajos monogréficos individuales y grupales: se realizardn segun las
indicaciones del docente y en ellos se motivara a la investigacion. Dentro de este
computo se evaluara la expresion oral debido al proyecto, en relacién a esta
competencia, en que se haya inmerso el centro.

—=Criterios de calificaciéon

Al final de cada trimestre el alumnado obtendrd una calificacion que sera el
resultado de su trabajo y la calificacion obtenida en las pruebas escritas. La proporcion
sera la sefialada en la siguiente tabla:

Procedimientos Calificacion
Pruebas escritas 80%
Compromiso hacia la materia 15%
Expresién oral (CCL) 5%

Nota: las faltas de ortografia restaran 0,25 puntos hasta un total de 1 punto.

Nota final de cada Evaluacion

La nota final de la evaluacion se obtendra de la media aritmética de las pruebas
escritas (80%), mas la realizacién correcta de ejercicios y trabajos, el esfuerzo y la
capacidad e interés del alumno/a (15%), asi como su expresion oral teniendo en cuenta
el 5% dentro del Gltimo apartado. En cualquier caso la calificacion intentara, de la
manera mas objetiva posible, valorar el progreso constante del alumno o alumna desde
el principio de curso.

Recuperacion de cada trimestre
El alumno o la alumna que no haya superado positivamente la evaluacion tendra
que realizar una prueba escrita de los criterios no superados.

Recuperacion ordinaria en Junio

Si un alumno o alumna no logra obtener una calificacién superior a 5, con la
media de las notas de las tres evaluaciones, debera realizar una prueba de las
evaluaciones calificadas por debajo del 5 en el mes de junio. Esta prueba serd una
sintesis de las pruebas escritas realizadas a lo largo del curso.

Recuperacion de la materia en la convocatoria extraordinaria de septiembre

El alumnado que obtenga una calificacion por debajo del 5 en la convocatoria
ordinaria de junio deberad realizar una prueba en la convocatoria extraordinaria de
septiembre. Para ello realizara una prueba escrita similar a las realizadas durante el
Curso.

Pérdida de evaluacion continua

Cuando el alumno pierda su derecho a la evaluacidn continua, se realizara un
Unico examen final al acabar la evaluacidn o en Junio sobre todos los contenidos
trabajados durante el curso.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
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El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, trata en su
Articulo 9 sobre Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Establece
inicialmente que:

1. Sera de aplicacién lo indicado en el capitulo I del titulo II de la Ley 2/2006, de 3
de mayo, en los articulos 71 a 79 bis, al alumnado que requiera una atencion educativa
diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades
especificas de aprendizaje, Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad (TDAH),
por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema
educativo, o por condiciones personales o de historia escolar, para que pueda alcanzar el
maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos
establecidos con caracter general para todo el alumnado.

Para que el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo al que se
refiere el articulo 71 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, pueda alcanzar el
maximo desarrollo de sus capacidades personales y los objetivos y competencias de
cada etapa, se estableceran las medidas curriculares y organizativas oportunas que
aseguren su adecuado progreso.

Atendiendo a la normativa vigente arriba citada y una vez evaluado el alumno o la
alumna por el Departamento de Orientacion, el Departamento de Economia aplicara las
siguientes acciones educativas adaptandose a las necesidades educativas:

- Adaptaciones curriculares.
- Programas de tratamiento personalizado de la materia.
- Programas de enriquecimiento de la materia.

Estas acciones se llevaran a cabo mediante la entrega de materiales adaptados al
alumnado que asi lo necesite.

En el caso de alumnos o alumnas con altas capacidades se desarrollaran
programas de enriquecimiento si la alumna o el alumno asi lo solicita.

ACTIVIDADES RECUPERACION / SEGUIMIENTO DE PENDIENTES

El alumno o la alumna que no haya superado positivamente una evaluaciéon tendra
que realizar una prueba escrita, sintesis de las pruebas anteriores realizadas.

MATERIALES / RECURSOS DIDACTICOS
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Para el desarrollo de la materia durante el curso se utilizaran diversos tipos de
materiales didacticos:

Libro de texto del alumno

Recursos preparados por el profesor como apuntes, esquemas, cuestionarios, ...
Recursos electrdnicos y audiovisuales

Noticias de prensa actual

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se ha planificado para el segundo trimestre una salida a la planta productora de
“Coca-Cola” y al Parque tecnoldgico.

ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO Y MEJORA DE LA ESCRITURA, LECTURA
Y EXPRESION ORAL

Durante el curso se programaran actividades de lectura de articulos y fragmentos
econdmicos. Con ello se buscara el desarrollo de la capacidad de comprension lectora
entre los alumnos y alumnas.

Para el desarrollo de la expresion escrita y oral se realizaran trabajos individuales
y grupales que posteriormente seran expuestos en clase.

SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DE
LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

La programacién se revisara trimestralmente para ajustarla a la marcha de los
grupos. Asimismo se realizara una valoracién final de la misma que servira para valorar
las necesidades de la misma para el proximo curso.
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CURSO ACADEMICO

PROGRAMACION
2019/ 2020
AREA / MATERIA / MODULO PROFESIONAL
ECONOMIA
DEPARTAMENTO NIVEL CURSO
ECONOMIA BACHILLERATO PRIMERO

MARCO LEGISLATIVO

La programacion didactica que presentamos a continuacion, es un instrumento especifico de
planificacidon, desarrollo y evaluacion de la materia de Economia para el curso 1° de bachillerato,
adaptado en la siguiente normativa:

Ley Organica 2 / 2006, de 3 de mayo de Educacion (LOE), modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. (LOMCE).

Real Decreto 1105/2014 de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Decreto 110/2016 Ordenacion Bachillerato.

Orden ECD/65/2015 de 21 de enero por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la Educacion Primaria, Secundaria
Obligatoria y Bachillerato.

Orden 14/07/2016, por la que se desarrolla el curriculo de bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Para su desarrollo se han tenido en cuenta los criterios generales establecidos en el proyecto educativo
del centro, asi como las necesidades y las caracteristicas del alumnado. Ha sido elaboradas por el
departamento de Economia y aprobada por el Claustro de Profesorado. No obstante, se podran
actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion.
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OBJETIVOS/CAPACIDADES TERMINALES

1.-Caracterizar a la economia como ciencia que emplea modelos para analizar los procesos de toma de
decisiones de los agentes econdmicos sobre la gestidn de los recursos para atender las necesidades
individuales y sociales, diferenciando sus aspectos positivos y normativos.

2.-Comprender los rasgos de los diferentes sistemas econdmicos, asi como sus ventajas y sus
limitaciones.

3.- Describir los elementos de los procesos productivos de las empresas, identificando sus objetivos y
funciones, asi como calculando y representando graficamente problemas relacionados con los costes, el
beneficio y la productividad.

4.-Analizar el funcionamiento de los mercados de competencia perfecta empleando las curvas de oferta
y demanda, asi como diferenciando sus rasgos respecto a las principales modalidades de competencia
imperfecta.

5.- Conocer e interpretar los datos e instrumentos de analisis de mercado de trabajo y sus variaciones
temporales, identificando los colectivos singularmente afectados por el desempleo y las diferentes
politicas para combatirlo.

6.- Identificar e interpretar las principales magnitudes macroecondémicas, sus interrelaciones, valorando
sus limitaciones como indicadores de desarrollo de la sociedad.

7.- Comprender el papel y las funciones del dinero y de las instituciones del sistema financiero en la
Economia, analizando los mecanismos de la oferta y la demanda monetaria para determinar los tipos
de interés e implementar politicas monetarias identificando las causas y efectos de la inflacion.

8.- Identificar las caracteristicas de los procesos de integracidn europea y la importancia del comercio
internacional para el logro del desarrollo econémico, asi como sus causas y consecuencias de la
globalizacion.

9.- Explicar el papel del sector publico y sus funciones en el sistema econdmico,

comprendiendo el papel del sistema fiscal y del gasto publico y su financiacion en la aplicacion de
politicas anti ciclicas, en el suministro de bienes y servicios publicos, en la redistribucion de la renta,
asi como la correccién de las externalidades negativas y otros fallos del mercado.

10.- Identificar los rasgos principales de la economia y de los agentes econdmicos andaluces y de sus
interrelaciones con otros en el contexto de la sociedad globalizada.
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COMPETENCIAS CLAVE

1.- Comunicacion lingiiistica. Se incentivara el trabajo en la comprension y expresion oral y escrita
mediante el analisis de fuentes, la preparacion de trabajos y la participacién en debates.

2.- Competencia matematica y competencia basica en ciencia y tecnologia. Por medio del
manejo y analisis de informacién numérica y de la valoracién de los avances cientificos-tecnoldgicos
para el progreso social.

3.- Competencia digital. Con el uso de aplicaciones y programas que permitan la recopilacion,
organizacion y presentacion y edicion de informacién y conclusiones de contenidos y proyectos
relativos a esta materia.

4.- Aprender a aprender. A través de la realizacion de estudios de casos, trabajos de investigacion,
proyectos y el empleo de habilidades cognitivas que implique la comparacién, la organizacién y el
analisis

5.- Competencias sociales y civicas. Con el conocimiento y las destrezas que favorezcan el
bienestar personal y colectivo por medio de la asuncion de los cdédigos de conducta, normas de
funcionamiento y derechos y obligaciones de la ciudadania que rigen en los Estados sociales y
democraticos de Derecho.

6.- Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor. Dara lugar al conocimiento del mundo de la
economia, de la empresa y del funcionamiento de las sociedades y la politica, asi como al desarrollo de
habilidades personales y sociales en la realizacién de trabajos en grupo

7.- Conciencia y expresiones culturales. Se fomentard la comprension del hecho cultural, su
relacién con la identidad personal y social, sus manifestaciones mas destacadas y la importancia y
beneficios de su conservacion, difusion y puesta en valor.
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13 EVALUACION: CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION
Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Economia. 1° Bachillerato

Competencias

5.-Los

econdémicos.
positiva y Economia normativa.

modelos

4.-Andlisis y comparacién de los diferentes
sistemas econdémicos.

Economia

econdémicos.

3. Comprender el método cientifico
que se utiliza en el drea de la Economia
asi como identificar las fases de la
investigacion cientifica en Economia y los
modelos econémicos.

2.2.-Relaciona y maneja, a partir de casos
concretes de analisis, los cambios mas
recientes en el escenario econdémico
mundial con las circunstancias técnicas,
econdmicas, sociales y politicas que los
explican.

2.3.-Compara diferentes formas de abordar
la resolucion de problemas econdémicos,

utilizando ejemplos de situaciones
economicas actuales del entorno
internacional.

3.1.- Distingue las proposiciones econémicas
positivas de las proposiciones econdémicas
normativas.

Contenidos Criterios de evaluacion. Estédndares de aprendizaje evaluables clave
Blogue 1. Economia y escasez. La organizacion de la actividad econdmica ( Unidades didacticas 1 y 2)

1. Explicar el problema de los | 1.1.-Reconoce la escasez, la necesidad de

1.-La escasez, la eleccién y la asignacidn de | recursos escasos y las necesidades | elegir y de tomar decisiones, como
recursos. ilimitadas. elementos mas determinantes para afrontar CCL.
en todo sistema econdémico. csc
2.- El coste de oportunidad. 2. Observar los problemas )
econdmicos de una sociedad, asi como | 2.1.-Analiza los diferentes planteamientos y SIEP.

3.-Los diferentes mecanismos de asignacion | analizar y expresar una valoracion critica | las distintas formas de abordar los
de recursos. de las formas de resolucion desde el | elementos clave en los principales sistemas CAA.
punto de vista de los diferentes sistemas | econémicos. CMC.
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Bloque 2. La actividad productiva ( Unidad Didéactica 3)

1. Analizar las caracteristicas | 1.1.-Expresa una vision integral del
1-La empresa, sus objetivos y funciones. principales del proceso productivo. funcionamiento del sistema productivo
partiendo del estudio de la empresa y su
2.-Proceso  productivo 'y factores de | 2. Explicar las razones del proceso | participacién en sectores econémicos, asi
produccion. de division técnica del trabajo. como su conexién e interdependencia.
3.-Divisién técnica del trabajo, | 3. Identificar los efectos de la | > 1 _Relaciona el proceso de divisién técnica

productividad e interdependencia. actividad empresarial para la sociedad y

; del trabajo con la interdependencia
la vida de las personas.

. . econdémica en un contexto global.
4.-La funcién de produccion.

Obtencién y andlisis de los costes de |4 Expresar los principales objetivos
produccion y de los benéeficios. y funciones de las empresas, utilizando
referencias reales del entorno cercano y
5.-Lectura e interpretacion de datos y |transmitiendo la utilidad que se genera

2.2.-Indica las diferentes categorias de
factores productivos y las relaciones entre
productividad, eficiencia y tecnologia

graficos de contenido econémico. con su actividad. ' . '

3.1.- Estudia y analiza las repercusiones de la
6.-Andlisis de acontecimientos econdmicos | 5 Relacionar 'y  distinguir  la | actividad de las empresas, tanto en un
relativos a cambios en el sistema productivo | €ficiencia  técnica 'y la  eficiencia | entorno cercano como en un entorno
o0 en la organizacién de la produccién en el | econémica. internacional

contexto de la globalizacion.
6. Calcular y manejar los costes y | 4.1-Analiza e interpreta los objetivos y

beneficios de las empresas, asi como | funciones de las empresas.
representar e interpretar  graficos
relativos a dichos conceptos. 4.2.-. Explica la funcién de las empresas de
crear o incrementar la utilidad de los bienes.

7. Analizar, representar e interpretar

la funcion de produccion de una empresa | 5.1.-Determina e interpreta la eficiencia

a partir de un caso dado. técnica y econdémica a partir de los casos
planteados.

6.1-Comprende y utiliza diferentes tipos de
costes, tanto fijos como variables, totales,
medios y marginales, asi como representa e
interpreta graficos de costes

6.2-Analiza e interpreta los beneficios de una
empresa a partir de supuestos de ingresos y
costes de un periodo.

7.1.-Representa e interpreta graficos de
produccion total, media y marginal a partir

CCL.

CMCT.

CAA.

SIEP.

CSC.
CA.
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| de supuestos dados.

Bloque 3. El mercado y el sistema de precios ( Unidades Didacticas 4 y 5)

1.-La curva de demanda

2- Movimientos a lo largo de la curva de
demanda y desplazamientos en la curva de
demanda.

3.- Elasticidad de la demanda
4-La curva de oferta.

5.-Movimientos a lo largo de la curva de
oferta y desplazamientos en la curva de la
oferta

6.-. Elasticidad de la oferta
7.-El equilibrio del Mercado

8.-Diferentes estructuras de mercado y
modelos de competencia.

La competencia perfecta. La competencia
imperfecta.

El monopolio.

El oligopolio.

La competencia monopolistica.

1. Interpretar, a partir del
funcionamiento del  mercado, las
variaciones en cantidades demandadas y
ofertadas de bienes y servicios en
funcion de distintas variables.

2. Analizar el funcionamiento de
mercados reales y observar sus
diferencias con los modelos, asi como
sus consecuencias para los
consumidores, empresas o Estados.

1.1.-Representa graficamente los efectos de
las variaciones de las distintas variables en
el funcionamiento de los mercados.

1.2.-Expresa las claves que determinan la
oferta y la demanda.

1.3.- Analiza las elasticidades de demanda y
de oferta, interpretando los cambios en
precios y cantidades, asi como sus efectos
sobre los ingresos totales.

2.1.-Analiza y compara el funcionamiento
de los diferentes tipos de mercados,
explicando sus diferencias.

2.2.-Aplica el andlisis de los distintos tipos
de mercados a casos reales identificados a
partir de la observacion del entorno mas
inmediato.

2.3.-Valora, de forma critica, los efectos
que se derivan sobre aquellos que
participan en estos diversos mercados.

CCL.

CMCT.

CP.
CAA.
CSC.
SIEP.
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22 EVALUACION: CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION
Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Bloque 4.- “La macroeconomia”. Unidades 6. 7y 8

Criterios de evaluacion.

Estandares de aprendizaje

Competencias

3.-Los  vinculos
macroecondmicos y su interrelacion.

problemas

variables
indicadoras del

4.-Limitaciones
macroeconomicas
desarrollo de la sociedad.

2. Interpretar datos e indicadores
econdmicos basicos y su evolucion.

3. Valorar la estructura del mercado de
trabajo y su relacion con la educacion
y formacién, analizando de forma
especial el desempleo.

4. Estudiar las diferentes opciones de
politicas macroecondmicas para hacer
frente a la inflacion y el desempleo.

comparaciones con caracter global.

1.3-Analiza de forma critica los indicadores
estudiados valorando su impacto, sus
efectos y sus limitaciones para medir la
calidad de vida.

2.1.-Utiliza e interpreta la informacién
contenida en tablas y graficos de diferentes
variables macroeconémicas y su evolucién
en el tiempo.

2.2.-Valora estudios de referencia como
fuente de datos especificos y comprende los
métodos de estudio utilizados por los
economistas.

2.3.-Maneja variables econdémicas en
aplicaciones informaticas, las analiza e
interpreta y presenta sus valoraciones de
caracter personal.

3.1- Valora e interpreta datos y graficos de
contenido econdmico relacionados con el
mercado de trabajo.

3.2-Valora la relaciéon entre la educacion y
formacion y las probabilidades de obtener un

clave.

1.-Macromagnitudes: produccién. La |1. Diferenciar y manejar las principales 1.1.-Valora, interpreta y comprende las

renta. El gasto. La Inflacion. Tipos de magnitudes macroeconémicas y principales magnitudes macroecondémicas

interés. analizar las relaciones existentes como indicadores de la situacién econdmica | CCL.

entre ellas, valorando los de un pais

2.-El mercado de trabajo. El desempleo: inconvenientes y las limitaciones que CMCT.
tipos de desempleo y sus causas. Politicas presentan como indicadores de la 1.2.-Relaciona las  principales  Macro | CSC.
contra el desempleo. calidad de vida. magnitudes y las utiliza para establecer SIEP

CP.
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empleo y mejores salarios.

3.3-Investiga y reconoce ambitos de
oportunidades y tendencias de empleo.

4.1-Analiza los datos de inflacion vy
desempleo en Espafia y las diferentes
alternativas para luchar contra el desempleo
y la inflacién.

Bloque 5.-“Aspectos financieros de la economia”. Unidades 10,11y 12

Economia.

explicativas,

interés

1.- Funcionamiento y tipologia del dinero en la

2.- Proceso de creacion del dinero.

3.- La inflaciébn seguin sus distintas

4.- Andlisis de los mecanismos de la oferta y la
demanda monetaria y sus efectos sobre el tipo de

5.- Funcionamiento del Sistema finan
ero y del Banco Central Europeo.

1. Reconocer el proceso de
creacién del dinero, los cambios en su
valor y la forma en que estos se
miden.

2. Describir las distintas teorias
explicativas sobre las causas de la
inflacion y sus efectos sobre los
consumidores, las empresas y el
conjunto de la Economia.

3. Explicar el funcionamiento del
sistema financiero y conocer las
caracteristicas de sus principales
productos y mercados.

4. Analizar los diferentes tipos de
politica monetaria.

5. Identificar el papel del Banco
Central Europeo, asi como |la
estructura de su politica monetaria.

1.1.-Analiza y explica el funcionamiento del
dinero y del sistema financiero en una
Economia.

2.1.-Reconoce las causas de la inflacion y
valora sus repercusiones econdmicas vy
sociales.

3.1.-Valora el papel del sistema financiero
como elemento canalizador del ahorro a la
inversion e identifica los productos y mercados
que lo componen.

4.1.-Razona, de forma critica, en contextos
reales, sobre las acciones de politica
monetaria y su impacto econémico y social.

5.1.-Identifica los objetivos y la finalidad del
Banco Central Europeo y razona sobre su
papel y funcionamiento.

5.2.-Describe los efectos de las variaciones de
los tipos de interés en la Economia.

CCL.

CMCT.

CD.
CA.
CSC.
SIEP.
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32 EVALUACION: CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION

Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Bloque 6. “El contexto internacional de la Economia”. Unidades 13,14 y 15

Competencias

recurso sensible y escaso.

Identificacion de las causas de la pobreza, el
subdesarrollo y sus posibles vias de solucion.

instrumentos que utiliza, valorando
las ventajas e inconvenientes de su
papel en la actividad econémica.

de vida.

1.4.-Analiza de forma practica los modelos
de desarrollo de los paises emergentes y las
oportunidades que tienen los paises en vias
de desarrollo para crecer y progresar.

Contenidos Criterios de evaluacién Estandares de aprendizaje clave
Funcionamiento, apoyos y obstaculos del [1. Analizar los flujos comerciales 1.1.-Identifica los flujos comerciales
comercio internacional. entre dos economias. internacionales.
2. Examinar los procesos de CCL.
Descripcion de los  mecanismos de integracion econémica y describir 2.1.-Explica y reflexiona sobre el proceso de
cooperacién e integracion econdémica y los pasos que se han producido en | cooperacién e integracién econdémica CMCT.
especialmente de la construcciéon de la Unién el caso de la Unién Europea. producido en la Unién Europea, valorando las
Europea. 3. Analizar y valorar las causas y repercusiones e implicaciones para Espafia CD.
consecuencias de la globalizacion en un contexto global.
Causas y consecuencias de la globalizacién y econdmica asi como el papel de los CAA.
del papel de los organismos econdmicos organismos econémicos 3.1-Expresa las razones que justifican el
internacionales en su regulacion. internacionales en su regulacion. intercambio econdmico entre paises. CSC.
3.2.-Describe las implicaciones y efectos de la | SIEP.
globalizacién econdémica en los paises y
reflexiona sobre la necesidad de su regulaciéon | cMmc.
y coordinacion.
Bloque 7. “Desequilibrios econdmicos y el papel del estado en la Economia”. Unidad 16
Las crisis ciclicas de la Economia. 1. Reflexionar sobre el impacto del 1.1.-Identifica y analiza los factores y
crecimiento y las crisis ciclicas en variables que influyen en el crecimiento
El Estado en la Economia. La regulacién. Los la Economia y sus efectos en la econdmico, el desarrollo y la redistribucion CCL.
fallos del mercado y la intervencion del sector calidad de vida de las personas, el de la renta.
publico. La igualdad de oportunidades y la medio ambiente y la distribucidn de CMCT.
redistribucion de la riqueza. la riqueza a nivel local y mundial. 1.2.-Diferencia el concepto de crecimiento y
2. Explicar e ilustrar con ejemplos de desarrollo. CAA.
Valoracién de las politicas macroecondémicas significativos las finalidades y
de crecimiento, estabilidad y desarrollo. funciones del Estado en los 1.3.-Reconoce y explica las consecuencias CSC.
sistemas de Economia de mercado | del crecimiento sobre el reparto de la
Consideraciéon del medio ambiente como e identificar los principales riqueza, sobre el medioambiente y la calidad | SIEP.
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1.5.-Reflexiona sobre los problemas
medioambientales y su relacién con el
impacto econémico internacional analizando
las posibilidades de un desarrollo sostenible.

1.6.-Desarrolla actitudes positivas en
relacion con el medioambiente y valora y
considera esta variable en la toma de
decisiones econdomicas.

1.7.-Identifica los bienes ambientales como
factor de produccion escaso, que proporciona
inputs y recoge desechos y residuos, lo que
supone valorar los costes asociados.

2.1-Comprende y explica las distintas
funciones del Estado: fiscales, estabilizadoras,
redistributivas, reguladoras y proveedoras de
bienes y servicios publicos

2.2.-Identifica los principales fallos del
mercado, sus causas y efectos para los
agentes intervinientes en la Economia y las
diferentes opciones de actuacién por parte
del Estado.
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JUNTA DE ANDALUCIA

MD850201 REV 0

TEMAS TRANSVERSALES

a) El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidas en la
Constitucién Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la
participacion, desde el conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el
pluralismo politico y la democracia.

c) La educacién para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la competencia
emocional, el auto concepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos necesarios para el
adecuado desarrollo personal, el rechazo y la prevencion de situaciones de acoso escolar,
discriminaciéon o maltrato, la promocion del bienestar, de la seguridad y de la proteccién de todos los
miembros de la comunidad educativa.

d) El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucion de ambos sexos al desarrollo de nuestra
sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad, el analisis de las causas, situaciones y
posibles soluciones a las desigualdades por razén de sexo, el respeto a la orientacion y a la identidad
sexual, el rechazo de comportamientos, contenidos y actitudes sexistas y de los estereotipos de
género, la prevencion de la violencia de género y el rechazo a la explotacién y abuso sexual.

e) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de igualdad de
oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacion, asi como la prevenciéon de la violencia
contra las personas con discapacidad.

f) El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia intercultural, el
conocimiento de la contribucidn de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas al desarrollo de la
humanidad, el conocimiento de la historia y la cultura del pueblo gitano, la educacién para la cultura de
paz, el respeto a la libertad de conciencia, la consideracion a las victimas del terrorismo, el
conocimiento de los elementos fundamentales de la memoria democratica vinculados principalmente
con hechos que forman parte de la historia de Andalucia, y el rechazo y la prevencién de la violencia
terrorista y de cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia

g) El desarrollo de las habilidades basicas para la comunicacidon interpersonal, la capacidad de
escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del didlogo.

h) La utilizacién critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién y los medios audiovisuales, la prevencién de las situaciones de riesgo derivadas de su
utilizacién inadecuada, su aportacidon a la ensefianza, al aprendizaje y al trabajo del alumnado, y los
procesos de transformacién de la informacion en conocimiento.

i) La promocion de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la prudencia y la
prevencién de los accidentes de trafico. Asimismo, se trataran temas relativos a la proteccién ante
emergencias y catastrofes.

j) La promocion de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de los habitos de
vida saludable, la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio y el fomento de la dieta equilibrada
y de la alimentacion saludable para el bienestar individual y colectivo, incluyendo conceptos relativos a
la educacién para el consumo y la salud laboral.

k) La adquisicion de competencias para la actuacién en el ambito econdmico y para la creacion y
desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacién al crecimiento econdmico desde
principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, la formacién de una conciencia ciudadana
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que favorezca el cumplimiento correcto de las obligaciones tributarias y la lucha contra el fraude, como
formas de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos de acuerdo con los principios de
solidaridad, justicia, igualdad y responsabilidad social, el fomento del emprendimiento, de la ética
empresarial y de la igualdad de oportunidades.

) La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un mundo
globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, la emigracion y la
desigualdad entre personas, pueblos y naciones, asi como los principios basicos que rigen el
funcionamiento del medio fisico y natural y las repercusiones que sobre el mismo tienen las actividades
humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblaciéon, la contaminacion o el
calentamiento de la Tierra, todo ello, con objeto de fomentar la contribuciéon activa en la defensa,
conservacion y mejora de nuestro entorno como elemento determinante de la calidad de vida

METODOLOGIA APLICABLE

La Economia es una ciencia que analiza la realidad social empleando datos estadisticos, asi como
modelos matematicos y graficos. De modo complementario utiliza textos historicos, juridicos,
sociolégicos o psicolégicos que también mantienen vinculos estrechos con las competencias clave.
Ademas, las noticias econdmicas tienen una constante presencia en la vida cotidiana del alumnado y en
diferentes niveles territoriales, de lo local a lo autondmico, estatal e internacional, lo que ofrece gran
diversidad de recursos didacticos de tipo numérico, grafico, periodistico, literario y universal que puede
contextualizar los procesos de ensefianza aprendizaje y resultar motivadores durante el mismo. En
consecuencia, se propone adoptar metodologias activas que se apoyen en todos estos recursos y se
encuentren adecuadamente contextualizadas, tanto en la realidad del aula y del entorno del alumnado
como a los temas econdmicos que mas preocupan a la sociedad en cada momento.

Por tanto, se prestara especial atencién al analisis de la situacién econémica andaluza, a sus vinculos
con el resto del pais y del mundo y las iniciativas de transformacién de la misma que contribuyan a la
mejora del bienestar social. Se organizaran actividades en el aula que propicien en el alumnado el
interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

El alumnado debe iniciarse en la aplicacién de la metodologia cientifica especifica de las ciencias
econdmicas y sus modelos para el andlisis de la realidad mediante la comprensidn adecuada de sus
caracteristicas y su aplicacion al estudio de situaciones y la resolucién de problemas concretos.
Ademas, mediante el estudio de la Economia, se pretende que desarrolle capacidades para emitir
juicios fundados empleando criterios cientificos e instrumentos de analisis econdmicos de modo que
finalmente sea capaz de realizar valoraciones criticas de la realidad social basadas en los conocimientos
econdmicos adquiridos y diferenciando claramente los aspectos positivos de los normativos. Por ello,
las clases deben ser una combinacién de una introduccién al rigor del uso cientifico de la terminologia y
los modelos propios de la disciplina y de la consideracion de casos practicos tomados de la actualidad y
del entorno del alumnado. En este sentido es de interés el uso de datos y problemas econdmicos
referidos a Andalucia, que sean analizados en relacién al contexto espafiol, europeo e internacional.

Se fomentara la realizacién de debates y coloquios vinculados a problemas econdémicos del entorno
para

afianzar los conocimientos adquiridos aplicandolos al analisis de problemas de actualidad y aplicando
las diferentes dimensiones de la competencia de comunicacion linglistica. Del mismo modo, se
utilizaran las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para recopilar informaciones y datos
econdmicos relacionados con problemas econdmicos y exponerlos ante el resto de los companeros y
companeras en red. Asimismo, es recomendable realizar lecturas adaptadas de libros, articulos y otros
textos relacionados con la Economia que permitan una comprensién de la materia en su contexto. Se
propondra el planteamiento de problemas econdmicos basicos actuales a través de las noticias del
entorno que proporcionan los medios de comunicacion.

El trabajo por proyectos puede ser un buen método para lograr estos resultados, ya que favorece la
construccién de aprendizajes significativos a través de la labor investigadora sobre problemas
econdmicos concretos y motivadores, permitiendo que el alumnado aplique diversos conocimientos,
habilidades y actitudes personales directamente conectadas con las competencias clave. Igualmente
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fomentara el uso de los recursos digitales, el trabajo en equipo, el desarrollo de habilidades
comunicativas y sociales y favorecera la autonomia y la implicacion del alumnado en el proceso de
aprendizaje. Otro recurso didactico relevante es el uso de un portafolio econdmico, que potencie la
autonomia del alumnado, su reflexion individualizada sobre el proceso de ensefianza aprendizaje, asi
como la relevancia de lo aprendido y el andlisis de su aplicabilidad fuera del aula para resolver
problemas econdmicos concretos.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
CRITERIOS DE CALIFICACION

Se evaluara al alumno durante todo el proceso de estudio y de trabajo, siendo la nota final el
resultado de la recopilacién de todas y cada una de las anotaciones del cuaderno de registro para la
evaluacion. Por lo tanto, la evaluacién de esta materia no es algo puntual que se hace en un momento
determinado, a través de un Unico examen o por un trabajo de clase; se trata de un proceso
dinamico y continuo que tratard de diagnosticar la evolucion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, mejorando las ideas previas, corrigiendo las desviaciones y premiando el esfuerzo.

Para que la evaluacidon sea objetiva y justa se acumulard la mayor cantidad posible de
informacién sobre cémo va aprendiendo el alumno los conceptos, como va desarrollando los
procedimientos, su interés por la materia, etc.

Para recoger la informacion se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion.

1.-Pruebas escritas: tendran como funcion el comprobar el nivel de adquisicidon, consolidacion y
progreso de conocimientos. Se haran controles por unidades o por agrupamiento y relacién de los
contenidos y se valorara el nivel de competencia alcanzado.

Este apartado computara un 80% de la nota. Siempre que el alumno haya obtenido un 5 como
media en cada trimestre, siendo necesario obtener un minimo de 3.5 puntos.

Cabe indicar qué, las faltas de ortografia, en cada examen, se puntuaran de la siguiente forma:
Restard cada falta de ortografia incluidas las tildes 0.25 puntos, hasta un méaximo de un punto. El
alumno que desee recuperar el punto, podréa hacerlo leyendo un libro sobre la materia y realizando un
comentario critico sobre la misma.

2 Implicacién del alumno con la materia: Puntualidad, participacion, comportamiento del
alumno _en clase, interés del alumno/a por la materia, iniciativa del alumno a la hora de
proponer determinadas cuestiones relacionadas con la materia...: y cuantos mas elementos
queden recogidos en el Proyecto educativo del Centro

Este apartado computara un 15% de la nota de la evaluacion.

3.-Expresion oral: Hace falta senalar que, dentro de los criterios de calificacion, se hara especial
referencia a la evaluacion de la expresion oral,

De esta manera, la evaluacién de este criterio, computara como un 5% de la nota media
final de cada trimestre.

Nota final de cada Evaluacidn:

La nota final de la evaluacion se obtendra aplicando tal y como queda indicado anteriormente el 80%
de la puntuacion a la media de los examenes, siempre y cuando aprobados. Posteriormente se le
sumara el 15% correspondiente a la implicaciéon del alumno en clase, asi como el 5% correspondiente a
la expresion oral.
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MUY IMPORTANTE: Si un alumno/a es sorprendido copiando en un examen, éste le serd retirado y
serd calificado con cero puntos, lo recuperard, al final del trimestre o al principio del siguiente, segun
estime oportuno la profesora.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, trata en su Articulo 9 sobre Alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo. Establece inicialmente que:

1. Sera de aplicacién lo indicado en el capitulo I del titulo II de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, en
los articulos 71 a 79 bis, al alumnado que requiera una atencién educativa diferente a la ordinaria, por
presentar necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje, Trastorno por
Déficit de Atencidn e Hiperactividad (TDAH), por sus altas capacidades intelectuales, por haberse
incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones personales o de historia escolar, para que
pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los
objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado.

Para que el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo al que se refiere el articulo 71
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, pueda alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades
personales y los objetivos y competencias de cada etapa, se estableceran las medidas curriculares y
organizativas oportunas que aseguren su adecuado progreso.

Estas acciones se llevaran a cabo mediante la entrega de materiales adaptados al alumnado que asi lo
necesite.

En el caso de alumnos o alumnas con altas capacidades se desarrollaran programas de
enriquecimiento si la alumna o el alumno asi lo solicita.

ACTIVIDADES RECUPERACION / SEGUIMIENTO DE PENDIENTES

La evaluacion que no haya sido superada podra recuperarse mediante una prueba escrita de
recuperacion. El alumno tendréa que examinarse solamente de las partes en las que no hubiese
conseguido cinco puntos. Esta prueba se realizara al principio de la siguiente evaluacion.

El alumno que lo desee podra presentarse a mejorar la nota final del curso mediante la realizacion de
un trabajo.

El alumnado que no supere la materia en junio, podra presentarse en septiembre para la recuperacion
de la misma.

Al respecto de la evaluacién de pendientes, el alumno sera debidamente informado de la fecha en la
cual se realizaran.

MATERIALES / RECURSOS DIDACTICOS

Para el desarrollo de la materia; durante el curso se utilizaran diversos tipos de materiales didacticos

Libro de texto. Todo el alumnado dispondra de un libro de texto: “Economia”. Primero de bachillerato.
Autor: Anxo Penalonga Sweers. Editorial Mac Graw Hill, ISBN. - 978-84-486-1055-5.
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Ademas del libro de texto el alumnado deberd disponer de un cuaderno, donde realizar las actividades
propuestas por el profesorado.

Aparte de estos recursos el profesor o la profesora que imparte la asignatura hara uso de cuantos
materiales considere necesarios.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

En principio queda prevista una actividad extraescolar para el primer trimestre.

El alumnado visitara la fabrica de mantecados “Galleros” de Rute (Cdrdoba), con el fin de apreciar el
proceso de fabricacion de este producto.

Asimismo, dentro de esta excursidn se visitard el Belén de chocolate, realizado por esta misma
empresa Y la empresa: “La flor de Rute”, con el fin de que conozcan empresas propias de la zona.

También se visitara la Iglesia de la Virgen del Carmen de la localidad Rutefa.

Otra actividad extraescolar que debe quedar recogida en la programaciéon es la visita al puerto de
Malaga que se compaginara con la visita al Museo de Arte Contemporaneo en principio. Esta actividad
se realizara en el segundo trimestre.

Quedan previstas también dos actividades complementarias:
1.- 3@ Charla de Unicaja sobre productos financieros. 2° Trimestre.

2.-12 Charla de Unicaja sobre Economia Circular.3° Trimestre.

ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO Y MEJORA DE LA ESCRITURA,
LECTURA Y EXPRESION ORAL

Desde el Departamento se programaran actividades que fomenten el desarrollo de la lectura, la
escritura y la expresion oral del alumnado.

Desarrollo de la lectura.

Para fomentar el habito lector y mejorar su comprensién de textos escritos entre el alumnado a lo
largo del curso se realizaran actividades de lectura de articulos, adaptados y relativos a la asignatura.
Se intentara realizar una lectura de este tipo por cada unidad.

Desarrollo de la escritura.

Desde la asignatura de Economia se reforzard el desarrollo de la expresién escrita del alumnado
mediante |la elaboracién de trabajos de investigacion y recogidas de informacion. Se fomentara que el
alumno o la alumna no se acostumbre a copiar entradas de las enciclopedias, sino a una lectura
comprensiva de las mismas con una posterior reelaboracion del contenido.

Desarrollo de la expresién oral.

Para el desarrollo de la expresiéon oral el Departamento propone la exposicidon de trabajos en clase por
parte de los alumnos y las alumnas

Regin w
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TRABAJOS MONOGRAFICOS INTERDISCIPLINARES

Desde el departamento, se proponen, los siguientes trabajos monograficos.

e Escuelas de pensamiento econémico.

e Interpretaciéon de la ley de defensa de consumidores y usuarios.

e Proceso de una reclamacién de consumo.

e Defensa de la libre competencia en los mercados, su ley y caso de empresas sancionadas.
e Politicas activas y pasivas de empleo aplicadas en Espafia.

e Evolucidn de los sectores basicos en Andalucia y analisis del cuarto sector.

e Prestaciones contributivas y no contributivas de la seguridad social espafiola.

e Productos financieros concretos como tarjetas, planes de pensiones, seguros...

Los trabajos deben entregarse la primera semana de junio.

SEGUMIENTO Y AUTOEVALUA’CI(’)N
DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

La programacion se revisara trimestralmente para ajustarla a la marcha de los grupos. Asimismo, se
realizara una valoracion final de la misma que servira para valorar las necesidades de la misma para el
proximo curso
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ANEXO PARA CUADERNO DEL PROFESORADO

NO Sesiones

Contenidos minimos

(M)

Tema/Unidad

PROGRAMACION PREVISTA

ASIGNATURA/MODULO: Economia

EVALUACION: Primera

CURSO::109
Bachillerato

Materia
impartida
(marcar “x")

GRUPOS:C

11

Unidad Didactica 1: La razon de ser de la economia.

¢ Definicion de economia.
e (Coste de oportunidad.
e Necesidades, bienes y servicios.

e Los decisores de la economia
e El estudio de la economia.

e Actividades econdémicas: consumo, produccion y distribucion.

11

Unidad Didactica 2: Organizacién y crecimiento.

e Los recursos productivos y la renta.
e Las posibilidades de produccion.

e El crecimiento econémico.

e Los sistemas econémicos.

e El flujo circular de la renta.

11

Unidad Didactica 3: Produccion y distribucion.

¢ Divisién de trabajo y coordinacion.
e Perspectivas sobre la produccion.
e ¢Como producir?

e Costes de produccion.

e Distribucion.

e C(lases de empresas.

e Componentes de empresas.

11

Unidad Didactica 4: El funcionamiento del mercado.

e El mercado vy el dinero.

La demanda.

La oferta.

El equilibrio del mercado.

Los cambios en las condiciones del mercado.

11

Unidad Didactica 5: Tipos de mercado.

e El mercado y la competencia.

e Los criterios para clasificar los mercados.
e El mercado de competencia perfecta.

e La competencia monopolista.

e El oligopolio.

e El monopolio.

Examen Unidad Didactica 1 y 2.
Examen Unidad Didactica 3 y 4.

AENOR
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ANEXO PARA CUADERNO DEL PROFESORADO

NO Sesiones
Contenidos minimos
(M)
Tema/Unidad

PROGRAMACION PREVISTA

ASIGNATURA/MODULO: Economia

CURSO: 10

EVALUACION: Segunda Bachillerato

Materia
impartida
(marcar “x")

GRUPOS: C

Recuperacién 1° trimestre.
Unidad Didactica 6: Los fallos del mercado.

e Las limitaciones del mercado.

e La inestabilidad de los ciclos econdmicos.
e La existencia de bienes publicos.

e Las externalidades.

e La competencia imperfecta.

e La distribucion desigual de la renta.

Unidad Didactica 7: Indicadores econdmicos. La produccion.

e La perspectiva macroeconémica.
e La produccién: El Producto Interior Bruto.

Unidad Didactica 8: Indicadores econdmicos: Empleo y precios.

e La politica de empleo.
¢ El nivel medio de precios. La inflacion.
e La realidad econdmica de un pais.

Unidad Didactica 9: Las fuerzas internas del mercado.

e La economia en su conjunto.

e El consumo y el ahorro privado.

e La inversion empresarial.

e La demanda y la oferta agregadas.

Unidad Didactica 10: Las politicas macroecondmicas. La politica fiscal.

e Las politicas macroecondmicas.
e La politica fiscal.
e Los Presupuestos Generales del Estado.

Unidad Didactica 11: El dinero, los bancos y la politica monetaria.

e (Qué es el dinero?
e Los bancos y la creacién del dinero bancario.
e La politica monetaria

Recuperacion 20 Trimestre.

Examenes. Unidades didacticas 5 y 6.
Unidades didacticas 7 y 8
Unidades didacticas 9 y 10.
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ANEXO PARA CUADERNO DEL PROFESORADO

8 PROGRAMACION PREVISTA © N
0 g 9 7 © T =><
@ g 8 ASIGNATURA/MODULO: Economia gt 5
o — c B2 0o
2 g5 |2 , CURSO: 10 s g5
4] o= ~ . . g
g) -g g EVALUACION: Tercera Bachillerato. . é
2 g |CI_J
5 GRUPOS:C
o
Unidad Didactica 12: El sistema financiero espafiol: La bolsa.
e El sistema financiero espafiol.
e Los intermediarios financieros bancarios.
10 M . . . . )
e Los intermediarios financieros no bancarios.
¢ Financiacion de las empresas.
Unidad Didactica 13: Comercio Internacional.
e El comercio internacional.
e El libre comercio.
10 M e El proteccionismo.
e La balanza de pagos.
e El mercado de divisas.
e Los sistemas monetarios internacionales.
10 M Las Unidades 14, 15 y 16 seran expuestas por los alumnos en clase
Examen Unidad Didactica 12.
Examen Unidad Didactica 13.
4
Recuperaciones Unidades 12 y 13.
Final de Junio.
AENOR ﬁ
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JUNTA DE ANDALUCGIA CONSEJERIA DE EDUCACION

I. E. S. Los Boliches

C/ Frascuelo 12.
29640 - Fuengirola (Malaga)
Teléfono 951.26.99.10
Fax 951.26.99.07
MD850201 REV 0 29700497.edu@juntadeandalucia.es

CURSO ACADEMICO

PROGRAMACION
2019/ 2020
AREA / MATERIA / MODULO PROFESIONAL
ECONOMIA DE LA EMPRESA
DEPARTAMENTO NIVEL CURSO
ECONOMIA BACHILLERATO 20

0.- INTRODUCCION

Economia de la Empresa es una materia de opcion del bloque de asignaturas troncales impartida
en la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales de segundo curso de Bachillerato.

Tiene como finalidades principales facilitar al alumnado una vision completa de la misma desde
una perspectiva cientifica, y fundamentar adecuadamente su formacion superior posterior y su
desenvolvimiento en la vida cotidiana.

La Economia de la Empresa estudia y analiza respuestas para los problemas econdmicos que se
plantean en el seno de la empresa; su objetivo es avanzar en el andlisis de la moderna
organizacién y administracion de empresas, con un enfoque completo y actualizado.

El conocimiento sobre la empresa es un paso esencial para alcanzar a entender el funcionamiento
del conjunto de la economia, pues lo que sucede en el interior de las empresas es tan sustancial
como lo que ocurre en un entorno econémico mas amplio. En esta asignatura se trabajaran
cuestiones como la razdén de la existencia de las empresas, sus caracteristicas, tipos de
organizacién y funcionamiento y factores que influyen en la toma de decisiones.

La empresa tiene como funcién producir bienes y servicios para el mercado en situaciones de
competencia y capacidad financiera, eligiendo para ello una de las variadas formas juridicas
referidas por el derecho. Esta funcion de la empresa posibilita que cada ser humano pueda hacer
compatible la especializacion del trabajo con la satisfaccién de sus numerosas y diversas
necesidades. En entornos cambiantes y diferentes, la flexibilidad y la adaptacién a las
transformaciones tecnoldgicas, legales y de otro tipo se vislumbran como fundamentales para la
toma de las mejores soluciones posibles en cada momento. El desenvolvimiento de la actividad
empresarial debe estar guiado por la ética y la responsabilidad social, que muestran lo
trascendental del como ademas del qué de los puros resultados.
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La empresa es un catalizador clave para el crecimiento econémico, la innovacion, el empleo y la
integracion social. Es primordial cultivar y fomentar una cultura y forma de pensar empresarial,
donde se ejercite y crezca la creatividad y el espiritu de innovacion, se incentive la elaboracién de
reflexiones personales y la toma de decisiones fundamentadas, asi como la visualizacidn del error
como fuente de progreso y aprendizaje.

1.- MARCO LEGISLATIVO

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE, n® 106 de 4 de mayo) en
redaccién dada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, de Mejora de la Calidad
Educativa.

e Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de
la ESO y del Bachillerato.

e Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la
educacién secundaria obligatoria y el bachillerato.

e Ley 17/2007, de 10 diciembre, de Educacion de Andalucia.

e Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la Ordenacidn y las ensefanzas
correspondientes al Bachillerato en Andalucia

e Orden de 14 de julio de 2016, publicada en BOJA del 29 de julio, que desarrolla el
curriculo correspondiente a esta etapa y a la materia de Economia en el ambito de nuestra
comunidad

2.- OBJETIVOS/CAPACIDADES TERMINALES

La materia Economia de la Empresa en el Bachillerato tendra como finalidad el desarrollo de las
siguientes capacidades:

1. Distinguir los diferentes tipos y formas juridicas de empresas relacionandolas con las
exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo e identificando los rasgos
especificos del tejido empresarial andaluz y espafiol.

2. Analizar las relaciones entre empresa, sociedad y medioambiente, conociendo la
relevancia de los procesos de generacidén de valor y la importancia de las dimensiones de
la responsabilidad social empresarial.

3. Describir y analizar los diferentes factores que determinan la localizacién y las diferentes
modalidades de dimension de una empresa.

4. Identificar la funcion de cada una de las areas de actividad de la empresa:
aprovisionamiento, producciéon y comercializacion, inversion y financiacidn y recursos
humanos, y administrativa, asi como sus modalidades organizativas.

5. Calcular y representar graficamente problemas referidos a productividad, costes,
beneficios y gestién de stocks, interpretando los resultados obtenidos y realizando
propuestas de mejora.

6. Caracterizar los rasgos de los mercados, los rasgos de su segmentacion e investigacion,
asi como los de las variables de las politicas de marketing empresarial, valorando el papel
de la innovacién tecnoldgica y ética empresarial en su aplicacion.
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7. Reconocer los diferentes elementos patrimoniales y la funcion que tienen asignada,
clasificandolos segln criterios contables, analizando la situacion de la empresa y
proponiendo medidas para su mejora.

8. Describir los principales impuestos que afectan a la empresa y valorar el cumplimiento de
las obligaciones fiscales empresariales.

9. Diferenciar las modalidades de financiacion interna y externa, sus costes y las
modalidades de inversion empresarial, aplicando métodos estaticos y dinamicos para
seleccionar y valorar proyectos alternativos.

3.- COMPETENCIAS CLAVE

La materia Economia de la Empresa contribuye de modo significativo al desarrollo de las
competencias clave.

e Mediante el correcto uso de la terminologia propia de la materia, la verbalizacién e
interpretacidén de informacidn, la exposicion coherente de contenidos, razonamientos con
sentido critico contribuyen a la competencia comunicacién lingiiistica (CCL).

e La competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
(CMCT), se aborda mediante la resolucién de problemas como el calculo de
productividades, umbrales de rentabilidad, entre otros, asi como llegar a conclusiones
basadas en pruebas y argumentos.

e La competencia digital (CD), estd presente en el acceso a fuentes de informacién en
diversos formatos, el procesamiento y sintesis de datos e informacion y la creacion de
contenidos a partir de ella.

e La materia de la misma manera contribuye al desarrollo de la competencia aprender a
aprender (CAA), mediante la toma de decisiones racionales y con criterios objetivos en
contextos diferentes, la propuesta de soluciones y estrategias ante situaciones
problematicas contribuye a que el alumnado aprenda por si mismo con autonomia y
eficacia.

e Ademas, el conocimiento del entorno social, empresarial, financiero, tecnoldgico o fiscal
proporciona destrezas al alumnado para desenvolverse en multiples contextos a los que se
enfrentara a lo largo de su vida impulsando sus competencias sociales y civicas (CSC).

e La competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP), se aprecia en
habilidades como el analisis de los diferentes entornos para definir estrategias comerciales
y de crecimiento, la propuesta de soluciones a posibles situaciones de desequilibrio
financiero, la deteccién de necesidades de consumo aun no cubiertas, el reconocimiento de
una eficaz planificacién y gestién o la valoracion de la innovacion y la creatividad en los
procesos productivos y comerciales, asi como la gestidon de riesgos e incertidumbres con
criterio propio y responsabilidad. Asimismo, ha de tenerse en cuenta que el estudio de la
organizacion empresarial permitira al alumnado aplicar los principios asociados a la misma
a otros tipos de organizacién social y a la vida personal.

e Finalmente, la competencia conciencia y expresiones culturales (CEC) también tienen
su reflejo en el mundo empresarial mediante las distintas corrientes estéticas, las modas y
los gustos que influyen claramente en los procesos de produccidén y mercadotécnicos de las
empresas, de igual forma, la creatividad y la innovacion se aplican cada vez mas a los
procesos y al disefo de productos, a la forma de organizar los recursos humanos y a la
puesta en marcha de proyectos que tratan de modo creativo la solucion de problemas
sociales o la atencidén de las necesidades de las personas.
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4.- CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE

APRENDIZAJE

OBJETIVOS DE LA MATERIA PARA

LA ETAPA

Distinguir los diferentes tipos
y formas juridicas de
empresas relacionandolas
con las exigencias de capital
y responsabilidades para
cada tipo e identificando los
rasgos especificos del tejido
empresarial andaluz y
espaniol.

Analizar las relaciones entre
empresa, sociedad y
medioambiente, conociendo
la relevancia de los procesos
de generacion de valor y la

importancia de las
dimensiones de la
responsabilidad social
empresarial.

Describir 'y analizar los
diferentes factores que
determinan la localizaciéon y
las diferentes modalidades de
dimensién de una empresa.

Identificar la funcion de cada
una de las areas de actividad
de la empresa:
aprovisionamiento,
produccion y
comercializacién, inversion y
financiacion y recursos
humanos, y administrativa,
asi como sus modalidades
organizativas.

Calcular y representar
graficamente problemas
referidos a productividad,
costes, beneficios y gestion
de stocks, interpretando los
resultados obtenidos y
realizando  propuestas de
mejora.

CONTENIDOS

Bloque 1. La empresa

La empresa y el empresario.

Clasificacion, componentes, funciones y objetivos de la empresa.

Analisis del marco juridico que regula la actividad empresarial.

Funcionamiento y creacion de valor.

Interrelaciones con el entorno econémico y social.

e Valoracion de la responsabilidad social y medioambiental de la

empresa.

Bloque 2. Desarrollo de la empresa

Localizacion y dimension empresarial.

Estrategias de crecimiento interno y externo.

Consideracion de la importancia de las pequefias y medianas

empresas y sus estrategias de mercado.

Internacionalizacion, competencia global y la tecnologia.

Identificacion de los aspectos positivos y negativos de la empresa

multinacional.

Bloque 3. Organizacion y direccion de la empresa

La divisidon técnica del trabajo y la necesidad de organizacién en el

mercado actual.
Funciones basicas de la direccion.

Planificacion y toma de decisiones estratégicas.

Disefio y analisis de la estructura de la organizacion formal e

informal.

La gestion de los recursos humanos y su incidencia en la

motivacion.

Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion.

Bloque 4. La funcion productiva
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6.

Caracterizar los rasgos de los
mercados, los rasgos de su
segmentacion e
investigacion, asi como los de
las variables de las politicas
de marketing empresarial,
valorando el papel de la
innovacioén tecnoldgica y ética
empresarial en su aplicacion.

Reconocer los diferentes
elementos patrimoniales y la
funciéon que tienen asignada,
clasificdndolos segln criterios
contables, analizando la
situacion de la empresa y
proponiendo medidas para su
mejora.

Describir los principales
impuestos que afectan a la
empresa y valorar el
cumplimiento de las
obligaciones fiscales
empresariales.

Diferenciar las modalidades
de financiacion interna y
externa, sus costes y las
modalidades de inversion
empresarial, aplicando
métodos estaticos y
dindmicos para seleccionar y
valorar proyectos alternativos

Proceso productivo, eficiencia y productividad.

La investigacion, el desarrollo y la innovacién (I+D+i) como
elementos clave para el cambio tecnoldgico y mejora de la
competitividad empresarial.

Costes: clasificacion y calculo de los costes en la empresa.

Calculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa.

Los inventarios de la empresa y sus costes.

Modelos de gestion de inventarios.

Concepto y clases de mercado.

Técnicas de investigacion de mercados.

Analisis del consumidor y segmentacion de mercados.

Variables del marketing-mix y elaboracion de estrategias.

Estrategias de marketing y ética empresarial.

o Aplicacién al marketing de las tecnologias mas avanzadas.

Obligaciones contables de la empresa.

La composicion del patrimonio y su valoracion.

Las cuentas anuales y la imagen fiel.

Elaboracion del balance y la cuenta de pérdidas
y ganancias.

Analisis e interpretacion de la informacion contable.

La fiscalidad empresarial.

Estructura econdmica y financiera de la empresa.

Concepto y clases de inversion.

Valoracion y seleccion de proyectos de inversion.

Recursos financieros de la empresa.

e Andlisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.
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CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Bloque 1. La empresa

1. Describir e interpretar los
diferentes elementos de la empresa,
las clases de empresas y sus
funciones en la Economia, asi como
las distintas formas juridicas que
adoptan relacionando con cada una
de ellas las responsabilidades legales
de sus propietarios y gestores y las
exigencias de capital.

(CCL, CAA, CSC, SIEP)

1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las
relaciona con las exigencias de capital y responsabilidades para
cada tipo.

1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas en cada
caso en funcion de las caracteristicas concretas aplicando el
razonamiento sobre clasificacion de las empresas.

1.3. Analiza, para un determinado caso practico, los distintos criterios
de clasificacion de empresas: segun la naturaleza de la actividad que
desarrollan, su dimensién, el nivel tecnolégico que alcanzan, el tipo de
mercado en el que operan, la formula juridica que adoptan, su caracter
publico o privado.

2. Identificar y analizar los rasgos
principales del entorno en el que la
empresa desarrolla su actividad y
explicar, a partir de ellos, las
distintas estrategias y decisiones
adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad.

(CCL, CAA, CSC, CD, SIEP)

2.1. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que
actlan en su entorno asi como la forma de interrelacionar con su
ambito mas cercano.

2.2, Analiza la relacion empresa, sociedad y medioambiente. Valora los
efectos, positivos y negativos, de las actuaciones de las empresas en las
esferas social y medioambiental.

2.3. Analiza la actividad de las empresas como elemento dinamizador
y de progreso y valora su creacion de valor para la sociedad.

Bloque 2. Desarrollo de la empresa

1. Identificar y analizar las diferentes
estrategias de crecimiento y las
decisiones tomadas por las empresas,
tomando en consideracion las
caracteristicas del marco global en el
que actuan.

(CCL, CMCT, CSC, CAA, SIEP)

1.1. Describe y analiza los diferentes factores que determinan la
localizacion y la dimension de una empresa, asi como valora la
trascendencia futura para la empresa de dichas decisiones.

1.2. Valora el crecimiento de la empresa como estrategia
competitiva y relaciona las economias de escala con la dimension
optima de la empresa.

1.3. Explica y distingue las estrategias de especializacion y
diversificacion.

1.4. Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo a partir
de supuestos concretos.

1.5. Examina el papel de las pequefias y medianas empresas en
nuestro pais y valora sus estrategias y formas de actuar, asi como
sus ventajas e inconvenientes.
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1.6. Describe las caracteristicas y las estrategias de desarrollo de la
empresa multinacional y valora la importancia de la responsabilidad
social y medioambiental.

1.7. Estudia y analiza el impacto de la incorporacion de la
innovacién y de las nuevas tecnologias en la estrategia de la
empresa y lo relaciona con la capacidad para competir de forma
global.

1. Explicar la planificacion,
organizacién y gestion de los recursos
de una empresa, valorando las
posibles modificaciones a realizar en
funcién del entorno en el que
desarrolla su actividad y de los
objetivos planteados.

(CCL, CD, CSC, CAA, SIEP)

1.1. Reflexiona y valora sobre la divisién técnica del trabajo en un
contexto global de interdependencia econdémica.

1.2. Describe la estructura organizativa, estilo de direccion, canales
de informacion y comunicacion, grado de participacion en la toma
de decisiones y organizacion informal de la empresa.

1.3. Identifica la funcion de cada una de las areas de actividad de la
empresa: aprovisionamiento, produccion y comercializacion,
inversion y financiacién y recursos humanos, y administrativa, asi
como sus interrelaciones.

1.4. Analiza e investiga sobre la organizacion existente en las
empresas de su entorno mas cercano, identificando ventajas e
inconvenientes, detectando problemas a solucionar y describiendo
propuestas de mejora.

1.5. Aplica sus conocimientos a una organizacién concreta,
detectando problemas y proponiendo mejoras.

1.6. Valora la importancia de los recursos humanos en una empresa
y analiza diferentes maneras de abordar su gestion y su relacidon
con la motivacion y la productividad.

1. Analizar diferentes procesos
productivos desde la perspectiva de la
eficiencia y la productividad,
reconociendo la importancia de la
I+D+i.

(CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP)

1.1. Realiza célculos de la productividad de distintos factores,
interpretando los resultados obtenidos y conoce medios y
alternativas de mejora de la productividad en una empresa.

1.2. Analiza y valora la relacidén existente entre la productividad y
los salarios de los trabajadores.

1.3. Valora la relacién entre el control de inventarios y la
productividad y eficiencia en una empresa.
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1.4. Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y para la
empresa, de la investigacion y la innovacién tecnoldgica en relacién
con la competitividad y el crecimiento.

2. Determinar la estructura de
ingresos y costes de una empresa,
calculando su beneficio y su umbral
de rentabilidad, a partir de un
supuesto planteado.

(CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP)

2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e
identifica su beneficio o pérdida generado a lo largo del ejercicio
econdémico, aplicando razonamientos matematicos para la
interpretacion de resultados.

2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y
beneficios de una empresa y los representa graficamente.

2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario para la supervivencia
de la empresa.

2.4. Analiza los métodos de analisis coste beneficio y analisis coste
eficacia como medios de medicidn y evaluacion, de ayuda para la
toma de decisiones.

3. Describir los conceptos
fundamentales del ciclo de inventario
y manejar los modelos para su
gestion.

(CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP)

3.1. Identifica los costes que genera el almacén y resuelve casos
practicos sobre el ciclo de inventario.

3.2. Valora las existencias en almacén mediante diferentes
métodos.

1. Analizar las caracteristicas del
mercado y explicar, de acuerdo con
ellas, las politicas de marketing
aplicadas por una empresa ante
diferentes situaciones y objetivos.

(CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP)

1.1. Caracteriza un mercado en funcion de diferentes variables,
como por ejemplo, el nUmero de competidores y el producto
vendido.

1.2. Identifica, y adapta a cada caso concreto, las diferentes
estrategias y enfoques de marketing.

1.3. Interpreta y valora estrategias de marketing, incorporando en
esa valoracion consideraciones de caracter ético, social y ambiental.

1.4. Comprende y explica las diferentes fases y etapas de la
investigaciéon de mercados.

1.5. Aplica criterios y estrategias de segmentacién de mercados en
distintos casos practicos.
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1.6. Analiza y valora las oportunidades de innovacion y
transformacion con el desarrollo de la tecnologia mas actual
aplicada al marketing.

1.1. Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y la funcién
que tienen asignada.

1.2. Identifica y maneja correctamente los bienes, derechos y
obligaciones de la empresa en masas patrimoniales.

1.3. Interpreta la correspondencia entre inversiones y su
financiacion.

1. Identificar los datos mas
relevantes del balance y de la
cuenta de pérdidas y ganancias,
explicando su significado,

1.4. Detecta, mediante la utilizacién de ratios, posibles desajustes
en el equilibrio patrimonial, solvencia y apalancamiento de la
empresa.

diagnosticando la situacion a partir
de la informacién obtenida y
proponiendo medidas para su

1.5. Propone medidas correctoras adecuadas en caso de detectarse
desajustes.

mejora.

(CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP)

1.6. Reconoce la importancia del dominio de las operaciones
matematicas y procedimientos propios de las ciencias sociales como
herramientas que facilitan la solucion de problemas empresariales.

1.7. Reconoce la conveniencia de un patrimonio equilibrado.

1.8. Valora la importancia de la informacion en la toma de
decisiones.

2. Reconocer la importancia del
cumplimiento de las obligaciones
fiscales y explicar los diferentes
impuestos que afectan a las
empresas.

(CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP)

2.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la
actividad sefialando el funcionamiento basico de los impuestos y las
principales diferencias entre ellos. Valora la aportaciéon que supone
la carga impositiva a la riqgueza nacional.

1. Valorar distintos proyectos de
inversion, justificando razonadamente
la seleccion de la alternativa mas

1.1. Conoce y enumera los métodos estaticos (plazo de
recuperacion) y dinamicos (criterio del valor actual neto) para
seleccionar y valorar inversiones.
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ventajosa, y diferenciar las posibles
fuentes de financiacion en un
determinado supuesto, razonando la
eleccion mas adecuada.

(CCL, CMCT, CSC, CAA, SIEP)

1.2. Explica las posibilidades de financiacién de las empresas
diferenciando la financiacion externa e interna, a corto y a largo
plazo, asi como el coste de cada una y las implicaciones en la
marcha de la empresa.

1.3. Analiza en un supuesto concreto de financiacién externa las
distintas opciones posibles, sus costes y variantes de amortizacién.

1.4. Analiza y evalula, a partir de una necesidad concreta, las
distintas posibilidades que tienen las empresas de recurrir al
mercado financiero.

1.5. Valora las fuentes de financiacion de la empresa, tanto
externas como internas.

1.6. Analiza y expresa las opciones financieras que mejor se
adaptan a un caso concreto de necesidad financiera.

1.7. Aplica los conocimientos tecnoldgicos al analisis y resolucion
de supuestos.
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5.- SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS

13 EVALUACION

-~
s
T
o E|3 SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS
c|E|¢
SIE|S
(] . ©
wn "":' =
2188
10 |[M | 1 |LA EMPRESA Y EL EMPRESARIO

1. El concepto de empresa

1.1. Evolucidn histérica del concepto de empresa

2. El entorno empresarial

2.1. La empresa como sistema

2.2. El entorno empresaria

3. El empresario

3.1. Evolucion del concepto de empresario

3.2. Teorias sobre el empresario

4. Componentes, funciones y objetivos de la empresa

4.1. Componentes de la empresa

4.2. Funciones de la empresa en la economia

4.3. Objetivos de la empresa

5. La responsabilidad social de la empresa

5.1. Etapas de la responsabilidad social

5.2. La responsabilidad medioambiental

5.3. El balance social de la empresa

5.4. La ética de los negocios

12 (M | 2 |CLASIFICACION Y DESARROLLO DE LAS EMPRESAS

1. Tipos de empresas

a) Segun su actividad econémica

b) Segun su forma juridica

c) Segun su dimension

d) Segun la titularidad del capital

e) Seguln su ambito geografico

2. Formas juridicas de las empresas

a) Empresario individual

b) Comunidad de bienes

c) Sociedad civil

d) Sociedad colectiva

e) Sociedad comanditaria simple

f) Sociedad de responsabilidad limitada

AENOR
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g) Sociedad andnima (SA)

h) Sociedad laboral

i) Sociedad cooperativa

3. Localizacion y dimension dptima de la empresa

3.1. La localizacién de la empresa

3.2. La dimension de la empresa

4. Las pymes

5. Las multinacionales

6. Estrategias de crecimiento

6.1. Estrategias de crecimiento interno

6.2. Estrategias de crecimiento externo

6.3. Estrategias de cooperacién

7. Innovacion y nuevas tecnologias

7.1. Las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC)

7.2. La innovacién empresarial

7.3. El comercio electrénico

14

LA FUNCION DE PRODUCCION

1. El proceso productivo y la productividad

1.1. El proceso productivo

1.2. La productividad

2. Investigacién, desarrollo e innovacién (I+D+i)

2.1. La investigacion

2.2. El desarrollo

2.3. La innovacion

3. Los costes de produccién

3.1. Clases de costes

3.2. El calculo de los costes de una empresa

4. El punto muerto o umbral de rentabilidad

5. Gestiéon de inventarios

5.1. Tipos de inventarios

5.2. Los costes de inventarios

5.3. El modelo de Wilson

6. La calidad en la produccion

6.1. El control de calidad

6.2. Certificacion de la calidad. Las normas ISO.

10

LA FUNCION COMERCIAL DE LA EMPRESA

1. Concepto y clases de mercado

1.1. Concepto de mercados

1.2. Clases de mercado

2. La investigacion de mercados

3. La segmentacion del mercado

3.1. Criterios de segmentacién

4. Las variables del marketing mix

4.1. La politica de producto

4.2. La politica de precios

4.3. La politica de distribucion
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4.4. La politica de comunicacion

5. Estrategias de marketing

5.1. Estrategias de segmentacion

5.2. Estrategias de posicionamiento

5.3. Estrategias de cartera

6. Marketing, ética y responsabilidad social

6.1. Los efectos sociales del marketing

6.2. Marketing y ética empresarial

7. Marketing y nuevas tecnologias

2a EVALUACION

~~
=
N
3| o
O E|S SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS
c|c|¢c
S |E =}
(0] o ©
o |55
=z 162
10 |[M | 5 |LA FUNCION FINANCIERA: INVERSION

1. Estructura econdmica y financiera de la empres

1.1. Estructura econdmica de la empresa: el activo

1.2. Estructura financiera de la empresa: patrimonio neto y pasivo

2. Los ciclos de actividad y el periodo medio de maduracion

2.1. El ciclo a corto plazo o ciclo de explotacidon

2.2. El ciclo a largo plazo o ciclo de capital

2.3. El periodo medio de maduracion

3. Concepto y tipos de inversién

3.1. Concepto de inversiéon. Caracteristicas

3.2. Elementos que definen a una inversion

3.3. Tipos de inversion

4. Métodos estaticos de valoracion de inversiones

4.1. Plazo de recuperacion o pay back

4.2. Valor neto

5. Métodos dindmicos de valoracion de inversiones

5.1. El valor cambiante del dinero en el tiempo: capitalizacion y actualizacion

5.2. El valor actual neto (VAN)

5.3. La tasa interna de rentabilidad (TIR)

5.4. La rentabilidad relativa neta (RRN)

5.5. El plazo de recuperacion con descuento

12 |M | 6 |LA FINANCIACION DE LA EMPRESA

1. La financiacidn: concepto y tipos

2. El capital social y las ampliaciones de capital

2.1. El capital inicial de una empresa

2.2. Las ampliaciones de capital

3. La emision de obligaciones
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4, Préstamos Yy créditos bancarios

4.1. Los préstamos bancarios

4.2. Los créditos bancarios

5. La financiacidn interna o autofinanciacion

5.1. Las reservas

5.2. Las amortizaciones

5.3. Las provisiones

6. Otras fuentes de financiacion

6.1. El arrendamiento financiero o leasing

6.2. El descuento comercial o descuento de efectos

6.3. La venta de los derechos de cobro (factoring)

6.4. Créditos de los proveedores o créditos de provision

6.5. Proveedores de inmovilizado

6.6. Subvenciones y ayudas

6.7. El capital-riesgo (venture capital)

12

EL PATRIMONIO EMPRESARIAL Y LAS CUENTAS ANUALES

1. El patrimonio de la empresa y los elementos patrimoniales

1.1. Concepto de patrimonio

1.2. Los elementos patrimoniales

2. Las masas patrimoniales

2.1. El activo

2.2. El patrimonio neto y pasivo

3. Las obligaciones contables de la empresa

3.1. Concepto de contabilidad

3.2. El Plan General de Contabilidad y la imagen fiel de la empresa

3.3. Las cuentas anuales

3.4. Los libros de contabilidad

4. El balance

4.1. Concepto de balance

4.2. Tipos de balances

4.3. Estructura del balance

5. Los resultados de la empresa. La cuenta de pérdidas y ganancias

5.1. El significado de la cuenta de pérdidas y ganancias

5.2. Estructura de la cuenta de pérdidas y ganancias

5.3. Los resultados de la empresa

6. Otras cuentas anuales

6.1. La memoria

6.2. El estado de cambios en el patrimonio neto

6.3. El estado de flujos de efectivo

10

ANALISIS CONTABLE Y FISCALIDAD EMPRESARIAL

1. La interpretacién de las cuentas anuales. El analisis contable

1.1. El analisis contable

1.2. Las ramas del analisis contable

1.3. Analisis estatico y andlisis dinamico

1.4. Los usuarios del analisis contable

2. Métodos de analisis contable
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2.1. Célculo de porcentajes

2.2. Tasas de variacion

2.3. Las ratios

3. Analisis patrimonial

3.1. El fondo de maniobra

3.2. Las situaciones patrimoniales de la empresa

4. Analisis financiero

4.1. Ratios de liquidez

4.2. Ratios de solvencia

4.3. Ratios de endeudamiento

4.4, Otros indicadores financieros

5. Analisis econdmico

5.1. Rentabilidad econdémica

5.2. Rentabilidad financiera

5.3. Otros indicadores econdémicos

6. La fiscalidad empresarial

6.1. Los tributos

6.2. Elementos de un impuesto

6.3. El impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF)

6.4. El impuesto sobre sociedades (IS)

6.5. El impuesto sobre el valor afiadido (IVA)

6.6. Otros impuestos

3a EVALUACION

SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS

NO Sesiones

< Cont. minimos(M)

© ([Tema/Unidad

—
o

EL PROCESO ADMINISTRATIVO

1. La administracion de empresas

2. Planificacién y control

2.1. La funcién de planificacion

2.2. La funcion de control

3. Organizacion y division del trabajo

3.1. Escuelas de pensamiento organizativo

3.2. Organizacién formal e informal. La jerarquia

4. Modelos de estructura organizativa

4.1. Disefio de la estructura organizativa

4.2. Modelos de agrupacién

5. La funcion directiva

5.1. Los niveles directivos
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5.2. El liderazgo
5.3. La motivacion
6. La toma de decisiones en la empresa

10| M

10 | EL SISTEMA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

1. La gestion de recursos humanos y la gestion del conocimiento
1.1. La planificacién de los recursos humanos
1.2. La gestion del conocimiento
2. Reclutamiento y seleccion
2.1. El reclutamiento
2.2. La seleccién de personal
. La politica de formacion
4, Retribucion y contratacion
4.1. La politica retributiva: el salario
4.2. Los contratos de trabajo
. Prevencion de riesgos laborales
6. Los conflictos de intereses y sus vias de negociacién

w

9]

6.- TEMAS TRANSVERSALES

Esta materia, contribuye con extension y profundidad al desarrollo de diferentes elementos
transversales, como son:

>

El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en
la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia capacitando al
alumnado a vivir en una sociedad democratica

A través de la reflexion y valoracion de los pilares en los que ésta se apoya; favorece el
desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la
participacion, fomentando el debate respetuoso sobre temas de actualidad econémica o
sobre la importancia que tiene la investigacion y el desarrollo econdmico en la actividad
cotidiana y en el progreso del pais

Incentiva la educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales,
la competencia emocional, el auto concepto, la imagen corporal y la autoestima como
elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal

Impulsa el aprecio y la valoracion positiva de la contribucién de ambos sexos al desarrollo
econdémico de nuestra sociedad.

Promueve valores y conductas adecuadas al principio de igualdad, asi como la prevencion
de la violencia contra las personas con discapacidad.

Respeto de la diversidad cultural, rechazando cualquier forma de violencia, racismo o
xenofobia y evidenciando como las politicas de inclusién se convierten en el medio mas
Optimo para combatir las tensiones sociales

Colabora en la utilizacién critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién y los medios audiovisuales incentivando la utilizacion de
herramientas de software libre

Desarrollo de la cultura emprendedora para la creacién de diversos modelos de empresas
que contribuyan al crecimiento econémico desde modelos de desarrollo sostenible vy
utilidad social, destacando la importancia de la lucha contra el fraude fiscal como manera
de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos
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» Finalmente, la importancia de profundizar desde el funcionamiento de la economia sobre
temas como la pobreza, la emigracion, la desigualdad entre las personas y las naciones
con objeto de fomentar la mejora de la calidad de vida.

7.- METODOLOGIA APLICABLE

La planificacion y propuesta de las estrategias metodoldgicas estédn determinadas en gran medida
por el caracter propedéutico y terminal de la materia Economia de la Empresa. Por ello, en la
eleccién de los métodos didacticos se tendrdn presentes las caracteristicas socioecondémicas y
culturales de mayor actualidad en el entorno productivo local, andaluz, espafiol, europeo y global
de modo que los procesos de ensefianza aprendizaje sean motivadores y estén contextualizados
en referencias a empresas y situaciones que resulten familiares al alumnado.

Dado que el objetivo fundamental de la materia es abordar el analisis de la empresa, estudiar sus
elementos internos y la continua interrelacion con el entorno, las tareas basadas en casos reales
de empresas conocidas por el alumnado, asi como las actividades de indagacién e investigacion
por parte de los y las estudiantes sobre los aspectos mas relevantes del tejido empresarial que
conforma su entorno mas cercano, posibilitaran adoptar metodologias activas que se apoyen en
todos estos recursos y se encuentren adecuadamente contextualizadas tanto a la realidad del
aula como al entorno del alumnado.

Las visitas a empresas cercanas siempre que esto resulte posible o las charlas de expertos sobre
aspectos relacionados con los contenidos de la materia permitirdn motivar a los alumnos y
alumnas y analizar la situacion de las empresas andaluzas y sus vinculos e interrelaciones con el
tejido empresarial del resto del pais y del mundo.

También se consideraran las cualidades personales y cognitivas de los alumnos y alumnas, los
distintos estilos de aprendizaje en el grupo-clase, asi como su nivel competencial inicial.

La materia Economia de la Empresa aborda el proceso de toma de decisiones tanto desde el
punto de vista de la organizacion general de la empresa, como desde cada una de las areas
funcionales que la componen. Las tareas de tipo cooperativo y grupal permitiran al alumnado
reconocer, valorar y defender de forma cientificamente fundamentada y racional las distintas
posiciones y opciones que se den ante la resolucién de situaciones relacionadas con el proceso de
toma de decisiones en el mundo de la empresa.

La integracién de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en el desarrollo de las
distintas tareas propuestas permitira la consecuciéon de conocimientos, habilidades y actitudes
relacionadas con el entorno digital a partir de la obtencién de datos, su tratamiento, la resolucion
mediante calculos matematicos y representaciones graficas de problemas o la exposicion publica
de trabajos de investigacion individuales y grupales.

Por ultimo, es relevante sefialar que la seleccién de materiales y recursos resulta fundamental en
este tipo de metodologia, por lo que su correcta planificacion influye decisivamente en los
resultados que se esperan obtener. En el aspecto didactico, se debe combinar explicaciones por
parte del profesorado con actividades concretas y contextualizadas que permitan al alumnado un
conocimiento del mundo de la empresa, asi como la adquisiciéon de una terminologia y unos
habitos en la resolucidon de problemas y casos practicos que apliquen las ensefianzas cientificas
especificas propias de este ambito del saber
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8.- PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
CRITERIOS DE CALIFICACION

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias y el logro de
los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de la materia Economia de la
Empresa seran los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables que
figuran en el Apartado 4° de esta programacion.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado serd continua y diferenciada segun las distintas
materias, tendra un caracter formativo y serd un instrumento para la mejora tanto de los
procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

Se garantizara el derecho de los alumnos a una evaluacidn objetiva y a que su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

8.1.- El papel de los criterios de evaluacion y de los estandares de
aprendizaje evaluables.

Dos elementos desempefian un protagonismo fundamental en el modelo actual de evaluacién de
los procesos educativos. El primero de ellos, los criterios de evaluacion, como referentes del
grado de adquisicion de las competencias clave y del logro de los objetivos de etapa y de cada
una de las materias, adquieren un papel decisivo en la evaluacién. El segundo elemento son los
estandares de aprendizaje evaluables.

Los estandares de aprendizaje cumplen una finalidad muy similar que consiste en intentar
concretar de forma sencilla y pautada los criterios de evaluacidn que se establecen con un
caracter general.

Segun el modelo educativo, los estandares de aprendizaje emanan directamente de los criterios
de evaluacion. Todo ello responde a un intento de simplificar y dar coherencia al proceso de
evaluacion, tanto en el caso del aprendizaje como de la ensefianza. Del mismo modo, los
estandares se postulan como referentes significativos en la elaboracion de tareas educativas a la
hora de establecer las programaciones de las unidades didacticas.

Los criterios de evaluacion deben servir de referencia para valorar lo que el alumnado sabe y
sabe hacer en cada area o materia. Estos criterios de evaluacidn se desglosan en estandares de
aprendizaje evaluables para evaluar el desarrollo competencial del alumnado. Seran los
estandares de aprendizaje evaluables, como elementos de mayor concreciéon, observables y
medibles, los que, al ponerse en relacion con las competencias clave, permitiran graduar el
rendimiento o desempefio alcanzado en cada una de ellas.

El conjunto de estandares de aprendizaje de un area o materia determinada dara lugar a su perfil
de area o materia. Dado que este elemento se pone en relacidén con las competencias, el perfil
permitira identificar aquellas competencias que se desarrollan a través de esa area o materia.
Todas las areas y materias deben contribuir al desarrollo competencial. El conjunto de estandares
de aprendizaje de las diferentes areas o materias que se relacionan con una misma competencia
da lugar al perfil de esa competencia (perfil de competencia). La elaboracion de este perfil
facilitara la evaluaciéon competencial del alumnado.
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Para poder evaluar las competencias es necesario determinar el grado de desempefio en la
resolucion de problemas que simulen contextos reales, movilizando conocimientos, destrezas y
actitudes. Para ello, resulta imprescindible plantear situaciones que requieran dotar de
funcionalidad a los aprendizajes y aplicar lo que se aprende desde un planteamiento integrador.

Los niveles de desempefio de las competencias se podran medir a través de indicadores de
logro, tales como ribricas o escalas de evaluacidn. Estos indicadores de logro deben incluir
rangos dirigidos a la evaluacidon de desempefios, que tengan en cuenta el principio de atencion a
la diversidad

8.2.- ¢Cuando se evalta?

La evaluacion sera continua, es decir, se llevard a cabo a lo largo de todo el proceso de
aprendizaje, de manera que en cualquier momento seamos capaces de obtener informacion sobre
dicho proceso y sobre los avances de todos y cada uno de los alumnos y alumnas, con el fin, ya
comentado, de introducir medidas correctoras.

Conviene, no obstante, programar ciertos momentos en los que, de manera indefectible, se lleven
a cabo actuaciones evaluadoras. Se plantearan, por consiguiente, al menos cuatro momentos
diferentes para hacerla factible:

- En primer lugar, la evaluacién inicial, que tiene por objeto determinar el nivel de partida
del alumnado y que servira de referente para adaptar la programacién didactica del grupo.

- En segundo lugar, en cumplimiento de la normativa vigente, se deberd informar a las
familias del progreso del aprendizaje del alumno/a al menos tres veces en el curso. Estas
seran las tres evaluaciones trimestrales.

- En tercer lugar, la evaluacién ordinaria, por la que se establece el juicio valorativo del
progreso del alumno/a lo largo de todo el curso.

- Por ultimo, la evaluacién extraordinaria de aquellas materias no superadas a lo largo del
curso.

8.3.- ¢Como se evalua?

Utilizaré procedimientos de evaluacién variados para facilitar la evaluaciéon del alumnado como
parte integral del proceso de ensefanza y aprendizaje, y como una herramienta esencial para
mejorar la calidad educativa.

Los instrumentos, técnicas y estrategias de evaluacidn utilizadas han de cumplir unos criterios
para garantizarnos su eficacia y fiabilidad. Han de ser variados, dar informacion concreta, utilizar
diferentes cddigos (verbales, orales o escritos...), deben poder aplicarse en diferentes situaciones
habituales de la actividad educativa y evaluar la transferencia de los aprendizajes a contextos
distintos en los que se han adquirido.

En el proceso de evaluacion es fundamental tener en cuenta la diferencia entre las técnicas e
instrumentos de evaluacion. Las primeras hacen referencia a los procedimientos para llevar a
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cabo la evaluacién, y los segundos constituyen los medios a través los cuales se recoge la

informacion.

Entre las técnicas de evaluacion utilizaré la observacion sistematica, la entrevista y la
realizacidén de pruebas especificas de evaluacion. El despliegue de varias técnicas nos va a
garantizar que tengamos en cuenta diferentes enfoques y fuentes de informacion, que
aportaran matices, detalles y datos importantes.

Los instrumentos de evaluacidon, aparte de garantizar soportes y rigor, permiten el
registro de datos de forma continua y sistematica. Entre ellos, recurriré, las pruebas de
evaluacion de cada unidad didactica, las actividades y tareas de refuerzo y/o ampliacidn,
los ejercicios de repaso, diario de clase, cuestionarios, trabajos propuestos y realizados
por el alumnado, tanto de manera individual como conjunta en relacion a diferentes
contenidos de la materia.

De acuerdo con la normativa vigente la calificacién del alumno/a debe ser numérica (0-10) y

contemplar todos los procesos de aprendizaje del alumno/a.

> Realizaré tras cada dos unidades una prueba escrita. Esta prueba objetiva supondra un

90% de la nota.
El disefio de las pruebas escritas sera, en la medida de lo posible, similar al de la Prueba
de Acceso a la Universidad (PAU).

Igualmente, los criterios de correccidn seran idénticos a los de la PAU:

- Para las cuestiones tedricas. En la calificacidn de las preguntas abiertas se tendra
en cuenta que el contenido de la respuesta sea correcto y completo, la claridad de
la exposicién y la coherencia en la identificacion y/o explicacion de la cuestion
planteada.

- Las preguntas semiabiertas y de opcién multiple tienen una respuesta correcta
inequivoca.

- Para los problemas. Se valorara la identificacion correcta del problema, su
ejecucion técnica, desarrollo y la interpretacion de los resultados. También se
tendrd en cuenta la presentacion clara y ordenada del ejercicio y la concrecion

En cuanto a la puntuacion de cada parte de la prueba, vendran siempre indicados en cada
prueba, desglosando la puntuacion por apartados. Los tipos test erréneos restaran y
aquellos que se dejen en blanco no puntuan.

Se realizara la media aritmética de la calificacién de cada prueba escrita que compone
cada uno de los trimestres. Estas pruebas a menudo incluiran contenido de unidades
anteriores para asi ir preparando a los alumnos para la PAU. Para realizar la media
aritmética es necesario obtener mas de un 3.5 en cada prueba de cada unidad didactica y
obtener un 5 de nota final del trimestre.

Nota: Es importante indicar que cada falta de ortografia puntuara 0.25 menos incluidas las

tildes hasta un méaximo de 1 punto.

Cabe indicar que el alumno tendra la oportunidad de recuperar la puntuacién perdida por
causa de las faltas de ortografia mediante la lectura de un libro referente a la materia y

realizar un cometario critico del misma

Empresa
Registrada

ER-0983/2008

20 de 29

VERIFICACION

6x4E+AeyAxJKRSKXNZnI9DJLYdAU3Ng] | https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/

PAGINA 20/29

SALAZAR LLAMAS, DIEGO Coord. 7D, 5G N°.Ref: 0004460

03/11/2019 23:41:28






> De la observacion del alumnado y su participaciéon en las sesiones, actividades, tareas,
ejercicios y trabajos realizados se derivara el 10% restante de la nota.

> MECANISMO DE RECUPERACION: En el supuesto que el alumno/a no supere alguna o
algunas evaluaciones de las tres que se hacen a lo largo del cuso, se realizard una prueba
escrita correspondiente a aquellas unidades didacticas incluidas y asi comprobar si el
alumnado ha adquirido los objetivos propuestos. Esta prueba escrita se realizard después
de cada evaluacion, al principio de la siguiente. Para considerarse superada, el alumno/a
debera tener una nota igual o superior a 5. Las caracteristicas de la prueba seran las
mismas de las pruebas realizadas a lo largo del curso.

Los alumnos/as que en la convocatoria ordinaria tengan calificacién negativa (menos de 5)
se presentaran a la convocatoria extraordinaria de septiembre. Las caracteristicas de la
prueba seran las mismas de las pruebas realizadas a lo largo del curso

9.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion a la diversidad debe concretarse en una oferta abierta y flexible de contenidos capaz
de responder a la progresiva diferenciacion de intereses, expectativas personales, estilos
cognitivos, niveles de maduracidén y ritmos de aprendizaje, aptitudes y necesidades que se
producen en el alumnado a lo largo de esta etapa. Este principio recomienda la atencién a las
diferencias individuales y contextuales.

Para atender la variedad de intereses, necesidades y motivaciones de los alumnos se plantean
dos lineas de accion: diversificar los niveles de dificultad y diversificar las actividades de
ensefianza aprendizaje.

El proceso de programacion, que se realiza en principio atendiendo a las caracteristicas mas
generales del alumnado, admite desarrollos mas concretos para atender a la diversidad de
capacidades, intereses y motivaciones de nuestros alumnos. Segun las circunstancias sera
necesario proponer actividades de aprendizaje diferenciadas.

e Actividades de refuerzo: se abordaran los conceptos claves de la unidad. Permite la
adaptacion para aquellos alumnos que no hayan alcanzado los conocimientos trabajados.

e Actividades de ampliacion: pretenden favorecer el trabajo autonomo y la adquisicion de
destrezas por parte del alumnado

10.- MATERIALES / RECURSOS DIDACTICOS

Es importante realizar una buena seleccion de materiales que sea lo suficientemente variada y
sugerente para que favorezca el trabajo auténomo de la ensefianza de los diferentes tipos de
contenidos que se han de impartir.

= Libro de texto: el libro de texto de referencia que utilizaremos durante el curso sera:
“Economia de la Empresa”, autor José Miguel Ridau Gonzalez, editorial Algaida, ISBN
9788490673584.

= Otros recursos preparados por el profesor para los alumnos, como apuntes, esquemas o
mapas conceptuales, cuestionarios, textos breves, casos practicos, etc.
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Calculadora cientifica

Las nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC). La formacién del
alumnado en esta etapa, demanda el uso de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién en la sociedad actual, posibilitandose el conocimiento de aspectos tedricos y
la adquisicion de destrezas adecuadas para utilizar los medios a su alcance. Estos le
permitirdn buscar, contrastar e intercambiar informacion, comunicarse y ademas, exponer
sus trabajos e ideas de forma clara y organizada

Durante toda la marcha del curso se utilizard noticias relacionadas con el ambito
empresarial que aparezcan en prensa econdmica especializada como soporte practico y
real de los contenidos incluidos en las diferentes unidades didacticas.

11.- ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO Y MEJORA DE LA ESCRITURA,

LECTURA Y EXPRESION ORAL

Se comentaran y debatirdn en clase noticias de prensa tanto de caracter local como autondmico,
nacional, europeo e internacional que estén relacionados con los contenidos de esta materia.

12.- TRABAJOS MONOGRAFICOS INTERDISCIPLINARES

La interdisciplinaridad supone que los contenidos aprendidos en un area sirven para avanzar en
otras y que los contenidos permiten dar unidad al aprendizaje entre varias areas.

La materia de Economia estd conectada con otras areas o materias como son:

>

Las Ciencias Sociales y la Historia: la relacion es clara en temas como la evolucién de las
sociedades y caracterizacién de sus periodos, el papel de la mujer en las distintas
sociedades, el desarrollo de la vivienda, el transporte, la familia y problemas del entorno
social; la revolucidn industrial y el movimiento obrero; movimientos econémicos y sociales
de nuestro siglo. Especial interés pueden tener cuestiones relacionadas con la organizacién
politica y administrativa de Espaina y las instituciones de la Unién Europea, o el estudio de
cuestiones politicas y econdmicas de actualidad. También con la Geografia, en el estudio
del medio y los recursos naturales.

Con el area de Tecnologia en cuestiones como: problemas y necesidades humanas,
métodos de trabajo, desarrollo tecnoldgico, produccion y distribucion de bienes,
normalizacion y respeto a las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

Con el area de Ciencias de la Naturaleza encontramos conexién con los habitos de salud e
higiene de la persona y el cuidado y la atenciéon al medio ambiente en las actividades
econdmicas.

Con el area de Lengua y Literatura en cuanto a los usos orales y escritos de la lengua;
comprension y expresion de mensajes, interpretacion de textos, correccion gramatical,
ortografia, coloquios, debates y confeccion de un glosario de terminologia econdmica y
empresarial.

Con el area de Matematicas en lo referente al analisis matematico y estadistico y
representacién grafica de funciones, la realizacién de operaciones y calculos y la
interpretacion de los mismos.
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> También se relaciona con otras materias como la Filosofia, en el estudio de los
comportamientos éticos y morales; con la Antropologia y la Psicologia en el estudio del
hombre y sus necesidades y con el Derecho en su actividad normativa y reguladora.

> Con la informatica, en el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacién en el ambito empresarial.
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ANEXO PARA CUADERNO DEL PROFESORADO

PROGRAMACION PREVISTA

ASIGNATURA/MODULO: ECONOMIA DE LA EMPRESA

EVALUACION: Primera CURSO: 2°

N© Sesiones

Materia
impartida
(marcar “x")

Contenidos minimos
M)
Tema/Unidad

GRUPOS:

0
)

10 1 (LA EMPRESA Y EL EMPRESARIO

1. El concepto de empresa

1.1. Evolucion histdrica del concepto de empresa

2. El entorno empresarial

2.1. La empresa como sistema

2.2. El entorno empresaria

3. El empresario

3.1. Evolucion del concepto de empresario

3.2. Teorias sobre el empresario

4. Componentes, funciones y objetivos de la empresa

4.1. Componentes de la empresa

4.2. Funciones de la empresa en la economia

4.3. Objetivos de la empresa

5. La responsabilidad social de la empresa

5.1. Etapas de la responsabilidad social

5.2. La responsabilidad medioambiental

5.3. El balance social de la empresa

5.4. La ética de los negocios

12 2 |CLASIFICACION Y DESARROLLO DE LAS EMPRESAS

1. Tipos de empresas

a) Segun su actividad econémica

b) Segun su forma juridica

c) Segun su dimension

d) Segun la titularidad del capital

e) Segun su ambito geografico

2. Formas juridicas de las empresas

a) Empresario individual

b) Comunidad de bienes

c) Sociedad civil

d) Sociedad colectiva

e) Sociedad comanditaria simple

f) Sociedad de responsabilidad limitada

g) Sociedad andénima (SA)

h) Sociedad laboral

i) Sociedad cooperativa

3. Localizacion y dimension éptima de la empresa

3.1. La localizacién de la empresa

3.2. La dimension de la empresa

4. Las pymes
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5. Las multinacionales

6. Estrategias de crecimiento

6.1. Estrategias de crecimiento interno

6.2. Estrategias de crecimiento externo

6.3. Estrategias de cooperacidn

7. Innovacion y nuevas tecnologias

7.1. Las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC)

7.2. La innovacion empresarial

7.3. El comercio electrdnico

14

LA FUNCION DE PRODUCCION

1. El proceso productivo y la productividad

1.1. El proceso productivo

1.2. La productividad

2. Investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i)

2.1. La investigacion

2.2. El desarrollo

2.3. La innovacion

3. Los costes de produccion

3.1. Clases de costes

3.2. El célculo de los costes de una empresa

4. El punto muerto o umbral de rentabilidad

5. Gestidn de inventarios

5.1. Tipos de inventarios

5.2. Los costes de inventarios

5.3. El modelo de Wilson

6. La calidad en la produccion

6.1. El control de calidad

6.2. Certificacion de la calidad. Las normas ISO.

10

LA FUNCION COMERCIAL DE LA EMPRESA

1. Concepto y clases de mercado

1.1. Concepto de mercados

1.2. Clases de mercado

2. La investigacion de mercados

3. La segmentacion del mercado

3.1. Criterios de segmentacion

4. Las variables del marketing mix

4.1. La politica de producto

4.2. La politica de precios

4.3. La politica de distribucion

4.4. La politica de comunicacion

5. Estrategias de marketing

5.1. Estrategias de segmentacion

5.2. Estrategias de posicionamiento

5.3. Estrategias de cartera

6. Marketing, ética y responsabilidad social

6.1. Los efectos sociales del marketing

6.2. Marketing y ética empresarial

7. Marketing y nuevas tecnologias

m l:iNet
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ANEXO PARA CUADERNO DEL PROFESORADO

PROGRAMACION PREVISTA

ASIGNATURA/MODULO: ECONOMIA DE LA EMPRESA

N© Sesiones
Materia
impartida
(marcar “x")

EVALUACION: Segunda CURSO: 2°

Contenidos minimos
(M)
Tema/Unidad

GRUPOS: |C

10 5 | LA FUNCION FINANCIERA: INVERSION
1. Estructura econdémica y financiera de la empres
1.1. Estructura econdmica de la empresa: el activo
1.2. Estructura financiera de la empresa: patrimonio neto y pasivo
2. Los ciclos de actividad y el periodo medio de maduracion
2.1. El ciclo a corto plazo o ciclo de explotacion
2.2. El ciclo a largo plazo o ciclo de capital
2.3. El periodo medio de maduracién
3. Concepto y tipos de inversion
3.1. Concepto de inversion. Caracteristicas
3.2. Elementos que definen a una inversion
3.3. Tipos de inversion
4. Métodos estaticos de valoracion de inversiones
4.1. Plazo de recuperacién o pay back
4.2. Valor neto
5. Métodos dindmicos de valoracién de inversiones
5.1. El valor cambiante del dinero en el tiempo: capitalizacion y
actualizacién
5.2. El valor actual neto (VAN)
5.3. La tasa interna de rentabilidad (TIR)
5.4. La rentabilidad relativa neta (RRN)
5.5. El plazo de recuperaciéon con descuento
12 6 |LA FINANCIACION DE LA EMPRESA
1. La financiacidn: concepto y tipos
2. El capital social y las ampliaciones de capital
2.1. El capital inicial de una empresa
2.2. Las ampliaciones de capital
3. La emision de obligaciones
4. Préstamos y créditos bancarios
4.1. Los préstamos bancarios
4.2. Los créditos bancarios
5. La financiacion interna o autofinanciacion
5.1. Las reservas
5.2. Las amortizaciones
5.3. Las provisiones
6. Otras fuentes de financiacion
6.1. El arrendamiento financiero o leasing
6.2. El descuento comercial o descuento de efectos
6.3. La venta de los derechos de cobro (factoring)
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6.4. Créditos de los proveedores o créditos de provision

6.5. Proveedores de inmovilizado

6.6. Subvenciones y ayudas

6.7. El capital-riesgo (venture capital)

12

EL PATRIMONIO EMPRESARIAL Y LAS CUENTAS ANUALES

1. El patrimonio de la empresa y los elementos patrimoniales

1.1. Concepto de patrimonio

1.2. Los elementos patrimoniales

2. Las masas patrimoniales

2.1. El activo

2.2. El patrimonio neto y pasivo

3. Las obligaciones contables de la empresa

3.1. Concepto de contabilidad

3.2. El Plan General de Contabilidad y la imagen fiel de la empresa

3.3. Las cuentas anuales

3.4. Los libros de contabilidad

4. El balance

4.1. Concepto de balance

4.2. Tipos de balances

4.3. Estructura del balance

5. Los resultados de la empresa. La cuenta de pérdidas y ganancias

5.1. El significado de la cuenta de pérdidas y ganancias

5.2. Estructura de la cuenta de pérdidas y ganancias

5.3. Los resultados de la empresa

6. Otras cuentas anuales

6.1. La memoria

6.2. El estado de cambios en el patrimonio neto

6.3. El estado de flujos de efectivo

10

ANALISIS CONTABLE Y FISCALIDAD EMPRESARIAL

1. La interpretacién de las cuentas anuales. El analisis contable

1.1. El analisis contable

1.2. Las ramas del analisis contable

1.3. Analisis estatico y analisis dinamico

1.4. Los usuarios del analisis contable

2. Métodos de analisis contable

2.1. Calculo de porcentajes

2.2. Tasas de variacion

2.3. Las ratios

3. Analisis patrimonial

3.1. El fondo de maniobra

3.2. Las situaciones patrimoniales de la empresa

4. Analisis financiero

4.1. Ratios de liquidez

4.2. Ratios de solvencia

4.3. Ratios de endeudamiento

4.4, Otros indicadores financieros

5. Analisis econémico

5.1. Rentabilidad econdmica
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5.2. Rentabilidad financiera
5.3. Otros indicadores econdmicos
6. La fiscalidad empresarial
6.1. Los tributos
6.2. Elementos de un impuesto
6.3. El impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF)
6.4. El impuesto sobre sociedades (IS)
6.5. El impuesto sobre el valor afiadido (IVA)
6.6. Otros impuestos
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ANEXO PARA CUADERNO DEL PROFESORADO

N© Sesiones

Contenidos minimos

(M)

Tema/Unidad

PROGRAMACION PREVISTA

ASIGNATURA/MODULO: ECONOMIA DE LA EMPRESA

EVALUACION: Tercera CURSO: 2°

Materia
impartida
(marcar “x")

GRUPOS:

0
W

©

EL PROCESO ADMINISTRATIVO

1.

La administracién de empresas

2.

Planificacién y control

2.1. La funcién de planificacion

2.2. La funcion de control

3.

Organizacion y division del trabajo

3.1. Escuelas de pensamiento organizativo

3.2. Organizacién formal e informal. La jerarquia

. Modelos de estructura organizativa

4.1. Disefio de la estructura organizativa

4.2. Modelos de agrupacion

. La funcidn directiva

5.1. Los niveles directivos

5.2. El liderazgo

5.3. La motivacion

6.

La toma de decisiones en la empresa

10

10 |EL SISTEMA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

1.

La gestidn de recursos humanos y la gestién del conocimiento

1.1. La planificacién de los recursos humanos

1.2. La gestion del conocimiento

. Reclutamiento y seleccion

2.1. El reclutamiento

2.2. La seleccién de personal

. La politica de formacion

. Retribucién y contratacion

4.1. La politica retributiva: el salario

4.2. Los contratos de trabajo

. Prevencidn de riesgos laborales

. Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

I.E.S. Los Boliches

C/ Frascuelo 12.

29640 - Fuengirola (Malaga)
Teléfono 951.26.99.10

Fax 951.26.99.07

MD850201 REV 0 29700497 edu@juntadeandalucia.es

CURSO ACADEMICO

PROGRAMACION
2019/ 2020
AREA / MATERIA / MODULO PROFESIONAL
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION.
DEPARTAMENTO NIVEL CURSO
ECONOMIA BACHILLERATO SEGUNDO

MARCO LEGISLATIVO

La programacion didactica que presentamos a continuacidon, es un instrumento especifico de
planificacion, desarrollo y evaluacién de la materia de Fundamentos de Administracién y Gestidon para
el curso 2° de bachillerato, adaptado en la siguiente normativa:

Ley Organica 2 / 2006, de 3 de mayo de Educacién (LOE), modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. (LOMCE).

Real Decreto 1105/2014 de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Decreto 110/2016 Ordenacién Bachillerato.

Orden ECD/65/2015 de 21 de enero por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la Educacion Primaria, Secundaria
Obligatoria y Bachillerato.

Orden 14/07/2016, por la que se desarrolla el curriculo de bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Para su desarrollo se ha tenido en cuenta los criterios generales establecidos en el proyecto educativo
del centro, asi como las necesidades y las caracteristicas del alumnado. Ha sido elaborada por el
Departamento de Economia y aprobadas por el Claustro de Profesorado. No obstante, se podran
actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion.
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OBJETIVOS/CAPACIDADES TERMINALES

La materia Fundamentos de Administracion y Gestidon tendrd como finalidad el desarrollo de las
siguientes capacidades:

1.-Estimular las destrezas y habilidades de los alumnos y alumnas para poder transformar sus ideas en
proyectos viables.

2.-Identificar los pasos necesarios para constituir una empresa y comprender los tramites necesarios
para el inicio de la actividad.

3.-Facilitar la toma de decisiones empresariales mediante el conocimiento de las principales técnicas e
instrumentos del analisis econdmico y financiero.

4.-Reconocer, usar y archivar los diferentes documentos que produce la actividad empresarial.
5.-Introducir al alumnado en el lenguaje y registro contable.

6.-Iniciarse en el conocimiento y utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
aplicada a las funciones de gestién y administracion de empresas.

7.-Reconocer la importancia que tienen para la economia y la sociedad andaluza el tercer sector, la
empresa familiar y la innovacion.

8.-Identificar y analizar los distintos modos de crecimiento que pueden utilizar las empresas andaluzas.
Se trata de comprobar que los alumnos y las alumnas reconozcan los diferentes tipos de crecimiento de
una empresa, sus ventajas e inconvenientes, asi como las diferentes etapas que se pueden alcanzar en
un proceso de internacionalizacion.

9.-Elaborar un modelo de negocio, analizando su viabilidad comercial, econdmica, financiera y otros
criterios diversos, como su viabilidad tecnoldgica, juridico-fiscal y medioambiental.

10.-Exponer publicamente el proyecto de empresa que debe incluir, entre otros elementos, la
identificacion y seleccion de la propuesta de valor, la segmentacion de clientes asi como la fijacion de
las relaciones que mantendran con ellos, delimitacién de los canales de comunicacion y distribucién,
determinacion de las fuentes econdmicas de la idea de negocio, identificacion de los activos y recursos
necesarios , conocer las actividades clave que generan valor , y por ultimo, identificar la estructura de
costes.
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. COMPETENCIAS CLAVE

1.- Comunicacion lingiiistica. Se incentivara el trabajo en la comprensién y expresién oral y escrita
mediante el analisis de fuentes, la preparacion de trabajos y la participacion en debates.

2.- Competencia matematica y competencia basica en ciencia y tecnologia. Por medio del
manejo y analisis de informacidn numérica y de la valoracion de los avances cientificos-tecnolégicos
para el progreso social.

3.- Competencia digital. Con el uso de aplicaciones y programas que permitan la recopilacion,
organizacion y presentacion y edicion de informacién y conclusiones de contenidos y proyectos relativos
a esta materia.

4.- Aprender a aprender. A través de la realizacidon de estudios de casos, trabajos de investigacion,
proyectos y el empleo de habilidades cognitivas que implique la comparaciéon, la organizaciéon y el
analisis

5.- Competencias sociales y civicas. Con el conocimiento y las destrezas que favorezcan el
bienestar personal y colectivo por medio de la asuncidén de los cddigos de conducta, normas de

funcionamiento y derechos y obligaciones de la ciudadania que rigen en los Estados sociales y
democraticos de Derecho.

6.- Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor. Dara lugar al conocimiento del mundo de la
economia, de la empresa y del funcionamiento de las sociedades y la politica, asi como al desarrollo de
habilidades personales y sociales en la realizacidon de trabajos en grupo

7.- Conciencia y expresiones culturales. Se fomentard la comprensiéon del hecho cultural, su
relacion con la identidad personal y social, sus manifestaciones mas destacadas y la importancia y
beneficios de su conservacién, difusion y puesta en valor.
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12 EVALUACION: CONTENIDOS,
ESTANDARES DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION Y

Fundamentos de Administracion y Gestion 2° Bachillerato
Contenidos Criterios de evaluacion. Estandares de aprendizaje evaluables cC
Bloque 1. Innovacién empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa
1. Lainnovacion empresarial .1 Relacionar los factores de la | 1.1.-ldentifica los diferentes aspectos de la innovacion
. innovacion empresarial con la | empresarial explica su relevancia en el desarrollo
2. . Andlisis de mercados. o P 9 presa y exp cscC.
actividad de creacion de | econdmico y creacioén de empleo. CAA.
3. La Generacion, seleccion y empresas. 1.2.-Reconoce diversas experiencias de innovacion SIEP.
desarrollo de la idea de 2 Analizar la informacion empresarial y analiza los elementos de riesgo que llevan CD.
negocio. econdémica del sector de aparejadas. CMCT.
. . actividad empresarial en el 1.3.-Valora la importancia de la tecnologia y de internet
4. Estudio del entorno econémico . . . e .
eneral v especifico donde se que se situara la empresa. como factores clave de innovacién y relaciona la
gesarrol?;ré Ta Hea de 3.-Seleccionar una idea de innovacion con la internacionalizacion de la empresa.
. negocio, valorando y 2.1.- Analiza el sector empresarial donde se desarrolla la
negocio. argumentando de forma idea de negocio.
5. Modelos de negocio técnica la eleccion. 2.2.-Realiza un anélisis del mercado y de la competencial
para la idea de negocio seleccionada.
3.1.-Explica las diferentes perspectivas de la figura del
emprendedor desde el punto de vista empresarial.
3.2.-Evalla las repercusiones que supone elegir una idea
de negocio.
3.3.-Analiza las ventajas e inconvenientes de diferentes
propuestas de ideas de negocio realizables.
3.4.-Expone sus puntos de vista, mantiene una actitud
proactiva y desarrolla iniciativa emprendedora.
3.5.-Trabaja en equipo manteniendo una comunicacion
fluida con sus compafieros para el desarrollo del proyecto
de empresa.
Bloque 2. La organizacion interna de la
empresa. Forma juridica y recursos.
1. Laeleccién de la forma 1. Analizar la organizacién 1.1. Reconoce los diferentes objetivos y fines de la empresa|
juridica; la empresa familiar. interna de la empresa, la forma y los relaciona con su organizacion. ccL
o . - juridica, la localizacion, y los 1.2. Reflexiona sobre el papel de la responsabilidad social | csc
2. Lalocalizacion y dimensién de ) : . . . - .
: recursos necesarios, asi como corporativa y valora la existencia de una ética de los | CMCT.
aempresa. valorar las alternativas negocios CD.
3. Objetivos del proyecto. disponibles y los objetivos 1.3. Proporciona argumentos que justifican la eleccién de | CAA.
o marcados con el proyecto. la forma juridica y de la localizacion de la empresa. SIEP.
4. La Organizacion interna de la . L .
L 1.4. Comprende la informacion que proporciona el
empresa: definir areas de . . .
o - organigrama de una empresa y la importancia de la
actividad y toma de decisiones. o )
L, . descripcion de tareas y funciones para cada puesto de
Planificacion empresarial. )
trabajo.
5. Estrategia competitiva que va a 1.5. Realiza una previsién de los recursos necesarios.
seguir la empresa.
6. La cadena de valor.
7. Prevision de recursos
necesarios.
8. Eltercer sector, la
responsabilidad social
corporativa y cédigo ético.
Bloque 3. Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa.
4 de 16
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1. Analizar los tramites legales y | 1.1.-. Identifica los diferentes tramites legales necesarios | CCL.
. L las actuaciones necesarias para | para la puesta en marcha de un negocio y reconoce los | CAA.
1. Tramites de constitucion y . csc.
de puesta en marcha de una crear Ig empresa. 3 or,g]aplsmos ante los cuales han de presentarse los ey
empresa en funcién de su forma 2.Geon_nar la documentacion tramites. . o . SIEP.
juridica. Documentacion, necesaria para la puesta en 2.1.-Comprende y §abe regllzar los tramites fiscales,
organismos y requisitos. La marcha de una empresa. laborales y de Seguridad Social y otros para la puesta en
ventanilla Ginica empresarial. marcha. _ .
2.2.-Valorar la relevancia del cumplimiento de los plazos de
tiempo legales para efectuar los tramites y crear el negocio.
23 EVALUACION: CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y
ESTANDARES DE APRENDIZAJE
Bloque 4.- El plan de aprovisionamiento.
Contenidos Criterios de evaluacion. Estandares de aprendizaje CcC
1. Plande 1. Establecer los objetivos y | 1.1. Disefia una planificacion de las necesidades de
aprovisionamiento: las necesidades de aprovisionamiento de la empresa. CMCT.
fases, objetivos, aprovisionamiento. 2.1. Identifica los distintos tipos de documentos utilizados| caa.
necesidades y 2. Realizar procesos de | para el intercambio de informacion con proveedores. SIEP.
contabilizacién de las seleccion de proveedores | 2.2. Utiliza diferentes fuentes para la busqueda de| CSC.
operaciones de analizando las condiciones | proveedores online y offline. CD.
aprovisionamiento. técnicas. 2.3 Relaciona y compara las CCL.
3. Planificar la gestion de distintas ofertas de proveedores, utilizando
2. Valoracion de la gestion las relaciones con los | diferentes criterios de seleccion y explicando las ventajas e
de existencias. proveedores, aplicando técnicas | inconvenientes de cada una.
de negociacion y comunicacion. | 3.1. Conoce técnicas de negociaciéon y comunicacion.
3.2.-Reconoce las diferentes etapas en un proceso de
3. El proceso de compra: negociacién de condiciones de aprovisionamiento.
seleccion de proveedores,
documentacion y gestion
con los proveedores.
4. La negociacién del pago
con proveedores: formas
e instrumentos de pago.
Bloque 5.- Gestion comercial y de marketing de la empresa.
1. Desarrollar la | 1.1. Analiza el proceso de comercializacién de los productos | CMCT.
‘ . comercializacion de  los | o servicios de la empresa.
2. Area comercial. - . - . .
productos o servicios de la | 1.2. Explica las caracteristicas de los potenciales clientes | CSC
3. El proceso de las ventas: empresa y el marketing de | de la empresa, asi como identifica el comportamiento de CAA
captacion de clientes, técnicas los mismos. los competidores de la misma.
de investigacién de mercados, [2. Fijar los precios de | 1.3. Aplica procesos de comunicacion y habilidades sociales | CD
segmentacion de mercados. comercializacion de los | en situaciones de atencién al cliente y operaciones SIEP
. . productos 0 servicios Yy | comerciales.
4. El marketing-mix. . L .
compararlos con los de la | 1.4. Realiza una prevision de ventas a corto y medio plazo, | CCL.
5. El proceso de los cobros. competencia. manejando la hoja de célculo.
Diferentes formas y 3. Analizar las politicas de | 2.1. Reflexiona sobre las diferentes estrategias de precios
documentos de cobro. marketing aplicadas a la | a seguir teniendo en cuenta las caracteristicas del producto
gestién comercial. 0 servicio y argumenta sobre la decisién del
establecimiento del precio de venta.
3.1. Elabora un plan de medios, donde describe las
acciones de promocién y publicidad para atraer a los
clientes potenciales, haciendo especial hincapié en las
aplicadas en internet y dispositivos moviles.
3.2. Valora y explica los diferentes canales de distribucién y
venta que puede utilizar la empresa.
Bloquen 6.- Gestion de los recursos humanos
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1.-Organigrama de la empresa. 1. Planificar la gestion de los| 1.1. Evallta las necesidades de la empresa y analiza y| CAA.
S L recursos humanos. describe los puestos de trabajo.
2.-Técnicas de seleccion de . L o . .
ersonal Gestionar la documentacion | 1.2. Identifica las fuentes de reclutamiento, asi como las| CSC
P ’ que genera el proceso de | diferentes fases del proceso de seleccion de personal. ceL
3.-Contratacion laboral, tipos de seleccion de personal y | 2.1. Analiza y aplica para la empresa las formalidades y
contratos. contratacion, aplicando las | diferentes modalidades documentales de contratacion. SIEP.
4.-Documentacién relacionada normas vigentes. 2.2.t Itde.n’tlflca las subvenciones e incentivos a la
con el personal de la empresa. contratacion. . . )
2.3. Reconoce las obligaciones administrativas del
empresario ante la Seguridad Social.
2.4. Analiza los documentos que provienen del proceso de
retribucion del personal y las obligaciones de pagos.
32 EVALUACION: CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y
ESTANDARES DE APRENDIZAJE
Bloque 7.- Gestion de la contabilidad de la empresa.
Contenidos Criterios de evaluacién Estandares de aprendizaje CcC
1.-Contabilizar los hechos 1.1. Maneja los elementos patrimoniales de la empresa,
. . contables derivados de las i i
1.-El patrimonio, elementos y _ \(alora la metodologia contable y explica el papel de los | ~ycT.
. . operaciones de la empresa, libros contables. cD
masas patrimoniales. : L : . .
cumpliendo con los criterios 1.2. Analiza y representa los principales hechos contables| caa.
2.- Introduccién a la técnica, establecidos en el Plan de la empresa.
proceso y ciclo contable: el General de Contabilidad 1.3. Comprende el concepto de amortizacion y maneja sul
método de la partida doble. (PGC). registro contable.
3.- El Plan General de 14. ,,Angllzaly asigna los %astos e |r(;greso§ al.ejgrmmo
Contabilidad. Cuentas Anuales. econdmico al que correspondan con independencia de sus
fechas de pago o cobro.
4.-Registro contable de las 1.5. Comprende el desarrollo del ciclo contable, analiza el
operaciones contables. proceso contable de cierre de ejercicio y determina el
5.- El proceso de regularizacion, el resultadol_ecor:omlco Ipbte'nldo por la en:presa.f | |
calculo del resultado y el cierre del 3.6. Ana |za” as ob |gaC|on§§ contab esI y |anles y' a
ejercicio economico. .oc.ume.r,]tacmn correspon iente a Ila eclaracion-
o _ liquidacion de los impuestos.
6.- Las obligaciones fiscales y 1.7. Maneja a nivel basico una aplicacién informatica de
documentales. Contabilidad, donde realizar todas las operaciones
7.- Utilizacion de software de necesarias y presenta el proceso contable correspondiente
gestién contable. a un ciclo econémico.
8.- Criterios de evaluacion
9.-Contabilizar los hechos
contables derivados de las
operaciones de la empresa,
cumpliendo con los
Bloque 8.- Gestion de las necesidades de i inversion y financiacion. La viabilidad de la empresa.
AENOR
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1.-Evaluacion de las necesidades |1. Determinar 1.1. Elabora un plan de inversiones de la empresa, que

financieras, estudio de costes y inversion incluya el activo no corriente y el corriente. CAA
seleccion. necesaria y las 12 Anali lecci las f de fi iacion de | SIEP
; 2. naliza y selecciona las fuentes de financiacion de la :

Necesidades de y CMCT.

2.-La viabilidad de la empresa: empresa.

analisis de la viabilidad econémica (2. El;rE;nCIaCIon _ ] o CSC.
y financiera, comercial y 1.3. Reconoce las necesidades de financiacién de la
medioambiental. empresa.
3.-Anélisis de las 3 2.1 Determina y explica la viabilidad de la empresa, tanto a
inversiones: criterios nivel econémico y financiero, como comercial y
estaticos y dindmicos de seleccion medioambiental.
de inversiones. Los
intermediarios financieros. 2.2.-Aplica métodos de seleccion de inversiones y analiza
las inversiones necesarias para la puesta en marcha.
4.-Claves para la toma de
decisiones financieras: 2.3.-Elabora estados de prevision de tesoreria y explica
principales  productos  de la diferentes alternativas para la resolucién de problemas
financiacion bancarios y no puntuales de tesoreria.
bancarios.

3.1.-Valora las fuentes de financiacién, asi como el coste de

5.-Previsiones de tesoreria Y| - el ¢ . -
la financiacion y las ayudas financieras y subvenciones.

gestion de problemas de tesoreria

3.2-Comprende el papel que desempefian los intermediarios
financieros en la actividad cotidiana de las empresas y en la
sociedad actual.

3.3.-Valora la importancia, en el mundo empresarial, de
responder en plazo los compromisos de pago adquiridos

Bloque 9.- Exposicion publica del desarrollo de la idea de
negocio

1.-Aspectos clave del procesode | 1. Exponer 'y comunicar | 2.1. Utiliza habilidades comunicativas y técnicas para atraer,

planificacion, disefio y ejecucion publicamente el proyecto de | la atencion en la exposicion publica del proyecto de| cpa

de presentaciones en publico. empresa. empresa. CCL.

2. Utilizar herramientas | 2.2. Maneja herramientas informaticas y audiovisuales| cp.
informéticas que apoyan la | atractivas que ayudan a una difusion efectiva del proyecto. | CSC.
comunicacion y presentacion
del proyecto.

2.-Presentacion de proyectos de
empresa con utilizacion de
software y otras herramientas de
comunicacion.

TEMAS TRANSVERSALES

a) El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidas en la
Constitucién Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la
participacion, desde el conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el
pluralismo politico y la democracia.

C) La educacién para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la competencia
emocional, el auto concepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos necesarios para el
adecuado desarrollo personal, el rechazo y la prevencion de situaciones de acoso escolar,
discriminacion o maltrato, la promocion del bienestar, de la seguridad y de la protecciéon de todos los
miembros de la comunidad educativa.

d) El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucion de ambos sexos al desarrollo de
nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad, el analisis de las causas, situaciones
y posibles soluciones a las desigualdades por razén de sexo, el respeto a la orientacion y a la identidad
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sexual, el rechazo de comportamientos, contenidos y actitudes sexistas y de los estereotipos de
género, la prevencion de la violencia de género y el rechazo a la explotacién y abuso sexual.

e) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de igualdad de
oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacion, asi como la prevencién de la violencia contra
las personas con discapacidad.

f) El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia intercultural, el
conocimiento de la contribucién de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas al desarrollo de la
humanidad, el conocimiento de la historia y la cultura del pueblo gitano, la educacion para la cultura de
paz, el respeto a la libertad de conciencia, la consideracion a las victimas del terrorismo, el
conocimiento de los elementos fundamentales de la memoria democratica vinculados principalmente
con hechos que forman parte de la historia de Andalucia, y el rechazo y la prevencion de la violencia
terrorista y de cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia

9) El desarrollo de las habilidades basicas para la comunicacion interpersonal, la capacidad de
escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del didlogo.

h) La utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién y los medios audiovisuales, la prevencidén de las situaciones de riesgo derivadas de su
utilizacién inadecuada, su aportacidon a la ensefianza, al aprendizaje y al trabajo del alumnado, y los
procesos de transformacion de la informacién en conocimiento.

1) La promocion de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la prudencia y la
prevencién de los accidentes de trafico. Asimismo, se tratardn temas relativos a la protecciéon ante
emergencias y catastrofes.

J) La promocidén de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de los habitos de
vida saludable, la utilizacidon responsable del tiempo libre y del ocio y el fomento de la dieta equilibrada
y de la alimentacién saludable para el bienestar individual y colectivo, incluyendo conceptos relativos a
la educacién para el consumo y la salud laboral.

k) La adquisicién de competencias para la actuacién en el ambito econdmico y para la creacién y
desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacién al crecimiento econdmico desde
principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, la formaciéon de una conciencia ciudadana
que favorezca el cumplimiento correcto de las obligaciones tributarias y la lucha contra el fraude, como
formas de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos de acuerdo con los principios de
solidaridad, justicia, igualdad y responsabilidad social, el fomento del emprendimiento, de la ética
empresarial y de la igualdad de oportunidades.

) La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un mundo
globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, la emigraciéon y la
desigualdad entre personas, pueblos y naciones, asi como los principios basicos que rigen el
funcionamiento del medio fisico y natural y las repercusiones que sobre el mismo tienen las actividades
humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacién o el
calentamiento de la Tierra, todo ello, con objeto de fomentar la contribucidon activa en la defensa,
conservacion y mejora de nuestro entorno como elemento determinante de la calidad de vida

METODOLOGIA APLICABLE

La materia Fundamentos de Administracion y Gestién tiene un enfoque metodoldgico activo que
compagina el trabajo de investigacion, trabajo en equipo y dominio de las herramientas de
comunicacién basicas. Se recomienda un método de caracter interactivo en el que el alumno aprenda
haciendo y en el que se favorezca el aprendizaje por descubrimiento de conceptos, técnicas y
comportamientos vinculados con la iniciativa y la autonomia personal. Para contribuir a que el
alumnado se acerque al concepto de la empresa, se invita a la utilizaciéon de los instrumentos de
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caracter administrativo y de gestion que se realizan en las organizaciones empresariales actuales,
estructurados en una serie de procesos de trabajo como pueden ser los que se vertebran entorno a la
simulacién de una idea de negocio a través de un determinado modelo. Por ello se crearan equipos de
trabajo teniendo en cuenta las caracteristicas individuales de los alumnos y alumnas, donde estos
aprendan a cooperar, a estimular habilidades comunicativas, a apreciar las ideas de los demas, asi
como a desarrollar la propuesta de valor. Se organizaran actividades en el aula que propicien en el
alumnado el interés y el habito de lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

En esta estrategia didactica el profesor debe actuar como una guia que establezca y explique los
conceptos bdasicos necesarios generando recursos Uutiles para la creacion de los aprendizajes
significativos y consistentes. Disefiara o planteara actividades que representes la concrecién practica,
ordenada y secuenciacion del trabajo realizado para conseguir un aprendizaje relevante. Se permite
disefar actividades de forma secuencial que partan del nivel competencial inicial del alumnado para
avanzar gradualmente hacia otros mas complejos.

Se debe favorecer y fomentar tanto el trabajo individual como el trabajo en equipo. También se
propiciara el uso de documentos reales relativos a la administracion y gestion empresarial, tanto
comerciales, contables, financieros como laborales, para que el alumno se familiarice con ellos y
aprenda a rellenarlos y a interpretar la informacion que contiene. De esta forma, se contribuye a que el
alumno y la alumna vean la materia como cercana y util para su vida.

Se fomentara la utilizacion de las noticias que aparecen en los diferentes medios de comunicacion,
prensa, radio, internet, entre otros, y el uso de las redes sociales, relacionadas con las empresas, las
finanzas y la gestion para analizarlos a modo de debate en el aula donde la participacién del alumnado
sera un elemento fundamental del proceso de aprendizaje. También es recomendable familiarizar a los
alumnos y alumnas con alguna aplicacién informatica de contabilidad, gestién financiera y comercial y
administracion de personal y con aplicaciones digitales y aplicaciones Web que permitan la
presentacién y difusién del trabajo. El empleo de estas herramientas facilita las operaciones
matematicas, la organizacion y tratamiento de la informacion, asi como su presentacion y difusién. No
obstante, estos materiales y recursos deben estar adaptados a los distintos niveles y a los diferentes
estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado. También se exhorta la realizacion de actividades debate y
discusiones en clase que sensibilicen al alumnado y despierten en él una actitud critica.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION. CRITERIOS DE CALIFICACION

Se evaluara al alumno durante todo el proceso de estudio y de trabajo, siendo la nota final el
resultado de la recopilacién de todas y cada una de las anotaciones del cuaderno de registro para la
evaluacion. Por lo tanto, la evaluacién de esta materia no es algo puntual que se hace en un momento
determinado, a través de un Unico examen o por un trabajo de clase; se trata de un proceso
dinamico y continuo que tratard de diagnosticar la evolucion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, mejorando las ideas previas, corrigiendo las desviaciones y premiando el esfuerzo.

Para que la evaluacidon sea objetiva y justa se acumularda la mayor cantidad posible de
informacion sobre el trabajo del alumnado.

Para recoger la informacion se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Pruebas escritas: tendran como funciéon el comprobar el nivel de adquisicidn, consolidacion y
progreso de conocimientos. Se haran controles por unidades o por agrupamiento y relacion de los
contenidos y se valorara el nivel de competencia alcanzado. Esto supone un dominio de las habilidades,
las actitudes y los elementos cognitivos

Este apartado computara un 90% de la nota. Siempre que el alumno haya obtenido un 5 como
media en cada trimestre, siendo necesario obtener un minimo de 3.5 puntos.

Las faltas de ortografia restaran de la siguiente manera: 0,25 cada falta de ortografia, tildes
incluidas, hasta un maximo de 1 punto.

AENOR

R

Empresa
Registrada

ER-0983/2008

VERIFICACION

6X4E+AeyAxLxZyg5EAyneDJILYdAU3N8j | https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PAGINA 9/16

SALAZAR LLAMAS, DIEGO Coord. 6G, 3H N°.Ref: 0004460

03/11/2019 23:38:48






El alumno tendra opcidén de recuperar el punto perdido mediante la lectura de un libro referente a la
materia y la realizacién de un comentario critico en su caso.

Implicacion del alumno con la materia: Puntualidad, participacion, comportamiento del
alumno en clase, interés del alumno/a por la materia, responsabilidad del alumno/a con
respecto al material de clase, iniciativa del alumno a la hora de proponer determinadas
cuestiones relacionadas con la materia...: y cudntos mas elementos queden recogidos en el
Proyecto educativo del Centro

Este apartado significara el 10% de la nota de cada evaluaciéon del alumnado.

Nota final de cada Evaluacion:

La nota final de la evaluacidon se obtendra aplicando tal y como queda indicado anteriormente el 90%
de la puntuacion a la media de los exdmenes. Posteriormente se le sumara 10% correspondiente a
puntualidad, participacidon, comportamiento del alumno en clase, interés del alumnado por la materia...

MUY IMPORTANTE: Si un alumno/a es sorprendido copiando en un examen, éste le sera retirado y
sera calificado con cero puntos, lo recuperard al final del trimestre o al principio del siguiente segun lo
estime la profesora.

| MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD |

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educaciéon Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, trata en su Articulo 9 sobre Alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo. Establece inicialmente que:

1. Sera de aplicacién lo indicado en el capitulo I del titulo II de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, en
los articulos 71 a 79 bis, al alumnado que requiera una atencion educativa diferente a la ordinaria, por
presentar necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje, Trastorno por
Déficit de Atencién e Hiperactividad (TDAH), por sus altas capacidades intelectuales, por haberse
incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones personales o de historia escolar, para que
pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los
objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado.

Para que el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo al que se refiere el articulo 71
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, pueda alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades
personales y los objetivos y competencias de cada etapa, se estableceran las medidas curriculares y
organizativas oportunas que aseguren su adecuado progreso.

Estas acciones se llevaran a cabo mediante la entrega de materiales adaptados al alumnado que asi lo
necesite.

En el caso de alumnos o alumnas con altas capacidades se desarrollardn programas de
enriquecimiento si la alumna o el alumno asi lo solicita.

| ACTIVIDADES RECUPERACION / SEGUIMIENTO DE PENDIENTES |

La evaluacién que no haya sido superada podra recuperarse mediante una prueba escrita de recuperacion, en
la que se distinguiran las diferentes partes que la componen, y que seran calificadas por separado. El alumno
tendra que examinarse solamente de las partes en las que no hubiese conseguido cinco puntos. Esta prueba se
realizara al principio de la siguiente evaluacion.

El alumno que lo desee podra presentarse a mejorar la nota final de la materia; para ello realizara un trabajo
cuya tematica le indicara la profesora.
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Al respecto de la evaluacion de pendientes, el alumno ser& debidamente informado de la fecha en la cual se
realizaran.

| MATERIALES / RECURSOS DIDACTICOS

Para el desarrollo de la materia; durante el curso se utilizaran diversos tipos de materiales didacticos

El profesor facilitara el material al alumnado, tedrico y practico. Anadir qué, ademas de la practica
propia de la materia, el alumno, estudiard en clase, la practica correspondiente a la asignatura de
“Economia de la empresa”, lo cual constituird un refuerzo para el mismo, para ello el profesor facilitara
al alumnado, los casos practicos necesarios para el desarrollo de los mismos.

Ademas del material proporcionado por el profesor, el alumnado debera disponer de un cuaderno,
donde realizar las actividades propuestas por el profesorado.

La competencia TIC, se vera desarrollada, siempre que el profesor lo considere necesario y en el aula
oportuna para ello

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

No hay prevista ninguna actividad complementaria ni extraescolar.

ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO Y MEJORA DE LA ESCRITURA, LECTURA
Y EXPRESION ORAL

El profesor insistira en reforzar el lenguaje técnico de la misma.

Desarrollo de la lectura.

Para fomentar el habito lector y mejorar su comprension de textos escritos entre el alumnado a lo
largo del curso se realizardn actividades de lectura de articulos, adaptados o no, relativos a la
asignatura. Se intentara realizar una lectura de este tipo por cada unidad.

Desarrollo de la escritura. El desarrollo de la escritura se enlazard conjuntamente con el de la lectura
de textos propios de la materia.

Se recomienda, desde el Departamento, la realizacién de comentarios de texto propios de la materia

Para el desarrollo de la expresién oral el seguimiento de las clases con su correspondiente lenguaje
técnico v la implicacién por parte del alumnado sera suficiente.

TRABAJOS MONOGRAFICOS INTERDISCIPLINARES

En principio no se prevé realizar ningun trabajo monografico

SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS
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La programacion se revisara trimestralmente para ajustarla a la marcha de los grupos. Asimismo, se
realizara una valoracion final de la misma que servira para valorar las necesidades de la misma para el
proximo curso

AENOR

E? @;@@_ 12 de 16

Empresa
Registrada

ER-0983/2008
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ANEXO PARA CUADERNO DEL PROFESORADO

N° Sesiones

ASIGNATURA/MODULO: Fundamentos de
Administracion y Gestion.

Tema/Unidad

EVALUACION: Primera CURSO: 2° de
Bachillerato

Mal)erla
impartida
marcar “x”

Contenidos minimos

GRUPOS:B-C

11

Unidad Didactica 1: Introduccién a la empresa.
¢ Introduccion al mundo empresarial.
e Concepto, fines y funciones de las
empresas.
e Clases de empresas.
e Formas juridicas de las empresas.
¢ Organizacion interna de las empresas.

10

M Préctica.

Préactica : Punto muerto o umbral de
rentabilidad.

Unidad Didactica 2: Creacién de la empresa.
e Decisiones previas a la puesta en marcha
de una empresa.
e Gestiones para la puesta en marcha de
una empresa.

Unidad Didactica 3: Secretaria y archivo.
e Conservacion de la documentacion.
e El archivo.
e Técnicas de comunicacion escrita.
e Registros de correspondencia,

10

.Préactical

Préactica: Productividad.

Examen. Unidad 1 mas préactica punto muerto o
Umbral de rentabilidad.

Examen Unidad 2 y 3 mas practica de
productividad.

AENOR

Empresa
Registrada

ER-0983/2008

R
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ANEXO PARA CUADERNO DEL PROFESORADO

PROGRAMACION PREVISTA

ASIGNATURA/MODULO: Fundamentos de
Administracion y Gestion.

N° Sesiones
Tema/Unidad

EVALUACION: Segunda CURSO: 2° de
Bachillerato.

Contenidos minimos (M)

Mat)eria
impartida
marcar “x”

GRUPOS:B-C

Recuperacion 12 evaluacion.

Unidad Didactica 4: Administracion.

e Concepto econdmico de empresa y
patrimonio.

e Las masas patrimoniales.

¢ La contabilidad: conceptos objetivos y
fines.

e Las cuentas.

e El sistema de partida doble.

e Los libros contables.

e Estructura, caracteristicas y uso de los
libros contables.

¢ Plan General de Contabilidad.

e El plan General de Contabilidad de
Pequeias y Medianas empresas.

8 Practica: Balances y ratios.

8 M 5 Unidad didactica 5: Aprovisionamiento.

e El mercado.

e Proveedores.

e La operacién de compraventa.

e Estudio del Impuesto sobre el Valor
Anadido.

e El proceso de compra.

e Las existencias.

e El proceso de pago.

e Contabilizacion de las operaciones de
aprovisionamiento.

8 M 6 Unidad Didactica 6: Produccion.
e La produccion.
e El disefio del sistema de produccion.

AENOR

Rw

Empresa
Registrada

ER-0983/2008
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ANEXO PARA CUADERNO DEL PROFESORADO

e El entorno del responsable de

produccion.
e El coste de produccion.
8 Practica: Rentabilidad Econdmica y financiera
10 | M 7 Unidad Didactica 7: Comercializacion.

e La distribucion.
e La empresa ante el mercado de sus

productos y servicios.

¢ Nociones de marketing.
e Concepto y calculos de margenes.
e La proteccion de los consumidores y

usuarios.

e Contabilizacién de las operaciones de

comercializacion.

de

2 Examen Unidades: 4 y 5. Teoria mas practica
Exadmenes. de balances.
Examen Unidades 7 y 8. Teoria mas préactica

rentabilidad.

AENOR

R

Empresa
Registrada

ER-0983/2008
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ANEXO PARA CUADERNO DEL PROFESORADO

N° Sesiones

Contenidos ml'nirrkd@

Tema/Unidad

PROGRAMACION PREVISTA

ASIGNATURA/MODULO: Fundamentos de
Administracion y gestion.

EVALUACION: Tercera CURSO: 20
Bachillerato.

Mat)eria
impartida
marcar “X”

GRUPOS:B-C

Recuperacion 2° trimestre.

Unidad Didactica 8: Tesoreria y financiacion.

¢ Los intermediarios financieros bancarios:
bancos y cajas de ahorros.

e Operaciones y servicios.

e El calculo de intereses.

e Gestion de la tesoreria de la empresa.

¢ Registro Contable de las operaciones de
comercializacion.

Unidad Didactica 9. El departamento de recursos
humanos.

e Funciones del Departamento de Recursos
Humanos

e Legislacion laboral bésica.

e La contratacion laboral.

e NOminas.

e El registro contable de las operaciones de
personal.

Préactica: Pay-back y Van.

Examen. Unidades 8 y 9 mas practica.
Recuperacion Unidades 8 y 9 mas practica-
Examen Final. Junio.

AENOR

ER

Empresa
Registrada

ER-0983/2008

IiNet

16 de 16

VERIFICACION

6X4E+AeyAxLxZyg5EAYNeDILYdAU3NS]

| https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/

PAGINA 16/16

SALAZAR LLAMAS, DIEGO Coord. 6G, 3H N°.Ref: 0004460

03/11/2019 23:38:48







JUNTA DE ANDALUCIA I‘.:‘Z'N:.EJE:'SABZEHSEiCACION Y DEPORTE

C/ Frascuelo 12.

29640 - Fuengirola (Malaga)
Teléfono 951.26.99.10

Fax 951.26.99.07
29700497.edu@juntadeandalucia.es

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA LA ESO Y BACHILLERATO ENCAMINADAS AL
FOMENTO DE LA LECTURA, ESCRITURA Y EXPRESION ORAL
CURSO 2019/2020

20 y 39 E.S.O. Materia: Iniciativa emprendedora.

Para fomentar el habito lector y mejorar su comprensién de textos escritos entre el
alumnado a lo largo del curso se realizaran actividades de lectura de articulos, adaptados
o no, relativos a la asignatura. Se intentara realizar una lectura de este tipo por cada
unidad.

40 E.S.0O. Materia: Economia.

Durante el curso se programaran actividades de lectura de articulos y fragmentos
econdmicos.

40 E.S.O. Materia: Iniciativa emprendedora.

Se comentaran y debatirdn en clase noticias de prensa tanto de caracter local como
autonomico, nacional, europeo e internacional.

19 de Bachillerato. Materia: Economia

Para fomentar el habito lector y mejorar su comprensién de textos escritos entre el
alumnado a lo largo del curso se realizaran actividades de lectura de articulos, adaptados
y relativos a la asignatura. Se intentard realizar una lectura de este tipo por cada
unidad.

29 de Bachillerato. Materia: Fundamentos de Administracién y Gestion.

Para fomentar el habito lector y mejorar su comprensién de textos escritos entre el
alumnado a lo largo del curso se realizaran actividades de lectura de articulos, adaptados
o no, relativos a la asignatura. Se intentara realizar una lectura de este tipo por cada
unidad.

29 de Bachillerato. Materia: Economia de la empresa.

Para fomentar el habito lector y mejorar su comprensién de textos escritos entre el
alumnado a lo largo del curso se realizaran actividades de lectura de articulos, adaptados
o no, relativos a la asignatura. Se intentara realizar una lectura de este tipo por cada
unidad.

AENOR

Ea ml:Net i
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Registrada
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ANEXO N2 2. DEPARTAMENTO DE ECONOMIA. EVALUACION DE PENDIENTES.

La evaluacidon de pendientes para el curso escolar 2019-2020, queda como sigue:

Economia 12 de Bachillerato. La recuperaciéon de esta materia se realizard en las fechas
previstas (Enero y Mayo). El contenido de la materia se divide en dos partes y se recuperara
mediante examen

Iniciativa emprendedora y empresarial 22 de la ESO. El alumnado tendrd que realizar un
trabajo sobre la materia consistente en un cuestionario sobre la misma. Se le facilitara al
alumno el material necesario para realizarlo.
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ANEXO Ne 3. DEPARTAMENTO DE ECONOMIA.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.2019/2020.

PRIMER TRIMESTRE:

e Excursion a Rute. (Cérdoba). El alumno podra apreciar de primera mana la fabricaciéon
de productos artesanales como son los mantecados y polvorones. La localidad rutefia,
se caracteriza por ser pionera de este tipo de productos.

Las empresas que visitaran seran:” Galleros y” La Flor de Rute”.

En “Galleros”, el alumno tendra la oportunidad de visitar el Belén de Chocolate, hecho
a mano por los mismos artesanos de la empresa.

En la “Flor de Rute”, el alumnado podra comprobar por si mismo la inmensa labor
llevada a cabo por los artesanos en la creacién de figuras de azucar hechas a mano,
tales como la Mezquita de Cérdoba, la Alhambra de Granada, diferentes personajes
histdricos y del cine y la ficcidn...

En esta misma excursion, el alumno visitara la Iglesia de la Virgen del Carmen.

La actividad extraescolar queda planificada para el primer trimestre de este curso

Esta actividad se llevara a cabo con 12 de bachillerato. (Economia).

Actividad propuesta por Dofia Olalla Gonzalez Sanchez.

SEGUNDO TRIMESTRE:

e 22 Charla sobre experiencias emprendedoras. Destinada a alumnos de 22, 32 y 42 de
1aESO de la materia “Iniciativa emprendedora y empresarial”.
En esta conferencia, un grupo de alumnos de otro instituto, posiblemente “Cerro del
Viento”, nos hablaran sobre su propia experiencia en el mundo empresarial.
Queda configurada como actividad complementaria.
Actividad propuesta por Dofia Maria Victoria Mérida Martin.

e 32 Conferencia de Unicaja sobre productos financieros. Actividad complementaria.
Destinada al alumnado de 12 de bachillerato. (Economia) Se expondra al alumnado
por parte de la entidad financiera “Unicaja”, una charla coloquio sobre diferentes
productos financieros: Préstamos, créditos, productos de inversidn... Con la finalidad
de que el alumnado cultive y amplie su “cultura financiera”, teniendo en cuenta que
en la sociedad actual es muy demandado este tipo de conocimientos.

Actividad propuesta por Dofia Olalla Gonzalez Sdnchez.

e Visita al Parque tecnoldgico y a la empresa Coca-Cola. Actividad extraescolar destinada
a 42 de la Eso de las materias:“Economia” e “Iniciativa emprendedora y empresarial”
Actividad propuesta por Dofia Mercedes Egea Villalba.

e Visita al Puerto de Malaga vy (en principio) al museo de arte contemporaneo de la
capital Malagueiia. Actividad extraescolar destinada a 12 de Bachillerato.
La visita al puerto de Malaga, tiene como fin el conocimiento del alumnado de ciertos
aspectos relacionados con el comercio internacional.
Actividad propuesta por Dofia Mercedes Egea Villalba.
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TERCER TRIMESTRE:

e 12 Conferencia sobre Economia Circular. Llevada a cabo por la entidad financiera
Unicaja. Actividad Complementaria. Destinada al alumnado de 42 de ESO (Iniciativa
emprendedora y Economia) y 12 de Bachillerato (Economia.

Charla- coloquio destinada a la concienciacién del alumnado de la importancia del
reciclaje y de la implantacidon de nuevos procesos productivos que sean mas amables
con el medio ambiente, promoviendo con ello un desarrollo sostenible.

Actividad propuesta por Dofia Olalla Gonzalez Sanchez.

e Queda planteado también desde el departamento de Economia diferentes actividades
complementarias que se realizaran con la coordinadora del “Proyecto Inicia Cultura”,
Dofia Lorena Ortiz.
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